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เรือ่ง รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕                                                                                                                      

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลพลับพลานารายณ์ 

เรื่องเดิม 
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินของหน่วยงานโดยมีประเมินในด้ าน
การต่อต้านทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมอห
ลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยัง
น าความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้มานี้ก าหนดเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติ
ได ้

ข้อเท็จจริง 

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ
และจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งมีการก าหนด
มาตราการไว้ดังนี้ 

๑. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกเทศมนตรีต าบลเทศบาลพลับพลานารายณ์ ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต ในการบริหารงานขององค์กร 

๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในบัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้าง เข้าอบรมและเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและลดโอกาสเกิดความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

๓. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ๓.๑ การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 

- การจัดท าประกาศเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  เรื่อง นโยบายต่อต้านคอรัปชั่นของ
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรและให้
หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่ายผละประโยชน์ทับซ้อน 

 

 



- การจัดการให้ความรู้ (Knowledge management) โดยการน ากระบวนการดังกล่าวถ่ายทอด
ผ่านเว็บไซต์ และช่องทางโซเชียลมีเดียต่างๆ ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

  ๓.๒ การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนจาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลพลับพลานารายณ์ ประจ าปีงบประมา ๒๕๖๕ ได้ดังนี้ 

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง 
 

 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง 
 

โอกาสเกดิ
การทจุรติ 
   (๑/๔) 
 

ระดบัของ
ผลกระทบ 
   (๑/๔) 
 

 
มาตราการจัดการความเสีย่ง 

การปฏิบัติหน้ าที่ โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 

๔ 
 

๔ 
 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาช าระภาษี /ลูกหนี้
กองทุนต่างๆรับหลักฐานการช าระเงิน/
ใบเสร็จทุกครั้ง 
 

กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบ 

๔ ๔ 

- จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้ าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง และท ารายงานสรุป
รายไตรมาสหรือราย ๖ เดือน เสอนให้
หัวหน้าส่วนรับทราบ 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจ้าง 

๔ ๔ 

- ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการให้หรือ
รับสินบน  
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

การน าทรัพย์สินราชการ
ม า ใช้ เป็ น ป ร ะ โย ช น์
ส่วนตัว 

๔ ๔ 

จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากร
ท ราบ ถึ งน โยบ าย ไม่ น าท รัพ ย์ สิ น ขอ ง
หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการ
จัดท าข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
งานราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคลภา
ในและภายนอกทราบให้ชัดเจน 

 



 ๔. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามมาตราการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤมิชอบในหน่วยงานราชการและ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกพนักงานเทศบาล ผู้บริหารและบุคลาการในสังกัดร่วมการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างจริงจังโดยมีกระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จ าน าไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องการและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๕ ดังนี้ 
      ๔.๑ ท าโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันการเกิดการทุจริต
ให้กับพนักงานและบุคลาการของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านการฝึกอบรม และการประกาศแนวทางปฏิบัติงานการมอบนโยบายของผู้บริหารและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
      ๔.๒ วางแนวทางและมาตรการการป้องกัน เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ให้สอดคล้องกับระเบียบและนโยบาย 

 ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  เห็นควรให้เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ด าเนินการตามแนวปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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          หัวหน้าส านักปลัด       นายกเทศมนตรีต าบลพลับพลานารายณ์ 

 
 
 
 
 
 
 


