
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 
เทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ์  ประจ าปงีบประมาณ  2569 

 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน  
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์ 28 ตลุาคม 2568 - ประกาศ มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน 2568 
- ประกาศเจตจ านงสุจริตเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

2 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์ 22 ธันวาคม 2568 กิจกรรมแสดงพลังต่อต้านการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

3 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์ 26 ธันวาคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์ “สุจรติ โปร่งใส 
จันทบุรี ใสสะอาด 2567” และ “งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี   
(No Gift Policy) ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

4 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์ 22 มีนาคม 2568 ประชุม ผู้บริหาร และหัวหนา้ส่วนราชกา
ระดับหัวหน้าส านัก/กอง เพื่อถ่ายทอดและ
มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความสุจริต โดยให้เจ้าหนา้ที่ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อถ่ายทอด นโยบาย
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต 
( ์No Gift Polily)  “ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการกิจกรรมต่อตา้นการ
รับสินบน (ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ 2568)” “โดยย้ าวา่ต่อให้
ท่านหมดวาระไป ก็ต้องคงวัฒนธรรม
องค์กรแห่งความสุจริตสืบต่อไป” 
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2. การปลกุจิตส านึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร  
ล าดับ

ที ่
ช่ือ

หน่วยงาน 
วันท่ี

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ต าบล

พลับพลานา
รายณ ์

28 ตลุาคม 
2568 

ปลุกจิตส านึกให้มีเจตนารมณส์ุจรติ 
โดยการประกาศเจตนารมณ์ งดรบั 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่   

- ประกาศ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 2569 
- ประกาศเจตจ านงสุจริตเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

 
https://www.ppnr.go.th/subcategory/902 

2 เทศบาล
ต าบล

พลับพลานา
รายณ ์

9 ธันวาคม 
2568 

ปลุกจิตส านึกให้มีเจตนารมณส์ุจรติ 
โดยการประกาศเจตนารมณ์ งดรบั 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่   

 
https://ppnr.go.th/post/2287/detail 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ
หน่วยงาน 

วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 เทศบาล
ต าบล

พลับพลานา
รายณ ์

26 
ธันวาคม 
2569 

ปลุกจิตส านึกให้มีเจตนารมณส์ุจรติ 
โดยการประกาศเจตนารมณ์ งดรบั 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่   

 
 

https://ppnr.go.th/subcategory/903 

4 
 
 
 
 
 

เทศบาล
ต าบล

พลับพลานา
รายณ ์

22 
ธันวาคม 
2568 

ประชุม ผู้บริหาร และหัวหนา้ส่วนรา
ชการะดับหัวหน้าส านัก/กอง อบรม

ด้านจริยธรรม การขับเคลื่อน
จริยธรรม พร้อมทั้งการถ่ายทอด

และมอบนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมผู้บรหิาร

ท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมสมาชิก
สภาเทศบาล และประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น การปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกดิ

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

  
 

  
 

https://ppnr.go.th/post/2288/detail 
 
 

 



3. รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 
ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
-มอบปฏิทินปีใหม่แบบตั้งโต๊ะ และแบบแขวน พ.ศ.2569 

2 ครั้ง 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 
- ธนาคารมอบปฏิทินปีใหม่แบบตั้งโต๊ะ และแบบแขวน พ.ศ.2569 

1 ครั้ง 

3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 3 ครั้ง 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 
3) อื่นๆโปรดระบุ 0 

 
4. ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน    
                 - ไม่มี -                                                                                                        . 
.                                                                                                                                 .  
5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 
                 - ไม่มี -                                                                                                        . 
.                                                                                                                                 .  
 
 
 
 
 
       
      
 
 
              
 
         
 
 

 


