
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571–2575) ของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์  จัดทำ
ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ศักยภาพของ
พื้นที่ ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และกรอบการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี 

  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นฉบับนี ้ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ให้ความสำคัญกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน โดยนำข้อมูลจากชุมชน ปัญหา ความต้องการ ข้อเสนอแนะ 
และศักยภาพของพื้นที่ มาวิเคราะห์ร่วมกับนโยบายของผู้บริหารและข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อกำหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 

  ภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาเมืองโดยประชาชน พัฒนาคนทุกวัยโดยการศึกษาและอาชีพ” 
เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาท้องถิ ่น จำนวน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม           
ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ด้านการเมืองและการบริหาร                  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความครอบคลุม เชื่อมโยง และ
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

  เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์มุ่งหวังให้แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้เป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก “จากความต้องการของ
ประชาชน สู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน” ผ่านการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” ของทุกภาคส่วน เพื่อก้าวสู่การ
เป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมที่สมดุล และการบริหารจัดการที่ทันสมัย
อย่างยั่งยืน 

 

        เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 
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สวนที่ 1 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

1. ขอมูลดานกายภาพ 

 ประวัติหมูบาน/ชุมชน 
 ความเปนมาของหมูบาน/ชุมชน 
 1. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 1  
       แตเดิมเปนสถานที่ตั ้งมีชื ่อเรียกวา หมู บานทุ งตาสังข กับหมู บานทุ งตาแตง ใชเร ียกตั้งแต              
ปากทางเขาบานโปงแรดถึง หมูที ่ 4 บานโปงแรด หมูบานนี ้ประกอบอาชีพรับทำเกวียน หรือทำตะเฆเกวียน
ประกอบกับมีคลองน้ำผุดจากบานโปงแรด หมู 4 ไหลผานกลางหมูบาน ตอมาจึงเรียกชื่อหมูบานแหงนี้เปนบาน
คลองตะเฆ  และไดเปลี่ยนเปนชุมชนที่ 1 คลองตะเฆ ตามเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  
 2. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 2       
  ชุมชนที่ 2 เดิมตั้งอยูบริเวณริมแมน้ำจันทบุรี ดานทิศตะวันออกของแมน้ำจันทบุรี และไดยาย
เปลี่ยนชื่อมาเปนชุมชนท่ี 2 ดอนตาล สาเหตุที่ใชชื่อนี้เพราะในพ้ืนที่มีวัดชื่อวัดดอนตาล 
 3. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 3       
       แตเดิมหมูบานนี้ไมไดมีชื่อวาเนินสูง แตมีชื่อวา หมูบานดอนสูงเพราะบริเวณพื้นที่เปนที่ตั้งของ   
พระอุโบสถของวัดในหมูบานซึ่งเปนที่ดอนสูง ๆ เมื่อผานไปเปนระยะเวลา 10 กวาป ชาวบานจึงเรียกเพี้ยนเปน            
วัดเนินสูงจนถึงปจจุบัน 
 4. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 4 
  เดิมทีมีชื ่อวา  หมูบานหนองทองหลาง  ซึ่งมีตนทองหลางอยู ริมหนองน้ำตามธรรมชาติของ
หมูบาน ปจจุบันตนทองหลางไดโคนลมตามอายุขัยแลว ชุมชนที่ 4  ในปจจุบัน รวมอาณาเขตชุมชน ตั้งแตหมูบาน
หนองทองหลาง ตลาดวรรณการ ถึงทางเขา ตลาดปากแซง 
 5. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 5 
  เกิดจากเหตุการณประวัติศาสตรดั้งเดิมของเมืองจันทบุรี ในสมัยที่พระนางกาไวผูสำเร็จราชการ
เมืองเพนียด (เปนโบราณสถานหินศิลาแลงเกาแกของอาณาจักรขอม มีอายุกวา ๑,๔๐๐ ป)   ไดทำการสูรบกับเจา
ไกรวงษ แควนพระตะบองที ่ถูกเนรเทศมาจากเมืองเพนียด และการสู รบ ในครั ้งนั ้นทำใหพระนางกาไว                        
เสียพระโอรส พระนางไดเสียพระทัยมาก ศึกครั้งนั้นใหญหลวงมาก ถาสูรบกันตอไปก็มีแตจะลมตายกันมากขึ้น 
พระนางจึงตัดสินพระทัยอันแนวแนจะสละเมืองใหแกประชาชน เพื่อใหลูกหลานของทานอยูได เมื่อสงครามนี้            
สงบลง พระนางสั่งกองทหารที่รายลอมอยูวา “พวกเจาจงนำเอาแกวแหวนเงินทองของขาไปหวานใหทั่วสนามรบ 
หวานเขาไปในหมูขาศึก ใหทหารขาศึกแยงชิงกันเองเถิดหวานใหทั่วกอไผ หวานไปทุกทิศทุกทางแลวยอมจำนน 
ยุติการสูรบรักษาชีวิตของทุกคนเอาไวเถิด” ซึ่งปจจุบันก็คือ สนามวัดทองทั ่วนั่นเอง ประชาชนจึงเรียกกันวา              
วัดทองทัว่และตั้งชื่อชุมชนตามวัดทองทั่วนั่นเอง 
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 6. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 6 
       เดิมชุมชนที่ 6 เปนชุมชนที่ตั ้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2544 ตั้งชื่อตามสถานที่ที่สำคัญใกลกับชุมชน       
คือโรงแรมมณีจันทรีสอรทแอนดสปอรตคลับ และซอยเทศบาลพลับพลานารายณ 18 ชื่อสุนทรธรรม ซึ่งเปนซอย
ที่อยูใจกลางชุมชน ในสมัยกอนนายอำเภอชื่อ สุนทรอาศัยอยูในซอยนี้จึงเรียกชื่อชุมชนวา ศรีสุนทรจันท  โดยมี
พ้ืนที่ของหมู 11 และหมู 12 ตำบลพลับพลาบางสวน   
 7. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 7 
  เดิมเปนหมู 11 ตำบลคลองนารายณ  คุณไชยยันต เอครพาณิช เจาของหมูบานจัดสรร ไดมา 
ทำหมูบานและใหชื่อวา หมูบานไชยยันต ซึ่งประกอบไปดวย หมูบานไชยยันต คลองเตย พลอยสยามรวมกัน  
มีประชากรเพิ่มจำนวนมากขึ้นจึงแยกเปนหมู 14 และเปลี่ยนแปลงเปน ชุมชนที่ 7 ตามระเบียบวาดวยชุมชนยอย 
พ.ศ.2544 ของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ ประกอบดวย หมู บานไชยยันต หมู บานธนาคม หมู บาน
คลองเตย หมูบานพลอยสยามและป พ.ศ. 2546 เทศบาลฯไดแบงหมูบานคลองเตย พลอยสยาม เปนชุมชนที่ 9  
คงเหลือ หมูบานไชยยันต กับหมูบานธนาคมและบริเวณใกลเคยีงเปนชุมชนที่ 7 ไชยยันตพัฒนา  
 8. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 8 
       เดิมบริเวณของชุมชนเปน หมูบานมากอนชื่อวา หมูบานเกาะรงค  ซึ่งลักษณะทางภูมิศาสตรของ
หมูบานมีพ้ืนที่เปนเกาะตรงกลางหมูบาน และมีทุงนาลอมรอบ เมื่อถึงเวลาหนาฝนน้ำจะทวมเปนแองโดยรอบเกาะ
ชาวบานในสมัยนั้นเรียกกันวา “เกาะรงค” หมูบานเกาะรงคครอบคลุมหมู 6 หมู 8 หมู 9 หมู 10 และหมู 11 
ของตำบลพลับพลา และในสวนของการเปลี่ยนแปลงชุมชนไดกอตั้งขึ้นตามระเบียบของเทศบาลตำบลพลับพลานา
รายณ วาดวยคณะกรรมการชุมชนยอย พ.ศ. 2544 และไดตั้งชื่อวา “ชุมชนยอยที่ 8  พลับพลา-เกาะรงค” ซึ่ง
เอาชื่อของตำบลพลับพลา และซื่อหมูบานเกาะรงครวมกันครอบคลุมหมู 6 หมู 8 หมู 9 และหมู 11 ของตำบล
พลับพลาและในปพ.ศ. 2549 ทางเทศบาลฯไดจัดตั้งชุมชนขึ้นใหม แยกประชากรหมู  6 หมู 9 และหมู 11 
บางสวนเปนชุมชนที่ 10 บานพลับพลามาจนถึงปจจุบัน 
 9. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 9 
      ชุมชนท่ี 9 เดิมเปนหมู 14 ตำบลคลองนารายณ รวมกับชุมชนที่ 7 พัฒนาไชยยันต ซึ่งประกอบ
ไปดวย หมู บาน ไชยยันต คลองเตย พลอยสยาม รวมกันเปนชุมชนยอยที ่ 7  ในปพ.ศ. 2544 และตอมา                 
ในป พ.ศ. 2546  เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ ไดจัดตั้งชุมชนยอยท่ี  9  ออกมาจากชุมชนยอยที่ 7 เพ่ืองาย
ตอการแบงเขตการปกครองและการบริหารงานของเทศบาล โดยรวมกับหมู บานพลอยสยามและครัวเรือน              
ตามแนวถนนตรีรัตนดานทิศตะวันออก จนถึงแนวเขตระหวางเทศบาลตำบลพลับพลานารายณและเทศบาลเมอืง 
จันทนิมิต 
 10. ประวัติความเปนมาของชุมชนที่ 10 
      ชุมชนที่ 10 เดิมอยูในอาณาเขตของชุมชนยอยที่ 8 พลับพลา-เกาะรงค และเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณไดแบงเขตชุมชนยอยขึ ้นใหมใหมีการปกครองและการบริหารชุมชนที ่สะดวกยิ ่งข้ึน                  
เพราะบริเวณที่เปนชุมชนยอยที่ 10 (บานพลับพลาในปจจุบัน) อยูหางจากหมู 11 พอสมควรจึงไดตั้งชื่อชุมชนวา 
“บานพลับพลา” โดยมาจากชื่อของหมู บานพลับพลาหมู ที ่ 9 ตำบลพลับพลา และรวมอาณาเขตตั้งแต ราน
พลับพลาทองโยธาไปจนถึงหมู 6 หมูบานดี ดังนั้นชุมชนที่ 10 จึงประกอบดวยหมู 6 หมู 9 และหมู 11 ตำบล
พลับพลา บางสวน 
 แหลงขอมูลอางอิง : คณะกรรมการชุมชน (มีการดำเนินการประกาศเปลี่ยนแปลงจากชุมชนยอยที่ เปน 
ชุมชนที่ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
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แผนผัง/แผนที่ประวัติศาสตร

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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 ขอมูลสภาพท่ีตั้ง 
  สภาพที่ตั ้งทางภูมิศาสตร ตั้งอยู ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี                 
โดยมีที่ทำการตั้งอยูท่ี หมูที่ 14 ตำบลคลองนารายณ หางจากที่วาการอำเภอเมืองจันทบุรีประมาณ 5-6 กิโลเมตร
  แหลงท่ีมาของขอมูล:  กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
  จํานวนพื้นที ่

พ้ืนที่โดยประมาณ 12.9 ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ 8,062.5 ไร 

ทําการเกษตร 3,984.39 ไร 

พ้ืนที่สาธารณะอื่น ๆ - ไร 

   แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

  อาณาเขตของชุมชน 

ทิศ  จังหวัด อําเภอ ตําบล 

ทิศเหนือ ติดตอกับ จันทบุร ี มะขาม มะขาม 

ทิศใต ติดตอกับ จันทบุร ี เมืองจันทบุร ี คมบาง 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ จันทบุร ี ขลุง มาบไพ 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ จันทบุร ี เมืองจันทบุร ี จันทนิมิต 

   แหลงทีม่าของขอมูล : กองชาง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

 ลักษณะภมิูประเทศ  
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ เปนพ้ืนที่ราบและบางสวนเปนพื้นที่ลุมทุงนาบริเวณ
สวนใหญน้ำทวมถึง  พื้นที่ลาดทางดานตะวันออก และคลองผานชุมชนหลายสาย ลักษณะชุมชนไดเกาะกลุมกันอยู
ตามแนวทางหลวงแผนดิน  หมายเลข ๓ (ถนนสุขุมวิท) ตลอดทั้งสองฟากถนนเปนหมูบาน รานคา บานจัดสรร  
อาคารที่พักอาศัย  อาคารพาณิชย ตั้งอยูตลอดเสนทาง 
  แหลงท่ีมาของขอมูล : กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
  เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  อยูในเขตจังหวัดจันทบุรี  ซึ่งเปนจังหวัดทางภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย  มีพ้ืนที่อยูติดอาวไทยฝงตะวันออก  ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมทางทะเลจีนใตมีมรสุมตะวันตกเฉียงใต
พัดผาน ฤดูฝนมีฝนตกชุก ประมาณ  ๖-๘  เดือน  ฤดูรอนอากาศไมรอนมาก  ฤดูหนาวไมหนาวมาก  ลักษณะอากาศ
จึงเอ้ืออำนวยประโยชนแกการประกอบอาชีพอีกแหงหนึ่ง 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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 ลักษณะของดิน  
  ลักษณะดินในเขต เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ มีความหลากหลายตามสภาพภูมิประเทศท่ี
แตกตางกันระหวางพ้ืนที่ดอนและที่ราบลุม ดังนี ้
  1. ลักษณะดินในพ้ืนที่ดอน (บริเวณทิศตะวันออกและแนวเขาสระบาป) 
  ประเภทดิน: สวนใหญเปนกลุมชุดดินที่มีเนื้อดินบนเปน ดินรวน ดินรวนปนทราย หรือดินรวน            
ปนเหนียว  
  ชั้นดินลาง: มักเปน ดินเหนียว ที่เกิดจากการสลายตัวของหินตนกำเนิด เชน หินอัคนี หินตะกอน 
หรือหินแปร  
  คุณสมบัติ: เปนดินลึกและมีการระบายน้ำด ี มีสีน้ำตาล เหลือง หรือแดง ความอุดมสมบูรณตาม
ธรรมชาติอยูในระดับ ปานกลางถึงคอนขางต่ำ  
  การใชประโยชน: เหมาะสำหรับการปลูก ไมผล (เชน ทุเรียน มังคดุ เงาะ) และ ยางพารา  

  2. ลักษณะดินในพ้ืนที่ราบลุม (บริเวณทิศตะวันตกและริมแมน้ำ) 
  ประเภทดิน: เปน ดินอัลลูเวียน (Alluvial Soils) ซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอนริมแมน้ำ 
  คุณสมบัติ: เนื้อดินมักเปนดินเหนียวหรือดินโคลน โดยเฉพาะในบริเวณที่ลุมต่ำซึ่งมีน้ำทวมถึงไดงาย       
  การใชประโยชน: พ้ืนที่สวนนี้เหมาะสำหรับการ ทำนาขาว  
  สรุปภาพรวม สภาพดินในพื ้นที่มีความเหมาะสมตอการเกษตรหลายประเภททั้งสวนผลไม             
ในที่ดอนและการทำนาในที่ลุม อยางไรก็ตาม พื้นที่บางสวนที่เปนดินปนทรายอาจมีการระบายน้ำที่เร็วเกินไป             
จนขาดความอุดมสมบูรณในบางชวง 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
 สภาพพื้นที่ทั่วไป  
  สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ มีลักษณะเดนที่เปนการผสมผสานระหวาง
พ้ืนที่เกษตรกรรมลุมต่ำและเขตท่ีอยูอาศัยที่ขยายตัวตามแนวถนนสายหลัก ดังนี ้
  1. ลักษณะทางกายภาพและแหลงน้ำ 
  พื ้นที ่ราบลุ ม: พื ้นที ่ส วนใหญเปนที ่ราบและบางสวนเปนพื ้นที ่ล ุ มทุ งนา โดยเฉพาะทาง                 
ดานตะวันตกที่ติดกับแมน้ำจันทบุรี ซึ่งมักจะประสบปญหาน้ำทวมถึง ในชวงฤดูฝน  
  พื้นที่ลาดเท: ทางดานทิศตะวันออกของเขตเทศบาลจะมีลักษณะเปนพื้นที่ลาดเท ซึ่งอยูใกลกับ
แนวเทือกเขาสระบาป  
  เครือขายลำคลอง: มีคลองธรรมชาติไหลผานพื ้นที ่หลายสายที ่เปนแหลงน้ำสำคัญ ไดแก                
คลองจระเข คลองพลับพลา (ดาวเรือง) คลองนารายณ และคลองเตย  
  2. ลักษณะทางอุตุนิยมวิทยา 
  สภาพอากาศ: ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทำใหมี ฝนตกชุกยาวนานประมาณ  
6-8 เดือน ตอป 
  อุณหภูมิ: อากาศไมรอนจัดในฤดูรอน และไมหนาวจัดในฤดูหนาว เนื่องจากอยูใกลทะเลและ
ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมจากทะเลจีนใต  
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  3. การใชประโยชนที่ดินและชุมชน 
  การตั ้งถิ ่นฐาน: ชุมชนเกาะกลุมกันอยางหนาแนนตามแนว ถนนสุขุมวิท (ทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 3) ทั้งสองฝงถนน ประกอบไปดวยโครงการหมูบานจัดสรร อาคารพาณิชย และรานคาตลอดเสนทาง  
  พื้นที่เกษตรกรรม: นอกเหนือจากเขตชุมชนริมถนน พื้นที่สวนใหญยังคงมีการทำเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะสวนผลไมและนาขาว ซึ่งในบางชวงอาจประสบปญหาภัยแลงจนตองมีการสูบน้ำจากลำคลองธรรมชาติ
มาชวยเหลือเกษตรกร 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
  ขอมูลหนวยงาน 

หนวยงานราชการ 

ลําดับ ประเภท ชื่อหนวยงาน สถานท่ีตั้ง 

หางจากสำนักงาน

เทศบาลตำบล

พลับพลา 

นารายณไปทางทิศ 

หางจากสำนักงาน

เทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ

เปนระยะทาง 

(กิโลเมตร) 

1 สถานศึกษา โรงเรียน 

วัดดอนตาล 

59/5 ม.13 

ต.พลับพลา 

อ.เมืองจันทบุร ี

จ.จันทบุร ี

ทิศเหนือ 4 

2 สถานศึกษา โรงเรียน 

วัดเนินสูง 

67/1 ม.12 ถนน 

เทศบาลซอย 30 

ต.คลองนารายณ 

อ.เมืองจันทบุร ี

จ.จันทบุร ี

ทิศตะวันออก 

เฉียงใต 

2 

3 สถานศึกษา โรงเรียน 

วัดทองทั่ว 

35/7 ม.4 

ต.คลอง นารายณ 

อ.เมือง จันทบุรี 

จ.จันทบุร ี

ทิศตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

1.1 

4 สถาน พยาบาล โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ

ตำบลคลอง

นารายณ 

70/2 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

อ.เมืองจันทบุร ี

จ.จันทบุร ี

ทิศตะวันออก 

เฉียงใต 

2.2 

5 การรักษาความ

มั่นคงและความ

ปลอดภัยของ

ประชาชน 

สถานีตำรวจ 

ทางหลวงจังหวัด

จันทบุร ี

100 ม.11 ทาง

หลวงหมายเลข 3 

ต.พลับพลา 

อ.เมืองจันทบุร ี

จ.จันทบุร ี

ทิศเหนือ 1.5 
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ลําดับ ประเภท ชื่อหนวยงาน สถานท่ีตั้ง 

หางจากสำนักงาน

เทศบาลตำบล

พลับพลา 

นารายณไปทางทิศ 

หางจากสำนักงาน

เทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ

เปนระยะทาง 

(กิโลเมตร) 

6 สาธารณูปโภค

และโครงสราง

พ้ืนฐาน 

หมวดการทาง 

จันทบุร ีที่ 1 

ต.พลับพลา 

อ.เมืองจันทบุร ี

จ.จันทบุร ี

ทิศตะวันตก 

เฉียง เหนือ 

4.5 

7 สถานศึกษา สำนักงาน

สงเสริมการ

เรียนรูประจำ

จังหวัดจันทบุร ี

46 ม. 6 ถนน 

เฉลิมพระเกียรติ 

ร.9 ต.พลับพลา 

อ.เมืองจันทบุร ี

จ.จันทบุร ี

ทิศเหนือ 4.7 

8 ความมั่นคงและ

การรักษาความ

สงบเรียบรอย 

กองรอยอาสา 

รักษาดินแดน 

จังหวัดจันทบุร ี

ต.พลับพลา 

อ.เมืองจันทบุร ี

จ.จันทบุร ี

ทิศเหนือ 4.5 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: สํานักปลัดเทศบาล 

 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

ลําดับ ประเภท ช่ือหนวยงาน พื้นที่รับผดิชอบ ผูรับผดิชอบ หมายเลข 

โทรศัพท 

1 สาธารณูปโภค การประปาสวนภมูิภาค อำเภอเมืองจันทบุรี 

อำเภอมะขาม

บางสวน อำเภอ

แหลมสิงหบางสวน 

ผูจัดการการ

ประปาสวน

ภูมิภาค สาขา

จันทบุร ี

039-311126 

   แหล งทีม่าของขอมูล: สํานักปลัดเทศบาล 
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2. ดานขอบเขตความรับผดิชอบ 

  บุคคล/ตําแหนงรับผิดชอบ 

ลําดับ ตําแหนง ชื่อ - นามสกลุ 
ระดบัความ

รับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ   

1 นายกเทศมนตรีตําบลพลับพลานารายณ นายณัฐวฒัน เรืองชัยโชค เทศบาลตาํบล 

2 รองนายกเทศมนตรีตําบลพลับพลานารายณ นางสะอาด อุดมศรลีาภ เทศบาลตาํบล 

3 รองนายกเทศมนตรีตําบลพลับพลานารายณ นายจักรวาล นิยมวานิช เทศบาลตาํบล 

4 เลขานุการนายกเทศมนตรตํีาบลพลับพลานารายณ นางศิริเพ็ญ นาคสุวรรณ เทศบาลตาํบล 

5 ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลพลบัพลานารายณ นายณรงค อรณุวงษ เทศบาลตาํบล 

6 ประธานสภาเทศบาลตาํบลพลับพลานารายณ นายวันชัย รจนากูล เทศบาลตาํบล 

7 รองประธานสภาเทศบาลตาํบลพลับพลานารายณ นางสาวณิศา เรืองชัยโชค เทศบาลตาํบล 

8 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายวรีะพงษ ผาสุข เทศบาลตาํบล 

9 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายสมชาย ชัยมติร เทศบาลตาํบล 

10 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายมีชัย สีหิน เทศบาลตาํบล 

11 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายธรีพงษ กาญจนวัฒนกิจ เทศบาลตาํบล 

12 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายชูชาติ ศีลสังวรณ เทศบาลตาํบล 

13 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นางสาวสายรุง ศรีสุขวัฒน เทศบาลตาํบล 

14 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายวชัรธนิน ใจคง เทศบาลตาํบล 

15 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายจักรกฤษณ จันทราภรณศลิป เทศบาลตาํบล 

16 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายทวีศักดิ์ พลอยสิทธิ ์ เทศบาลตาํบล 

17 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลับพลานารายณ นายพิน จันทรังษี เทศบาลตาํบล 

18 ปลัดเทศบาล นายสราวุธ อินทะพันธุ เทศบาลตาํบล 

19 ผูอำนวยการกองชาง นายวรพงษ รอตเจริญ เทศบาลตาํบล 

20 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ นางสุภิดา ลิ้นทอง เทศบาลตาํบล 

21 หัวหนาสํานักปลัด นางสุวิมล หนูงาม เทศบาลตาํบล 

22 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม นางสาววไิล อัตถาหาร เทศบาลตาํบล 

23 ผูอํานวยการกองคลัง นางจุรีรัตน พัฒนกิจ เทศบาลตาํบล 

24 หัวหนาฝายปกครอง นายนาวี วิเศษ เทศบาลตาํบล 
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ลําดับ ตําแหนง ชื่อ - นามสกลุ 
ระดบัความ

รับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ (ตอ)    

25 หัวหนาฝายอำนวยการ นายกิตติพงษ วิเชียรสมุทร เทศบาลตาํบล 

26 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ นายจิรเดช ศรีโสภา เทศบาลตาํบล 

27 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ นางสาวสมพร นิยมวานิช เทศบาลตาํบล 

28 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นายปยะ พวงพันธ เทศบาลตาํบล 

29 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา นายวิชัย ผลมาก เทศบาลตาํบล 

30 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง นางสาวฉัตรประเทือง ภูชมช่ืน เทศบาลตาํบล 

31 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ นายวราพงษ เวชศาสตร เทศบาลตาํบล 

32 วิศวกรโยธาชํานาญการ นายภาณุพันธ พิศวง เทศบาลตาํบล 

33 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ นางสาวสุวิสา เรืองธรรม เทศบาลตาํบล 

34 ครู คศ.๑ นางโสภา บญุโยประการ เทศบาลตาํบล 

35 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ นายพิเชษฐ เตโช เทศบาลตาํบล 

36 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ นางสาวเยาวเรศ สินพลู เทศบาลตาํบล 

37 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ นางสาวอรณิชา ผลพูล เทศบาลตาํบล 

38 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ จาเอกโสฬส สิทธิเวช เทศบาลตาํบล 

39 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ นางสิริธนา วิเชียรสมุทร เทศบาลตาํบล 

40 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ นายอนุพงษ นาคสุวรรณ เทศบาลตาํบล 

41 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ นางสาวธนภรณ วงษวาทย เทศบาลตาํบล 

42 นักวิชาการคลังปฏิบติัการ นางสาวอภิรดี นาคสุวรรณ เทศบาลตาํบล 

43 เจาพนักงานเทศกิจชํานาญงาน นายเสฏฐวุฒ ิรอตเจรญิ เทศบาลตาํบล 

44 เจาพนักงานเทศกิจชํานาญงาน นายอนุชาติ ชาวแกลง เทศบาลตาํบล 

45 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน นางสาวรจเรข เจตวุฒปิระภา เทศบาลตาํบล 

46 เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน นางสาวสุชาสินี โกฏิปภา เทศบาลตาํบล 

47 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน นางสาวผานิตย โกฏิประภา เทศบาลตาํบล 

48 เจาพนักงานการคลังชํานาญงาน นางสาววลัยพร รุจิศุภเศรษฐ เทศบาลตาํบล 
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ลําดับ ตําแหนง ชื่อ - นามสกลุ 
ระดบัความ

รับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ (ตอ)    

49 นายชางโยธาชำนาญงาน นายณัฐพล แพทยศาสตร เทศบาลตาํบล 

50 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน นางสาววาสนา พิทักสินธุ เทศบาลตาํบล 

51 นายชางไฟฟาชำนาญงาน นายสุรยิะ วินิจตานนท เทศบาลตาํบล 

52 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ นางสาวกชกร แมนกระโทก เทศบาลตาํบล 

53 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน นางสาววันวิสาข ทัพกอง เทศบาลตาํบล 

54 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน นางสาวปนัดดา วรสุทธ ิ เทศบาลตาํบล 

55 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นายอนุรักษ สมตระกูล เทศบาลตาํบล 

56 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นางสุวภรณ นิยมวานิช เทศบาลตาํบล 

57 นักวิชาการกองการศึกษาปฏิบัติการ นายภูวศิษฐ หวลสุวรรณ เทศบาลตาํบล 

58 เจาพนักงานธุรการ นายสายธาร คุณานุช เทศบาลตาํบล 

59 เจาพนักงานธุรการ นางนันทกา ประสพสิน เทศบาลตาํบล 

60 พนักงานขับรถยนต นายเดชา พยัคโฆ เทศบาลตาํบล 

61 นักการ นายวัลลภ ไชยผล เทศบาลตาํบล 

 ชุมชน   

1 ประธานชุมชนที่ 1 นางปยรัตน บุญทะโกสมุ ระดับชุมชน 

2 รองประธานชุมชนท่ี 1 นายวัลลภ จิตตเพง ระดับชุมชน 

3 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 1 นายทนงศกัดิ สุวรรณมงคล ระดับชุมชน 

4 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 1 นางสาวลูกอินทร ธรรมรังษี ระดับชุมชน 

5 เลขานุการกรรมการชุมชนที่ 1 นายพจน แกววเิศษ ระดับชุมชน 

6 ประธานชุมชนที่ 2 นายสกลศักดิ์ กิตติเวช ระดับชุมชน 

7 รองประธานชุมชนท่ี 2 นายวิริยะ วุฒ ิ ระดับชุมชน 

8 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 2 นายสุเทพ วุฒ ิ ระดับชุมชน 

9 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 2 นายทนงศกัดิ์ กิตติเวช ระดับชุมชน 

10 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 2 นายมนตรี เรียบรอย ระดับชุมชน 
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ดับ ตําแหนง ชื่อ - นามสกลุ 
ระดบัความ

รับผิดชอบ 

 ชุมชน (ตอ)   

11 ประธานชุมชนท่ี 3 นางสาวฐิติกาญจน สกุลนยันานนท ระดับชุมชน 

12 รองประธานชุมชนที่ 3 นายวิชัย ผลพฤกษา ระดับชุมชน 

13 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 3 นายวันชนะ สกลไชย ระดับชุมชน 

14 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 3 นางสาวฐิติรตัน เวชการี ระดับชุมชน 

15 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 3 นายสุมติร บุญญศาสตร ระดับชุมชน 

16 ประธานชุมชนท่ี 4 นายสมชาย ผลพืช ระดับชุมชน 

17 รองประธานชุมชนที่ 4 นายวินัย ทองหลาง ระดับชุมชน 

18 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 4 นางวภิารัตน สุขคง ระดับชุมชน 

19 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 4 นางสาวทิพมล เจริญรัตน ระดับชุมชน 

20 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 4 นายไพศิลป ประทุมสุวรรณ ระดับชุมชน 

21 ประธานชุมชนท่ี 5 นางลาวรรณ วิเสโส ระดับชุมชน 

22 รองประธานชุมชนที่ 5 นายโกวิทย สะยะวุฒ ิ ระดับชุมชน 

23 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 5 นายสมพงษ การบูรณ ระดับชุมชน 

24 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 5 นางธีรญา สุขุมเงนิ ระดับชุมชน 

25 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 5 นายจําเรญิ สุขมณ ี ระดับชุมชน 

26 ประธานชุมชนท่ี 6 นางสาวชัญญา เตชาภักนิรา ธร ระดับชุมชน 

27 รองประธานชุมชนที ่6 นายเสกสรรค จันทอุดม ระดับชุมชน 

28 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 6 นางสาวอรวรรณ ระรื่น ระดับชุมชน 

29 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 6 นายพรมลิขิต สันนิบาตราศร ี ระดับชุมชน 

30 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 6 นางนริศรา ขะหสั ระดับชุมชน 

31 ประธานชุมชนท่ี 7 นายประสิทธิ โฆษิตชัยมงคล ระดับชุมชน 

32 รองประธานชุมชนที่ 7 นางธนนันท บุญจันทร ระดับชุมชน 

33 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 7 นายประจวบ ลีรักษาเกียรต ิ ระดับชุมชน 

34 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 7 นายเดชา ตรสัสรณวาทิน ระดับชุมชน 
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ลําดับ ตําแหนง ชื่อ - นามสกลุ 
ระดบัความ

รับผิดชอบ 

 ชุมชน (ตอ)    

35 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 7 นางสาวสุกัญญา มณีรตัน ระดับชุมชน 

36 ประธานชุมชนท่ี 8 นายสุนทร ปะถานะ ระดับชุมชน 

37 รองประธานชุมชนที่ 8 นายบัวพา ยมภักด ี ระดับชุมชน 

38 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 8 นายเปยน ฮวดเจริญ ระดับชุมชน 

39 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 8 นางพรทิพย ศรีลา ระดับชุมชน 

40 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 8 นายสุจิตร มิ่งศนูย ระดับชุมชน 

41 ประธานชุมชนท่ี 9 นายทวี รุงไธสง ระดับชุมชน 

42 รองประธานชุมชนที่ 9 นายสราวุธ โพโต    ระดับชุมชน 

43 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 9 นายกวย สุขโข  ระดับชุมชน 

44 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 9   นางสาวนัดดา วรรณคง      ระดับชุมชน 

45 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 9 นายกา้น  เพชรวงศ ์  ระดับชุมชน 

46 ประธานชุมชนที่ 10       นายมานพ เพ็ญภู ระดับชุมชน 

47 รองประธานชุมชนที่ 10 นายทวัตชัย สายรัตน ระดับชุมชน 

48 ปฏิคมกรรมการชุมชนที่ 10 นายวัชรินทร จันทรเทพ ระดับชุมชน 

49 เหรัญญิกกรรมการชุมชนที่ 10 นายธเนศ โพธิลเดา ระดับชุมชน 

50 เลขานุการกรรมการชุมชนท่ี 10 นางสาวศุภาภรณ สัตตะ ระดับชุมชน 

  แหลงที่มาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2569) 

 ขอมูลการเลือกตั้ง 

ปที่เลือกตั้ง 
 

ระดบัการ

เลือกตั้ง 

ประเภทการเลือกตั้ง จำนวนผูมสีิทธิ

เลือกตั้ง (คน) 

จำนวนผูมาใช

สิทธิ (คน) 

สถิตกิาร

เลือกตั้ง 

ขอมูลการเลือกตั้ง (นายกเทศมนตรี/สมาชิกสภาเทศบาล) 

2568 เทศบาล นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภา 

เทศบาลตาํบลพลับพลานารายณ 

8,503 4,307 - 

ขอมูลการเลือกตั้ง (กรรมการชุมชน) 

2566 ชุมชน กรรมการชุมชน 8,503 - - 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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3. ดานประชากร 
 จำนวนครัวเรือนและประชากร 
 สรุปจำนวนครัวเรือนและประชากรในชุมชนทั้งหมด 

ลำดับ รายการ จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง อื่น ๆ รวม 
1 ตำบลคลองนารายณ 2,985 2,134 2,440 - 4,574 
2 ตำบลพลับพลา 4,039 2,748 3,055 - 5,803 

หมายเหตุ: ขอมูลครัวเรือนที่วาง 3,812 หลัง (ขอมูลจากทะเบียนราษฎร) 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2569) 
 
 ชวงอายุของประชากร 

ชวงอายุไมเกิน 15 ป 
(จำนวนคน) 

ชวงอายุ 16 ปขึ้นไป 
ถึง 25 ป  

(จำนวนคน) 

ชวงอายุ 26 ปขึ้นไป 
ถึง 40 ป 

(จำนวนคน) 

ชวงอายุ 40 ปขึ้นไป 
ถึง 59 ป  

(จำนวนคน) 

ชวงอายุ 60 ป  
ถึง 69 ป  

(จำนวนคน) 

ชวงอายุ 70 ป  
ถึง 79 ป  

(จำนวนคน) 

ชวงอายุ 80 ป 
ถึง 89 ป 

(จำนวนคน) 

ชวงอายุ 90 ป 
ถึง 99 ป 

(จำนวนคน) 

ชวงอายุ  
100 ปขึ้นไป 
(จำนวนคน) 

รวม  
(จำนวนคน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
821 729 632 649 1,072 1,180 1,339 1,525 575 786 309 440 114 152 20 28 - 6 4,882 5,495 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2569) 
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4. ดานการคมนาคมทางบก 
 หนวยงานดานการคมนาคม 
  ชื่อหนวยงาน  เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน  9 หมูที่ 14 ตำบลคลองนารายณ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
  ขอมูลติดตอหนวยงาน  0-3941-8498 
  ขอมูลถนนที่เชื่อมตอองคกรปกครอง  ถนนสุขุมวิท ทางหลางแผนดินหมายเลข 3 
  ถนนสายหลัก (Main Road) 
  1.ถนนสุขุมวิท จันทบุรี-ตราด ทางหลวงผานดินหมายเลข 3 
  2.ถนนสุขุมวิท จันทบุรี-สระแกว ทางหลวงแผนดินหมายเลข 317 
  ถนนสายรอง (Secondary Road) 
  1.ถนนทาหลวง ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3150 
  2.ถนนตรีรัตน ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3154  
  ถนนสายซอย (Local Road) 
  ชุมชนที่ 1 ถนนเทศบาลซอย 39 (ตะเภาทอง) แยก 1 
  ชุมชนที ่1 ถนนเทศบาลซอย 43 (ทางเขาน้ำตกคลองนารายณ) 
  ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 8 
  ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 16 
  ชุมชนที่ 1 ซอยไพเราะ 
  ชุมชนที่ 1 ซอยมะโหนก 
  ชุมชนที่ 1  ถนนเทศบาลซอย 31 (คลองตะเฆ) 
  ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 1 
  ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 2 
  ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 3 
  ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 7 
  ชุมชนที่ 1 ถนนเทศบาลซอย 29 (วัดเทพถาวร) 
  ชุมชนที่ 1 ซอยหมูบานเทพถาวร 
  ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาลซอย 1 (ผูใหญเชียร)  
  ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาลซอย 2 (ริมน้ำจันทนิมิต)  
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 3 (บุญนาค)  
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 3 (บุญนาค) แยก 1  
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 4 (ซูซกูิ) 
  ชุมชนที ่2 ซอยเทศบาลซอย 4 แยก 1 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 5 (ไทยอะโกรฟูดส) 
  ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาลซอย 6 (วัดดอนตาล) 
  ชุมชนที ่2 ซอยหนาโรงเรียนวัดดอนตาล 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 7 (หลังตลาดปากแซง) 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 9 (ขางตลาดปากแซง) 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 8 (รวมมิตร) 
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  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 8 (รวมมิตร) แยก 1 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 8 (รวมมิตร) แยก 2 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 8 (รวมมิตร) แยก 3 
  ชุมชนที ่2 ซอยรวมมิตร แยก 1 (เจหนา) 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 9/1 (คลองตานวม) 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 10 (ศรีสวัสดิ์) 
  ชุมชนที ่2 ถนนเทศบาลซอย 10 (ศรีสวัสดิ์) แยก 1 
  ชุมชนที่ 3 ถนนเทศบาลซอย 28 (รมเย็น) 
  ชุมชนที ่3 ถนนเทศบาลซอย 30 (เขาวัดเนินสูง) 
  ชุมชนที ่3 ซอยเมืองเพนียด - วัดเนินสูง 
  ชุมชนที ่3 ถนนเทศบาลซอย 32 (บานครตูั้ง) 
  ชุมชนที ่3 ถนนเทศบาลซอย 36 (วัดเนินสูง) 
  ชุมชนที ่3 ซอยเนินสูง - สระบาป 
  ชุมชนที ่3 ซอยหลังวัดเนินสูง 
  ชุมชนที ่3 ซอยวัดเนินสูง แยก 1 (ผูใหญนึก) 
  ชุมชนที ่3 ซอยขางศาลาบึงบอน 
  ชุมชนที ่3 ซอยขางบานประธานณรงค 
  ชุมชนที ่4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 1 (สรอยมาลา) 
  ชุมชนที ่4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 2 (ออมทองยอย) 
  ชุมชนที ่4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 2 (ออมทองยอย) แยก 1  
  ชุมชนที ่4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 2 (ออมทองยอย) แยก 2  
  ชุมชนที ่4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 3 (หนองทองหลาง)  
  ชุมชนที ่4 ซอยหนองหลาง แยก 1  
  ชุมชนที ่4 ซอยหนองหลาง แยก 2  
  ชุมชนที ่4 ซอยขางบานนายเฉลิม  
  ชุมชนที ่4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 4 (โคงคาราบาว)  
  ชุมชนที ่4 ซอยหนองขวัญ 
  ชุมชนที ่4 ซอยหลังตลาดวรรณการ 
  ชุมชนที ่4 ถนนเทศบาลซอย 14 (ปมบางจาก) 
  ชุมชนที ่5 ถนนเทศบาลซอย 24 (รพ.สต. คลองนารายณ) 
  ชุมชนที ่5 ถนนเทศบาลซอย 26 (เขาวัดทองทั่ว) 
  ชุมชนที ่5 ซอยหนาวัดทองทั่ว 
  ชุมชนที ่5 ซอยขางเมรุวัดทองทั่ว 
  ชุมชนที ่5 ซอยศาลาแดง - วัดทองทั่ว 
  ชุมชนที ่5 ซอยศาลาแดง - วัดทองทั่ว แยก 1 
  ชุมชนที ่5 ซอยศาลาแดง - ขางแคมป แยก 3 
  ชุมชนที ่5 ซอยทองทั่ว - ขางแคมป 
  ชุมชนที ่5 ซอยทองทั่ว - ขางแคมป แยก 1 
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  ชุมชนที ่5 ซอยขางบานผูชวยประสิทธิ ์
  ชุมชนที ่5 ซอยหลังทองทั่ว - เมืองเพนียด 
  ชุมชนที ่5 ซอยเมืองเพนียด 
  ชุมชนที ่5 ถนนเทศบาลซอย 24 (รพ.สต. คลองนารายณ) 
  ชุมชนที ่6 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 5 (ทุงนอย)  
  ชุมชนที ่6 ถนนเทศบาลซอย 18 (สุนทรธรรม) 
  ชุมชนที ่6 ซอยสุนทรธรรม แยก 1 คอกวัว 
  ชุมชนที ่6 ซอยสุนทรธรรม แยก 2 กวยเตี๋ยว 
  ชุมชนที ่6 ซอยสุนทรธรรม แยก 3 ขางแพลนปูน 
  ชุมชนที ่6 ถนนเทศบาลซอย 18 (สุนทรธรรม) 
  ชุมชนที ่7 ถนนเทศบาลซอย 23 (หมูบานธนาคม) 
  ชุมชนที ่7 ซอยหนาหมูบานธนาคม 
  ชุมชนที ่7 ถนนเทศบาลซอย 25 (หมูบานไชยยันต) 
  ชุมชนที ่7 ซอยหมูบานไชยยันต ซอย 7 
  ชุมชนที ่8 ถนนเทศบาลซอย 17 (ขางโรงน้ำแข็ง) 
  ชุมชนที ่8 ถนนเทศบาลซอย 19 (สมบูรณ - เจตนา) 
  ชุมชนที ่8 ถนนเทศบาลซอย 21 (ดาวเรือง - โปงแรด) 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง - คอกวัว 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 1 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 2 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 3 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 4 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 5 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 5 แยก 1 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 6 
  ชุมชนที ่8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 7 
  ชุมชนที ่9 ถนนเทศบาลซอย 20 (ชางเตี้ย) 
  ชุมชนที่ 9 ถนนเทศบาลซอย 20 (ชางเตี้ย) แยก 1 
  ชุมชนที ่9 ถนนเทศบาลซอย 22 (ขางนครอินน) 
  ชุมชนที ่9 ซอยหนาเทศบาล - หมูบานคลองเตย 
  ชุมชนที ่9 ซอยหมูบานคลองเตย 
  ชุมชนที ่9 ซอยขางศาลเจาคลองเตย 
  ชุมชนที ่9 ซอยเขาโรงปุย 
  ชุมชนที ่9 ซอยหมูบานพลอยสยาม 
  ชุมชนที ่10 ซอยเนินเห็ด 
  ชุมชนที ่10 ถนนเทศบาลซอย 13 (ขาง อส.) 
  ชุมชนที ่10 ถนนเทศบาลซอย 13 (ขาง อส.) แยก 1 
  ชุมชนที ่10 ซอยหลัง กศน. 
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  ชุมชนที ่10 ถนนเทศบาลซอย 15 (เขาวัดพลับพลา) 
  ชุมชนที ่10 ซอยพลับพลา (หลัง ต.ยานยนต) 
  ชุมชนที ่10 ซอยพลับพลา ซอย 5 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
ขอมูลถนนอื่น ๆ 

ลำดับ ชื่อถนน ลักษณะพื้นผิวถนน 
จำนวนชอง

จราจร 
ความยาวถนน  

(เมตร) 
สถานะถนน 

1 ถนนทาหลวง 3150 แอสฟลทติกคอนกรตี 4 1,290 ทางหลวงชนบท 
2          ถนนตรีรัตน 3154 แอสฟลทติกคอนกรตี 4 960 ทางหลวงชนบท 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ จันทบุรี 
ถนนสายหลัก 

ลำดับ ถนนสายหลัก ประเภทถนน 
หมายเลข
ของถนน 

จุดเร่ิมตน จุดสิ้นสุด 
รวม

ระยะทาง 

1 ถนนสุขุมวิท จันทบุรี-ตราด ทางหลวงแผนดิน 3 
12°38'10.38"N 
102°08'17.00"E 

12°34'51.17"N 
102°09'31.43"E 

8,904 ม. 

2 
 ถนนสุขุมวิท จันทบุร-ี

สระแกว 
ทางหลวงแผนดินสายรอง 317 

12°37'26.78"N 
102°09'06.56"E 

12°37'42.51"N 
102°09'22.74"E 

686 ม. 

แหลงท่ีมาของขอมูล:กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ จันทบุร ี
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ถนนในหมูบาน/ชุมชน 

ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

1 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ถนนเทศบาล ซอย 39 (ตะเภาทอง) แยก 1 12°35'11.81"N 102°09'21.73"E 

12°35'17.42"N 102°09'25.13"E 

0 0 0 460 0 0 460 

2 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ถนนเทศบาล ซอย 43 (ทางเขา
น้ำตกคลองนารายณ) 

12°34'59.25"N 102°09'28.72"E 

12°34'57.24"N 102°09'33.58"E 

0 0 0 0 204 0 204 

3 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 8 12°35'29.05"N 102°09'21.64"E 

12°35'30.25"N 102°09'22.13"E 

0 0 0 0 38 0 38 

4 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 16 12°35'19.73"N 102°09'30.23"E 

12°35'17.53"N 102°09'25.21"E 

0 0 0 420 0 0 420 

5 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยไพเราะ 12°35'18.78"N 102°09'17.29"E 

12°35'21.65"N 102°09'22.35"E 

0 0 0 0 204 0 204 

6 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยหมูบาน เทพถาวร 12°35'47.34"N 102°08'50.76"E 

12°35'44.44"N 102°08'52.94"E 

0 0 0 293.15 0 0 293.15 

7 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ถนนเทศบาล ซอย 29  
(วัดเทพถาวร) 

12°35'38.89"N 102°08'47.19"E 

12°35'55.61"N 102°08'52.07"E 

0 0 0 781 0 0 781 

8 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ถนนเทศบาล ซอย 31 (คลองตะเฆ) 12°35'32.84"N 102°08'56.86"E 

12°35'22.56"N 102°09'31.35"E 

0 0 0 423 0 0 423 

9 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 1 12°35'39.66"N102°08'47.68"E 

12°35'45.79"N 102°09'09.86"E 

0 0 0 730 0 0 730 

10 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 2 12°35'48.72"N 102°08'50.95"E 

12°35'48.44"N 102°09'03.12"E 

0 0 0 360 0 0 360 
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ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

11  ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 3 12°35'32.40"N 102°09'07.36"E 

12°35'45.32"N 102°09'11.87"E 

0 0 0 118 0 0 118 

12 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยคลองตะเฆ ซอย 7 12°35'30.08"N 102°09'19.04"E 

12°35'34.14"N 102°09'17.91"E 

0 0 0 0 300 0 300 

13 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 1 ซอยมะโหนก 12°35'07.48"N 102°09'29.23"E 

12°35'08.07"N 102°09'42.76"E 

0 0 0 390 0 0 390 

14 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 1 (ผูใหญเชียร) 12°38'09.06"N 102°08'19.77"E 

12°38'18.13"N 102°08'24.75"E 

0 0 0 773 0 0 773 

15 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 2 (ริมน้ำจันทนิมติ) 12°38'08.11"N 102°08'19.18"E 

12°37'57.15"N 102°08'10.06"E 

0 0 0 918 0 0 918 

16 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 3 (บุญนาค) 12°37'50.59"N 102°08'40.60"E 

12°38'02.93"N 102°08'44.06"E 

0 0 0 0 823 0 823 

17 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 3 
(บุญนาค) แยก 1 

12°37'52.53"N 102°08'41.93"E 

12°37'58.35"N 102°08'37.50"E 

0 0 0 0 195 0 195 

18 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 4 (ซูซูกิ) 12°38'01.73"N 102°08'26.07"E 

12°37'55.64"N 102°08'14.67"E 

0 0 0 560 0 0 560 

19 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ซอยเทศบาล ซอย 4 แยก 1 12°38'01.48"N 102°08'14.09"E 

12°38'00.13"N 102°08'15.96"E 

0 0 0 0 70.9 0 70.9 

20 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 5 (ไทยอะโกรฟูดส) 12°37'39.56"N 102°08'52.84"E 

12°37'58.34"N 102°08'55.24"E 

0 0 0 3,115.00 0 0 3,115.00 

21 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 6 (วัดดอนตาล) 12°37'57.19"N 102°08'31.32"E 

12°37'39.88"N 102°08'18.11"E 

0 0 0 2,109.00 0 0 2,109.00 

22 ทางหลวง 

ทองถ่ิน  

ชุมชนที่ 2 ซอยหนาโรงเรยีนวัดดอนตาล 12°37'42.31"N 102°08'18.61"E 

12°37'46.39"N 102°08'11.46"E 

0 0 0 393 0 0 393 
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ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

23 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 7 (หลังตลาดปากแซง) 12°37'32.06"N 102°09'01.22"E 

12°37'36.85"N 102°09'04.28"E 

0 0 0 526 0 0 526 

24 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 9 (ขางตลาดปากแซง) 12°37'36.85"N 102°09'04.28"E 

12°37'31.40"N 102°09'09.35"E 

0 0 0 504 0 0 504 

25 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 8 (รวมมิตร) 12°37'46.14"N 102°08'43.20"E 

12°37'31.04"N 102°08'27.26"E 

0 0 0 0 1,000.00 0 1,000.00 

26 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 8 (รวมมิตร) แยก 1 12°37'34.29"N 102°08'37.47"E 

12°37'33.99"N 102°08'35.09"E 

0 0 0 0 74.51 0 74.51 

27 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 8 (รวมมิตร) แยก 2 12°37'36.69"N 102°08'35.26"E 

12°37'34.31"N 102°08'36.76"E 

0 0 0 0 88.75 0 88.75 

28 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 8 (รวมมิตร) แยก 3 12°37'36.33"N 102°08'34.23"E 

12°37'34.14"N 102°08'35.44"E 

0 0 0 0 77.25 0 77.25 

29 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ซอยรวมมิตร แยก 1 (เจหนา) 12°37'36.38"N 102°08'33.01"E 

12°37'39.47"N 102°08'31.79"E 

0 0 0 0 125.6 0 125.6 

30 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 9/1 (คลองตานวม) 12°37'45.22"N 102°08'56.71"E 

12°37'42.74"N 102°09'21.78"E 

0 0 0 0 877 0 877 

31 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 10 (ศรีสวัสด์ิ) 12°37'26.72"N 102°08'40.83"E 

12°37'38.59"N 102°08'52.35"E 

0 0 0 0 541 0 541 

32 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 2 ถนนเทศบาล ซอย 10 (ศรีสวัสด์ิ) แยก 1 12°37'31.23"N 102°08'46.06"E 

12°37'33.84"N 102°08'44.74"E 

0 0 0 0 101.15 0 101.15 

33 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ถนนเทศบาล ซอย 28 (รมเย็น) 12°35'28.59"N 102°09'01.75"E 

12°35'21.62"N 102°09'01.82"E 

0 0 0 0 429 0 429 

34 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ถนนเทศบาลซอย 30 (เขาวัดเนินสง)ู  12°35'24.35"N 102°09'08.34"E 

12°35'03.18"N 102°09'04.49"E 

0 0 0 936 0 0 936 
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ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

35 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ซอยเมือง เพนียด – วัดเนนิสูง 12°35'01.00"N 102°08'40.14"E 

12°35'07.45"N 102°08'54.38"E 

0 0 0 0 767.2 0 767.2 

36 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ถนนเทศบาล ซอย 32 (บานครูตัง) 12°35'21.80"N 102°09'12.54"E 

12°35'20.03"N 102°09'12.40"E 

0 0 0 0 269 0 269 

37 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ถนนเทศบาล ซอย 36 (วัดเนินสูง) 12°35'03.14"N 102°09'04.66"E 

12°35'00.48"N 102°09'26.65"E 

0 0 0 710 0 0 710 

38 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ซอยเนินสูง สระบาป 12°35'01.49"N 102°09'04.11"E 

12°34'53.28"N 102°09'02.85"E 

0 0 0 0 300 0 300 

39 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ซอยหลังวัดเนินสูง 12°35'14.90"N 102°08'49.04"E 

12°35'03.04"N 102°09'04.58"E 

0 0 0 424.4 0 0 424.4 

40 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ซอยวัดเนินสูง แยก 1 (ผูใหญนึก) 12°35'22.22"N 102°09'07.93"E 

12°35'21.69"N 102°09'10.07"E 

0 0 0 0 70 0 70 

41 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ซอยขางศาลาบึงบอน 12°35'13.86"N 102°09'05.53"E 

12°35'16.23"N 102°09'17.60"E 

0 0 0 0 494 0 494 

42 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 3 ซอยขางบาน ประธานณรงค 12°34'58.96"N 102°09'17.70"E 

12°35'01.13"N 102°09'18.41"E 

0 0 0 0 220 0 220 

43 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 1 (สรอยมาลา) 12°37'01.06"N 102°08'26.25"E 

12°37'04.21"N 102°08'30.30"E 

0 0 0 177.7 0 0 177.7 

44 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 2 (ออมทองยอย) 12°37'00.54"N 102°08'19.37"E 

12°37'11.46"N 102°08'26.03"E 

0 0 0 543.65 0 0 543.65 

45 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 2 
(ออมทองยอย) แยก 1 

12°37'08.48"N 102°08'18.04"E 

12°37'10.29"N 102°08'19.78"E 

0 0 0 0 68.3 0 68.3 

46 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 2 
(ออมทองยอย) แยก 2 

12°37'07.58"N 102°08'19.83"E 

12°37'09.12"N 102°08'21.07"E 

0 0 0 0 73.15 0 73.15 

22 



ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

47 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 3 
(หนองทองหลาง) 

12°37'01.10"N 102°08'08.64"E 

12°37'39.80"N 102°08'18.08"E 

0 0 0 0 1,451.75 0 1,451.75 

48 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยหนองหลาง แยก 1 12°37'15.90"N 102°08'14.47"E 

12°37'06.96"N 102°08'11.51"E 

0 0 0 373.6 0 0 373.6 

49 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยหนองหลาง แยก 2 12°37'20.31"N 102°08'20.03"E 

12°37'19.71"N 102°08'31.97"E 

0 0 0 0 434.5 0 434.5 

50 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยขางบานนายเฉลิม 12°37'46.25"N 102°08'20.48"E 

12°37'44.66"N 102°08'27.77"E 

0 0 0 0 308 0 308 

51 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยริมน้ำจันทบุรี ซอย 4 (โคงคาราบาว) 12°37'00.73"N 102°07'59.92"E 

12°37'02.80"N 102°08'00.23"E 

0 0 0 0 83.2 0 83.2 

52 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยหนองขวัญ 12°37'31.78"N 102°08'17.71"E 

12°37'26.58"N 102°08'40.81"E 

0 0 0 0 744.45 0 744.45 

53 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ซอยหลังตลาดวรรณการ 12°37'16.54"N 102°08'51.36"E 

12°37'26.57"N 102°08'40.86"E 

0 0 0 0 620 0 620 

54 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 4 ถนนเทศบาล ซอย 14 (ปมบางจาก) 12°37'13.06"N 102°08'49.56"E 

12°37'09.06"N 102°08'43.42"E 

0 0 0 0 457 0 457 

55 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ถนนเทศบาล ซอย 24 
(รพ.สต. คลองนารายณ) 

12°35'42.31"N 102°08'39.42"E 

12°35'22.83"N 102°08'32.73"E 

0 0 0 0 874.55 0 874.55 

56 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ถนนเทศบาล ซอย 26 (เขาวัดทองทั่ว) 12°35'33.50"N 102°08'53.73"E 

12°35'14.97"N 102°08'36.45"E 

0 0 0 924 0 0 924 

57 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยหนาวัดทองทั่ว 12°35'14.93"N 102°08'36.37"E 

12°35'20.44"N 102°08'22.41"E 

0 0 0 528.4 0 0 528.4 

58 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยขางเมรุวัดทองท่ัว 12°35'24.91"N 102°08'27.88"E 

12°35'18.97"N 102°08'36.44"E 

0 0 0 0 736.3 0 736.3 
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ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

59 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยศาลาแดงวัดทองทัว่ 12°36'04.19"N 102°07'35.18"E 

12°35'20.76"N 102°08'22.07"E 

0 0 0 0 1,510.00 0 1,510.00 

60 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยศาลาแดงวัดทองทัว่ แยก 1 12°35'28.58"N 102°08'10.59"E 

12°35'28.75"N 102°08'12.42"E 

0 0 0 60.9 0 0 60.9 

61 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยศาลาแดง - ขางแคมป แยก 3 12°35'36.56"N 102°08'06.60"E 

12°35'35.33"N 102°08'08.87"E 

0 0 0 0 77 0 77 

62 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยทองทั่ว – ขางแคมป 12°35'40.37"N 102°08'27.46"E 

12°35'16.11"N 102°08'22.35"E 

0 0 0 0 810 0 810 

63 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยทองทั่ว - ขางแคมป แยก 1 12°35'26.09"N 102°08'23.67"E 

12°35'20.44"N 102°08'27.59"E 

0 0 0 269 0 0 269 

64 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยขางบานผูชวยประสิทธิ  12°35'24.50"N 102°08'28.38"E 

12°35'27.39"N 102°08'29.02"E 

0 0 0 0 95 0 95 

65 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยหลังทองทัว - เมืองเพนียด 12°35'14.97"N 102°08'36.45"E 

12°35'07.34"N 102°08'33.79"E 

0 0 0 0 280.1 0 280.1 

66 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 5 ซอยเมืองเพนียด 12°34'59.63"N 102°08'37.30"E 

12°35'00.42"N 102°08'42.77"E 

0 0 0 0 157.5 0 157.5 

67 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 6 ซอยริมนา จันทบุร ีซอย 5 (ทุงนอย) 12°36'56.79"N 102°07'55.30"E 

12°36'53.74"N 102°08'09.55"E 

0 0 0 485.65 0 0 485.65 

68 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 6 ถนนเทศบาล ซอย 18 (สุนทรธรรม) 12°36'52.77"N 102°07'48.44"E 

12°36'35.57"N 102°08'05.28"E 

0 0 0 785 0 0 785 

69 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 6 ซอยสุนทรธรรม แยก 1 คอกวัว 12°36'45.97"N 102°07'53.38"E 

12°36'46.53"N 102°07'56.68"E 

0 0 0 0 136 0 136 

70 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 6 ซอยสุนทรธรรม แยก 2 กวยเตี๋ยว 12°36'48.59"N 102°07'51.49"E 

12°36'50.06"N 102°07'52.83"E 

0 0 0 0 75.6 0 75.6 
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ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

71 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 6 ซอยสุนทรธรรม แยก 3 ขางแพลนปูน 12°36'41.00"N 102°08'00.49"E 

12°36'47.60"N 102°08'03.05"E 

0 0 0 0 217.3 0 217.3 

72 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 7 ถนนเทศบาล ซอย 23 
(หมูบานธนาคม) 

12°36'09.24"N 102°08'08.89"E 

12°36'11.81"N 102°08'16.19"E 

0 0 0 0 520 0 520 

73 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 7 ซอยหนาหมูบานธนาคม 12°36'08.03"N 102°08'10.31"E 

12°36'10.92"N 102°08'07.33"E 

0 0 0 0 220 0 220 

74 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 7 ถนนเทศบาล ซอย 25  
(หมูบานไชยยันต) 

12°35'59.58"N 102°08'18.01"E 

12°36'08.27"N 102°08'25.46"E 

0 0 0 0 348.5 0 348.5 

75 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 7 ซอยหมูบานไชยยันต ซอย 7 12°36'05.01"N 102°08'32.58"E 

12°36'08.27"N 102°08'28.51"E 

0 0 0 0 160 0 160 

76 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ถนนเทศบาล ซอย 17 (ขางโรงน้ำแข็ง) 12°36'57.49"N 102°08'29.33"E 

12°36'51.37"N 102°08'57.15"E 

0 0 0 910 0 0 910 

77 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ถนนเทศบาล ซอย 19 (สมบูรณเจตนา) 12°36'45.24"N 102°08'16.59"E 

12°36'37.85"N 102°08'24.95"E 

0 0 0 0 496 0 496 

78 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ถนนเทศบาล ซอย 21 (ดาวเรือง - โปงแรด) 12°36'34.84"N 102°08'06.15"E 

12°36'23.12"N 102°08'33.87"E 

0 0 0 928 0 0 928 

79 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง – คอกวัว 12°36'43.44"N 102°08'37.87"E 

12°36'38.44"N 102°08'48.02"E 

0 0 0 920.85 0 0 920.85 

80 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 1 12°36'38.64"N 102°08'42.65"E 

12°36'38.04"N 102°08'44.97"E 

0 0 0 0 65.75 0 65.75 

81 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 2 12°36'36.71"N 102°08'42.13"E 

12°36'35.42"N 102°08'46.31"E 

0 0 0 0 157.35 0 157.35 

82 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 3 12°36'34.88"N 102°08'39.25"E 

12°36'32.08"N 102°08'41.69"E 

0 0 0 0 149.45 0 149.45 

25 



ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

83 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 4 12°36'35.82"N 102°08'36.86"E 

12°36'33.12"N 102°08'35.30"E 

0 0 0 0 96.5 0 96.5 

84 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 5 12°36'35.03"N 102°08'31.12"E 

12°36'32.24"N 102°08'36.86"E 

0 0 0 0 196.8 0 196.8 

85 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 5 แยก 1 12°36'33.81"N 102°08'33.85"E 

12°36'35.26"N 102°08'33.26"E 

0 0 0 0 63.5 0 63.5 

86 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 6 12°36'33.56"N 102°08'29.65"E 

12°36'30.75"N 102°08'35.67"E 

0 0 0 0 204 0 204 

87 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 8 ซอยเพชรดาวเรือง ซอย 7 12°36'31.93"N 102°08'28.26"E 

12°36'29.27"N 102°08'35.08"E 

0 0 0 0 225.75 0 225.75 

88 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ถนนเทศบาล ซอย 20 (ชางเตี้ย)  12°35'59.24"N 102°08'16.17"E 

12°35'50.78"N 102°08'22.20"E 

0 0 0 0 399.25 0 399.25 

89 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ถนนเทศบาล ซอย 20 (ชางเตี้ย) แยก 1 12°35'53.72"N 102°08'17.16"E 

12°35'47.80"N 102°08'17.25"E 

0 0 0 0 237.2 0 237.2 

90 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ถนนเทศบาล ซอย 22 (ขางนครอินน) 12°35'47.57"N 102°08'31.20"E 

12°35'40.37"N 102°08'27.46"E 

0 0 0 240.35 0 0 240.35 

91 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ซอยหนาเทศบาล หมูบานคลองเตย 12°36'01.50"N 102°08'14.03"E 

12°35'50.43"N 102°08'27.66"E 

0 0 0 620.8 0 0 620.8 

92 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ซอยหมูบานคลองเตย 12°35'52.97"N 102°08'24.21"E 

12°35'47.50"N 102°08'22.02"E 

0 0 0 694.15 0 0 694.15 

93 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ซอยขางศาลเจาคลองเตย 12°35'48.86"N 102°08'24.58"E 

12°35'46.10"N 102°08'23.60"E 

0 0 0 0 148.6 0 148.6 

94 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ซอยเขาโรงปุย 12°35'52.47"N 102°07'47.43"E 

12°35'48.07"N 102°07'37.55"E 

0 0 0 0 335.4 0 335.4 
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ลำดับ ประเภทถนน ชื่อถนน จุดเริ่มตนและสิน้สุด 

ลักษณะของถนน (เมตร) 
รวม

ระยะทาง ถนนดิน 
ถนน
ลูกรัง 

ถนนหนิ
คลุก 

แอสฟลทติก 
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(คสล.) 
อื่น ๆ 

95 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 9 ซอยหมูบานพลอยสยาม 12°36'08.91"N 102°08'02.91"E 

12°35'58.86"N 102°08'03.36"E 

0 0 0 1,506.10 0 0 1,506.10 

96 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 10 ซอยเนินเหด็ 12°37'37.28"N 102°09'17.40"E 

12°37'24.89"N 102°09'19.58"E 

0 0 0 1,060.00 0 0 1,060.00 

97 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 10 ถนนเทศบาล ซอย 13 (ขาง อส.) 12°37'30.07"N 102°09'10.74"E 

12°37'05.20"N 102°09'11.04"E 

0 0 0 789 0 0 789 

98 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 10 ถนนเทศบาล ซอย 13 (ขาง อส.) แยก 1 12°37'22.25"N 102°09'14.91"E 

12°37'19.09"N 102°09'17.75"E 

0 0 0 0 164.5 0 164.5 

99 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 10 ซอยหลัง กศน. 12°37'25.75"N 102°09'15.64"E 

12°37'21.51"N 102°09'26.98"E 

0 0 0 360 0 0 360 

100 ทางหลวง

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 10 ถนนเทศบาล ซอย 15 (เขาวัดพลับพลา) 12°37'12.68"N 102°08'52.43"E 

12°37'05.01"N 102°09'10.95"E 

0 0 0 670 0 0 670 

101 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 10 ซอยพลับพลา (หลัง ต.ยานยนต) 12°37'12.31"N 102°08'52.70"E 

12°37'08.02"N 102°08'58.73"E 

0 0 0 0 260 0 260 

102 ทางหลวง 

ทองถ่ิน 

ชุมชนที่ 10 ซอยพลับพลา ซอย 5 12°37'06.09"N 102°09'08.58"E 

12°37'09.52"N 102°09'10.14"E 

0 0 0 120 0 0 120 

  แหลงที่มาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  
 
 
 
 
 
 
 

27 



รวมประเภทถนนหรือสายทางภายในชุมชนทุกประเภทถนนหรือสายทางทั้งหมด 

ลำดับ ชื่อถนน 
จำนวนถนนหรือ

สายทาง 
ถนนดิน ถนนลูกรัง ถนนหนิคลกุ 

แอสฟลทติก  
คอนกรีต 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) 

อื่น ๆ รวมระยะทาง 

1 ทางหลวงพิเศษหรือมอเตอรเวย 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 ทางหลวงแผนดิน 2 0 0 0 9,590 0 0 9,590 
3 ทางหลวงชนบท 2 0 0 0 2,250 0 0 2,250 
4 ทางหลวงสัมปทาน 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 ทางหลวงทองถ่ิน 102 0 0 0 27,910.70 20,927.31 0 48,838.01 

6 ถนนในชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 
  แหลงที่มาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  

 
 
 

28 



5. ดานการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส 
 หนวยงานดานการคมนาคมและโลจิสติกส  
  ชื่อหนวยงาน  
  1. ตามใจสง 
  2. หจก.จันทบุรียุทธนาขนสง  
  3. Point Express สาขาดาวเรือง 
  4. รานขนสงซุมประตูวัดทองทั่ว 
  5. บานขนสงตลาดวรรณการ 
  6. Nim express สาขาคลองนารายณ 
  7. SPX Express สาขาถนนเทศบาล ซ.15  
  8. flash home สาขาหนาตลาดปากแซง 
  9. แฟลชโฮม สาขาพลับพลา-ปากแซง 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน/ขอมูลติดตอหนวยงาน 
  1. ตามใจสง 46  ม.11 ต.พลับพลา อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 22000 เบอรโทรศัพท       
09-7054-2755 
  2. หจก.จันทบุรียุทธนาขนสง ที ่อยู 48/46 ม.11 ต.พลับพลา อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 
22000 เบอรโทรศพัท 0-3937-3728 
  3. Point Express สาขาดาวเรือง ที ่อยู  119/14 ม.13 ต.คลองนารายณ อ.เมืองจันทบุรี      
จ.จันทบุรี 22000 เบอรโทรศัพท 09-5569-3423 
  4. รานขนสงซุมประตูวัดทองทั่ว ที่อยู 106 ม.13 ต.คลองนารายณ อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 
22000 เบอรโทรศพัท 06-4435-8413 
  5. บานขนสงตลาดวรรณการ ที่อยู 55-55/1 ม.11 ต.พลับพลา อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 
22000 เบอรโทรศพัท 08-2991-6024 
  6. Nim express สาขาคลองนารายณ ที ่อยู  58 ม.12 ต.คลองนารายณ อ.เมืองจันทบุรี         
จ.จันทบรุี 22000 เบอรโทรศัพท 06-1939-4269 
  7. SPX Express สาขาถนนเทศบาล ซ.15 ที่อยู 47/115 ม.9 ต.พลับพลา อ.เมืองจันทบุรี    
จ.จันทบุรี 22000 เบอรโทรศัพท 06-5589-2862 
  8. flash home สาขาหนาตลาดปากแซง ที่อยู 112-112/1 ม.11 ต.พลับพลา อ.เมืองจันทบุรี 
จ.จันทบุรี 22000 เบอรโทรศัพท 09-7076-5816 
  9. แฟลชโฮม สาขาพลับพลา-ปากแซง ที่อยู 1 ม.11 ต.พลับพลา อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 
22000 เบอรโทรศพัท 09-8763-8023 
 
แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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 โครงสรางพื้นฐานเศรษฐกิจ 
 โครงสรางพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
มุงเนนที่การสรางระบบสาธารณูปโภคที่เอื้อตอการประกอบอาชีพ การคมนาคมขนสงสินคาเกษตร และการ
รองรับการขยายตัวของชุมชน โดยมีองคประกอบสำคัญดังนี้ 
  1. ระบบคมนาคมขนสง (ถนนและเสนทางจราจร) เปนหัวใจหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ         
ในพื้นที่ เพื่อใหประชาชนสามารถเคลื่อนยายผลผลิตทางการเกษตร (เชน ผลไม) และเดินทางเขาสูตัวเมืองได
สะดวก การกอสรางและปรับปรุงถนน: เนนการเปลี่ยนถนนดินหรือหินคลุกเปน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
และถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต (ถนนยางพารา) เพ่ือความทนทานและสนับสนุนราคายางพารา 
  โครงขายถนนเชื่อมตอ: มีโครงการพัฒนาซอยและถนนสายรองในหมู บานตาง ๆ เชน สาย
เทศบาลซอย 2 สายหนองทองหลาง และสายคลองตะเฆ เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่การเกษตรเขากับถนนสายหลัก 
  2. ระบบระบายน้ำและปองกันน้ำทวม เนื่องจากพื้นที่สวนใหญมีความสำคัญดานที่อยูอาศัยและ
การเกษตร ระบบระบายน้ำจึงเปนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่ชวยลดความเสี่ยงจากความเสียหายของ
ทรัพยสินและพืชผล 
  โครงการวางทอระบายน้ำ: การติดตั้งทอระบายน้ำขนาดใหญพรอมบอพักสำเร็จรูปตามเขตชุมชน
และถนนสายหลัก 
  การจัดการทางน้ำ: การขุดลอกคลองและการกอสรางรางระบายน้ำ เพ่ือปองกันปญหาน้ำทวมขัง
ในชวงฤดูฝน 
  3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  ไฟฟาสาธารณะ: การติดตั้งและซอมแซมไฟสองสวาง (Street Light) ตามถนนและจุดเสี่ยง         
เพ่ือความปลอดภัยในการขนสงสินคาและสัญจรในเวลากลางคนื 
  ระบบประปา: การขยายเขตบริการน้ำประปาเพื่อใหครอบคลุมทั้งภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ
บริการในพ้ืนที่ 
  4. การจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือเศรษฐกิจยั่งยืน 
  Smart Waste Management: มีการนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการบริหารจัดการขยะ             
(เชน โครงการถังขยะอัจฉริยะ) เพ่ือรักษาความสะอาดของเมือง ซึ่งสงผลตอภาพลักษณและการดึงดูดการลงทุนใน
อนาคต 
  ระบบบำบัดน้ำเสีย: การจัดการน้ำเสียจากชุมชนกอนปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ เพื่อรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการอยูอาศัย 
  5. การพัฒนาพื้นที่และตลาด 
  การจัดระเบียบผังเมือง: มีการวางแผนการใชประโยชนที่ดินใหสอดคลองกับการขยายตัวของ            
ที่อยูอาศัยและพาณิชยกรรม 
  การสนับสนุนอาชีพ: โครงสรางพื ้นฐานเหลานี้ถูกออกแบบมาเพื่อรองรับยุทธศาสตรจังหวัด
จันทบุรี ในการเปนศูนยกลางการคา การลงทุน และการทองเที่ยวในระดับภูมิภาค 
 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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6. การพัฒนาระบบดานการคมนาคมทางน้ำ 
 หนวยงานดานการคมนาคมทางน้ำ 
  ชื่อหนวยงาน - 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน - 
  ขอมูลติดตอหนวยงาน - 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
 เสนทางคมนาคมทางน้ำ  
  - 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
 
7. ดานการคมนาคมทางอากาศ 
 หนวยงานดานการคมนาคมทางอากาศ 
  ชื่อหนวยงาน - 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน - 
  ขอมูลติดตอหนวยงาน - 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
 ขอมูลทาอากาศยาน 
  - 
  แหลงท่ีมาของขอมูล : - 
 
8. ดานการขนสงสาธารณะ 
 หนวยงานดานการขนสงสาธารณะ 
  ชื่อหนวยงาน - 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน - 
  ขอมูลติดตอหนวยงาน - 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
 กิจการขนสง 
  - 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
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9. ดานการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
 หนวยงานดานการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
  หนวยงานที่สงเสริมดานการพัฒนาเมืองอัจฉริยะของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
  1. สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Depa) 
  2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
  สถานที่ตัง้หนวยงาน 
         1. สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Depa)  
  สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (อาคาร A) เลขที ่234/431 ถนนลาดพราว  
  ซอยลาดพราว 10 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
  2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
  สำนักงานเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ เลขที่ 9 หมูท่ี 14 ตำบลคลองนารายณ อำเภอ  
   เมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี22000 
  ขอมูลติดตอหนวยงาน 
         1. สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Depa) โทร.0-2026-2333  
   Website : https://www.depa.or.th/th/home 
   Email : depathailand@depa.or.th 
   Facebook : https://www.facebook.com/depathai/ 
   Application Line : https://page.line.me/633kdztk?openQrModal=true 
   Application X : https://x.com/depathailand 
   Application Tiktok : https://www.tiktok.com/@depathailand?lang=en 
   Application Instagram : https://www.instagram.com/depathai/ 
  2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  โทร. 0-3941-8498  
ตอ 7  
  Website : https://www.depa.or.th/th/home 
     Email : plubplanarai@gmail.com 
  Facebook : https://ppnr.go.th/home 
  Line Office Account :https://line.me/R/ti/p/@758rcavd?oat_content=qr 
  Application Tiktok : https://www.tiktok.com/@plubplanarai 
 
    แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล / กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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  ขอมูลการพฒันาเมือง : แผนการพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณเพ่ือเปนเมืองอัจฉริยะ 

ลำดับ รูปแบบและวิธีการ งบประมาณ การดำเนินการ 

 จัดทำโครงการตางๆเพ่ือเปาหมายการเปนเมืองอัจฉริยะ  
สิ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment) 

  

1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาการจัดการ
สิ่งแวดลอม (รถกวาดถนน) 

3,170,000 ดำเนินการแลว 

2 โครงการกำจัดขยะอินทรียโดยกระบวนการหมักชีวภาพ 
แบบไรอากาศ 

500,000 ดำเนินการแลว 

3 โครงการเครือขายสถานีวัดสภาพอากาศและมลพิษอัจฉริยะ 780,000 ดำเนินการแลว 

4 โครงการติดตั้งสถานีระดับน้ำอัจฉริยะเพื่อคาดการณและเตือนภัยน้ำทวม
และขาดน้ำ 

870,000 ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการพัฒนาระบบพยากรณและเตือนภัยน้ำทวมและภัยแลงอัจฉริยะ 2,500,000 ไมไดดำเนินการ 

6 โครงการติดตั้งสถานีตรวจวัดคุณภาพน้ำแบบไอโอที แสดงขอมูลผาน 
แอปพลิเคชัน  

500,000 ไมไดดำเนินการ 

7 โครงการติดตั้งระบบติดตามรถบรรทุกขยะมูลฝอย 100,000 ไมไดดำเนินการ 

 เศรษฐกจิอจัฉริยะ (Smart Economy)   

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนอัจฉริยะ (Smart Village)  500,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการแอปพลิเคชั่นระบบเทคโนโลย ีAR เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว
พิพิธภัณฑโบราณสถานเมืองเพนียด วัดทองทั่ว 

2,200,000 ไมไดดำเนินการ 

 บริหารภาครัฐอจัฉริยะ (Smart Governance)   

1 โครงการระบบสำนักงานอัจฉริยะ   500,000 ดำเนินการแลว 

2 โครงการพัฒนาเว็บไซดที่ทุกคนเขาถึงได  500,000 ดำเนินการแลว 

3 โครงการจัดตั้งศูนยบริหารและสั่งการอัจฉริยะ IOC  2,000,000 ดำเนินการแลว 

4 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานสภาพอากาศและ
มลพิษ  

500,000 ดำเนินการแลว 

5 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานขอมูลระดับน้ำ 500,000 ไมไดดำเนินการ 

6 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานขอมูลฝน  
พยากรณฝน  

500,000 ไมไดดำเนินการ 

7 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานขอมูลฝน  
พยากรณฝน พยากรณระดับน้ำ พยากรณน้ำทวม พยากรณภัยแลง  

500,000 ไมไดดำเนินการ 

8 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 500,000 ไมไดดำเนินการ 
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ลำดับ รูปแบบและวิธีการ งบประมาณ การดำเนินการ 

 บริหารภาครัฐอจัฉริยะ (Smart Governance) (ตอ)   

9 โครงการซื้อสิทธิ์ใชงานแอปพลิเคชั่นบริการจัดการเมือง 500,000 ดำเนินการแลว 

10 โครงการกอสรางหอกระจายขาวไรสาย 500,000 ดำเนินการแลว 

11 โครงการเสา Smart Pole   9,980,000 ไมไดดำเนินการ 

12 โครงการจัดซื้อดิจิทัลโพดียม 500,000 ไมไดดำเนินการ 

 การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility)   

1 โครงการติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจรอัจฉริยะ 2,000,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการยานยนตไฟฟา 3,042,000 ดำเนินการแลว 

 พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People)   

1 โครงการหุนยนตโปรแกรมมิ่งเสริมทักษะโคดดิ้งจินตนาการ 
และความรูรอบตัวใหนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

500,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการอบรม Smart City Drive Board Development  40,000 ดำเนินการแลว 

3 โครงการอบรมใหความรู Application Smart Village  40,000 ไมไดดำเนินการ 

4 โครงการอบรมใหความรูเว็บไซดที่ทุกคนเขาถึงได 40,000 ไมไดดำเนินการ 

 ดำรงชีวิตอจัฉริยะ (Smart Living)   

1 โครงการถนนอัจฉริยะ  5,590,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการ Plubplanarai Smart Old แอปพลิเคชันเบี้ยยังชีพอัจฉริยะ  200,000 ไมไดดำเนินการ 

3 โครงการซื้อสิทธิ์ใชงานแอปพลิเคชันเรียกรถพยาบาลฉุกเฉิน 500,000 ไมไดดำเนินการ 

4 โครงการพลับพลานารายณ Smart Safety one 8,900,650 ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการจัดซื้ออุปกรณตรวจวัดสุขภาพพรอมระบบจัดเก็บขอมูลและ
แสดงผลผานแอปพลิเคชันและเว็บไซต 

500,000 ดำเนินการแลว 

 พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy)   

1 โครงการติดตั้งโคมไฟฟาถนนพลังงานแสงอาทิตย  9,940,000 ดำเนินการแลว 

2 โครงการระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยสำหรับอาคารสำนักงาน
เทศบาล พรอมแดชบอรดอัจฉริยะ  

5,999,900 ไมไดดำเนินการ 

3 โครงการกอสรางสถานีอัดประจุยานยนตไฟฟา 2,700,000 ดำเนินการแลว 
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- โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 14  โครงการ   
  งบประมาณที่ใชในการดำเนินการไปแลวนั้น จำนวนเงิน 25,172,000 บาท 
- โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 21 โครงการ 
  งบประมาณที่ตั้งไว เปนจำนวนเงิน 42,920,550 บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
โครงการตางๆเพื่อเปาหมายการเปนเมืองอัจฉริยะ ที่ดำเนินการไปแลว คิดเปน รอยละ 40 ของโครงการ
ทั้งหมด 
 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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 โครงสรางพื้นฐานดานโลจิสติกสและดิจิทัล 

ลําดับ รายการครุภัณฑ จํานวน ผูรับผิดชอบ 

 โครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกส (กายภาพ)   

1 รถต ู 2 สํานักปลัดเทศบาล 

2 รถดับเพลิง 6 ลอ 2 สํานักปลัดเทศบาล 

3 รถบรรทุกน้ำ 10 ลอ 1 สํานักปลัดเทศบาล 

4 รถกระบะ 4 สํานักปลัดเทศบาล 

5 รถยนตเคลือ่นที่เร็ว 1 สํานักปลัดเทศบาล 

6 รถจักรยานยนต 1 สํานักปลัดเทศบาล 

8 รถกระเชาซอมไฟฟา 6 ลอ 1 กองชาง 

9 รถกระบะ 1 กองชาง 

10 รถจักรยานยนต 1 กองชาง 

11 รถบรรทุกขยะชนิดอัดทาย 4 กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 

12 รถบรรทุกขยะชนิดเปดขางเททาย 1 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

13 รถกระบะ 2 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

14 รถยนตบรรทุก 6 ลอ 1 กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 

15 รถบรรทุก 6 ลอตูทึบ 1 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

16 รถจักรยานยนต 2 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

17 รถยนต 1 งานตรวจสอบภายใน 
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ลําดับ รายการครุภัณฑ จํานวน ผูรับผิดชอบ 

 โครงสรางพื้นฐานดานโลจิสติกสและดิจิทัล   

1 รถยนตประเภทไฮบรดิ (HEV) 2 สํานักปลัดเทศบาล 

2 รถจักรยานยนตไฟฟา 2 สํานักปลัดเทศบาล 

3 รถยนตไฟฟา 1 กองคลัง 

4 รถยนตประเภทไฮบรดิ (HEV) 1 กองชาง 

5 รถยนตไฟฟา 1 กองสาธารณสุขและ           

สิ่งแวดลอม 

6 รถยนตไฟฟา 1 กองยุทธศาสตรและ           

งบประมาณ 

7 รถยนตไฟฟา 1 กองการศึกษา 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองคลัง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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10. ดานการสื่อสาร เทคโนโลยี และดิจิทัล 
 หนวยงานดานการสื่อสาร เทคโนโลยี และดิจิทัล 
  ขอมูลผูใหบริการดานการสื่อสารในพื้นที ่
  หนวยงานบริการดานการสื ่อสาร เทคโนโลยี และดิจิทัล ที ่รองรับการใชงานแพลตฟอรม/      
แอปพลิเคชัน ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล ครอบคลุม ทั้งแบบมีสาย (Voice Service/Fixed Line) และ    
ไรสาย (Mobile Broadband) ดังนี:้ 
   1) บริษ ัท แอดวานซ อินโฟร เซอรว ิส จำกัด (มหาชน) (AIS) มีการบริการครอบคลุม                
ทั้ง อินเตอรเน็ตความเร็วสูง (AIS Fibre) และสัญญาณโทรศพัทมือถือ (5G/4G) 
  2) บริษัท TrueMove H (ทรูมูฟ เอช) - dtac (ดีแทค) เนนใหบริการ 5G และ 4G โดยใชคลื่น
ความถี่สูงเพ่ือใหประสบการณการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีลื่นไหล 
  3) NT Mobile (เอ็นที โมบาย) ใหบริการโดยบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน)          
ซึ่งมักใหบริการครอบคลุมพ้ืนที่การใชงานเฉพาะจุดและพื้นที่รอบนอก 
  ชื่อหนวยงาน 
  หนวยงานของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ ที่รับผิดชอบการในการสื่อสาร เทคโลยี และ
ดิจิทัล สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองการศกึษา โดยมีกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ที่เปนผูนำในดานแพลตฟอรม/แอปพลิเคชัน 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน 
  สำนักงานเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ เลขที ่9 หมูที ่14 ตำบลคลองนารายณ อำเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี22000 
  ขอมูลติดตอหนวยงาน 
  โทรศพัท 0-3941-8498 ตอ 7 E-mail : Plubplanarai@gmail.com 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
 อปุกรณ/เครื่องมือส่ือสาร 

ลำดับ รายการครุภัณฑ จำนวน 

1 ชุดสงสัญญาณหอกระจายขาวไรสาย (ภาคสง) 1 ชุด 

2 ชุดรับสัญญาณหอกระจายขาวไรสาย (ภาครับ) 5 ชุด 

3 วิทยุรับสงแบบประจำที ่(แมขาย) 1 เครื่อง 

4 วิทยุรับสงแบบมือถือ Icom  IC-F3S 1 เครื่อง 

    แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล / กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ 
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 โครงสรางพืน้ฐานดิจิทัล 
ลำดับ รายการครุภัณฑ จำนวน ผูรับผิดชอบ 

1 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (เชา) 11 สํานักปลัดเทศบาล 
2 เครือ่งคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมงานทะเบียน 4 สํานักปลัดเทศบาล 
3 เครือ่งคอมพิวเตอรแท็บเล็ต 25 สํานักปลัดเทศบาล 
4 เครือ่งพิมพเลเซอร 4 สํานักปลัดเทศบาล 
5 เครือ่งพิมพสมุดทะเบียนบาน 3 สํานักปลัดเทศบาล 
6 เครือ่งพิมพรายงาน 1 สํานักปลัดเทศบาล 
7 เครือ่งสแกนเนอร 3 สํานักปลัดเทศบาล 
8 เครือ่งอานบัตรประชาชน 10 สํานักปลัดเทศบาล 
9 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 10 กองคลัง 

10 เครือ่งคอมพิวเตอร Notebook 1 กองคลัง 
11 เครือ่งพิมพเลเซอร 3 กองคลัง 
12 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 5 กองชาง 
13 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (เชา) 2 กองชาง 
14 เครือ่งพิมพเลเซอร 1 กองชาง 
15 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 1 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
16 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 1 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
17 เครือ่งพิมพเลเซอร 2 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
18 ศูนยบริหารและสั่งการอัจฉริยะ 1 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
19 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 3 กองการศึกษา 
20 เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (เชา) 5 กองการศึกษา 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองคลัง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2569 
 
 การใชเทคโนโลยี 
  เทคโนโลยีของอุปกรณ/เครื่องมือสื่อสารของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  ใชระบบเสียง    
ไรสายในการสื่อสาร กับประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

39 



 แพลตฟอรม/แอปพลิเคชนั 

ลำดับ รายชื่อแพลตฟอรม/แอปพลิเคชันที่ใชในทองถ่ิน 
(เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ) 

1 
 

แอปพลิเคชันเมืองสมารท - " เปนแพลตฟอรม "เมืองสมารท"  
มาตรฐาน ISO/IEC 29110    
เพ่ือยกระดับทองถ่ินสู Smart City          
ขอมูลอางอิง https://share.google/aimode/oJCbVdIDZJwhrHSHb 

2 แอปพลิเคชั่น FAHFON (ฟาฝน)  - แอปพลิเคชันพยากรณอากาศที่มีความแมนยำสูง
ในไทยซึ่งมีการใชงานกวา 15 ลานครั้ง         
ขอมูลอางอิง https://share.google/aimode/iHE4HInEQaWARKysT 

3 BearconMe - เปนแอปพลิเคชันบันทึกและติดตามขอมูลสุขภาพสวนบุคคล สำหรับ
บันทึกคาอุณหภูมิรางกาย ออกซิเจนในเลือด ความดันโลหิต และน้ำตาลในเลือดโดย
มักใชรวมกับการตรวจสุขภาพโดย อสม. หรือเจาหนาที่สาธารณสุขทองถิ่น ชวยให
ผูใชงานติดตามประวัติสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได 
ขอมูลอางอิง https://share.google/aimode/MrJJ7ZRQYohaUOPfB 

4 แพลตฟอรมขอมูลเมืองดานสภาพอากาศและมลพิษ (CDP) 

   แหลงท่ีมาของขอมูล: กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  
 
 โครงการ/กิจกรรม 

ลำดับ รายชื่อโครงการดานดิจิทัล หนวยงานผูรับผิดชอบ 

 ดานสิ่งแวดลอม  

1 โครงการเครือขายสถานีวัดสภาพอากาศและมลพิษอัจฉริยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2 โครงการติดตั้งสถานีระดับน้ำอัจฉริยะเพื่อคาดการณและเตือนภัย    
น้ำทวมและขาดน้ำ 

สำนักปลัดเทศบาล 

3 โครงการพัฒนาระบบพยากรณและเตือนภัยน้ำทวมและภัยแลง
อัจฉริยะ 

สำนักปลัดเทศบาล 

4 โครงการติดตั้งสถานีตรวจวัดคุณภาพน้ำแบบไอโอที แสดงขอมูลผาน
แอปพลิเคชัน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5 โครงการติดตั้งระบบติดตามรถบรรทุกขยะมูลฝอย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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ลำดับ รายชื่อโครงการดานดิจิทัล หนวยงานผูรับผิดชอบ 

 ดานเศรษฐกจิ  

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนอัจฉริยะ (Smart Village) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

2 โครงการแอปพลิเคชันระบบเทคโนโลย ีAR (Augmented Reality) เพ่ือ
สงเสริมการทองงเท่ียว พิพิธภัณฑโบราณสถานเมืองเพนียด วัดทองทั่ว 
(รองรับการบรรยายได 4 ภาษา ไดแกไทย กัมพูชา อังกฤษ จีน) 

สำนักปลัดเทศบาล 

 ดานการบริหารภาครัฐ  

1 โครงการระบบสำนักงานอัจฉริยะ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

2 โครงการพัฒนาเว็บไซตที่ทุกคนเขาถึงได (Web Accessibility) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

3 โครงการจัดตั้งศูนยบริหารและสั่งการอัจฉริยะ IOC  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

4 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานสภาพอากาศและ
มลพิษ  

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

5 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานขอมูลระดับน้ำ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

6 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานขอมูลฝน พยากรณฝน  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

7 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานขอมูลฝน  
พยากรณฝน พยากรณระดับน้ำ พยากรณน้ำทวม พยากรณภัยแลง  

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

8 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง (CDP) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

9 โครงการซื้อสิทธิ์ใชงานแอปพลิเคชั่นบริหารจัดการเมือง กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

10 โครงการกอสรางหอกระจายขาวไรสาย (Smart Pole) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

11 โครงการเสา Smart Pole   กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

12 โครงการจัดซื้อดิจิทัลโพดียม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 ดานการเดินทางและขนสง  

1 โครงการติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจรอัจฉริยะ สำนักปลัดเทศบาล 
 

2 โครงการยานยนตไฟฟา (Electric Vehicle) กองคลัง สำนักปลัดเทศบาล 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
กองช างกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
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ลำดับ รายชื่อโครงการดานดิจิทัล หนวยงานผูรับผิดชอบ 

 ดานพลเมือง  

1 โครงการหุนยนตโปรแกรมม่ิงเสริมทักษะโคดดิ้งจินตนาการ 
 และความรูรอบตัวใหนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 

2 โครงการอบรม Smart city drive board development 
(อบรมดานดิจิทัล) 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

3 โครงการอบรมใหความรู Application Smart Village 
(อบรมดานดิจิทัล) 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

4 โครงการอบรมใหความรูเว็บไซตที่ทุกคนเขาถึงได (Web 
Accessibility) (อบรมดานดิจิทัล) 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 ดานการดำรงชีวิต  

1 โครงการถนนอัจฉริยะ  กองชาง 

2 โครงการ Plubplanarai Smart Old แอปพลิเคชันเบี้ยยัง
ชีพอัจฉริยะ  

สำนักปลัดเทศบาล 

3 โครงการซื้อสิทธิ์ใชงานแอปพลิเคชั่นเรียกรถพยาบาล
ฉุกเฉิน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4 โครงการพลับพลานารายณ Smart Safety one สำนักปลัดเทศบาล 

5 โครงการจัดซื้ออุปกรณตรวจวัดสุขภาพพรอมระบบจัดเก็บ
ขอมูลและแสดงผลผานแอปพลิเคชันและเว็บไซต 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 ดานพลังงาน  

1 โครงการติดตั้งโคมไฟฟาถนนพลังงานแสงอาทิตย  กองชาง 

2 โครงการระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยสำหรับอาคาร
สำนักงานเทศบาล พรอมแดชบอรดอัจฉริยะ  

สำนักปลัดเทศบาล 

3 โครงการกอสรางสถานีอัดประจุยานยนตไฟฟา สำนักปลัดเทศบาล 
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โครงการดิจิทัลของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ มีจำนวนดังนี ้
1. ดานสิ่งแวดลอม  จำนวน 5 โครงการ 
2. ดานเศรษฐกิจ   จำนวน 2 โครงการ 
3. ดานการบริหารภาครัฐ  จำนวน 12 โครงการ 
4. ดานการเดินทางและขนสง จำนวน 2 โครงการ 
5. ดานพลเมือง   จำนวน 4 โครงการ 
6. ดานการดำรงชีวิต  จำนวน 5 โครงการ 
7. ดานพลังงาน   จำนวน 3 โครงการ 
รวมโครงการดานดิจิทัลของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ  จำนวน  33  โครงการ  
  
โครงการดานดิจิทัลของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
 

 
 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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11. ดานการศึกษาและการพฒันาคน 
 หนวยงานดานการศึกษาและการพัฒนาคน 
  ชื่อหนวยงาน 
  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพลับพลานารายณวัดทองทั่ว 
  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพลับพลานารายณวัดเนินสูง 
  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพลับพลานารายณวัดดอนตาล 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน 
  1. เลขที่ 35 หมูท่ี 14 ตำบลคลองนารายณ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
  2. เลขที่ 67 หมูท่ี 12 ตำบลคลองนารายณ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
  3. เลขที่ 59 หมูท่ี 13 ตำบลพลับพลา อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
  ขอมูลติดตอหนวยงาน 
  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทองทั่ว เบอรโทรศัพท 08-4705-6183 
  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเนินสูง เบอรโทรศัพท 08-6419-6992 
  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนตาล เบอรโทรศัพท 08-5804-1122 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 การศึกษา/สถานศึกษา 

ลำดับ ประเภท ชื่อสถานศึกษา เปดสอนระดับ 

จำนวน
นักเรียน/
นักศึกษา 

(คน)  

จำนวน
บุคลากร 

(คน) 
หมายเลขโทรศัพท 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศพด.วัดทองทัว่ ปฐมวัย 33 3 08-4705-6183 

2 ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ศพด.วัดเนินสูง ปฐมวัย 17 2 08-6419-6992 

3 ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ศพด.วัดดอนตาล ปฐมวัย 30 3 08-5804-1122 

4 โรงเรียน วัดทองทัว่ ประถมศึกษา 171 11 0-3943-6316 
5 โรงเรียน วัดเนินสูง ประถมศกึษา 109 9 0-3948-0368 
6 โรงเรียน วัดดอนตาล ประถมศกึษา 194 18 0-3941-8393 
7 โรงเรียน มารีนฤมล อนุบาล 226 16 08-7670-2277 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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 ศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยรวบรวมขอมูลชุมชน 
 

ลำดับ ประเภท ชื่อศูนย กอตั้งเมื่อ วัตถุประสงค ผูรับผดิชอบ 
หมายเลข
โทรศัพท 

1 ผูใหบริการฝกอบรม
การดับเพลิงข้ันตน 

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 4 

พฤศจิกายน 

2567 

ฝกอบรมการดับเพลิง
ขั้นตนใหกับสถาน

ประกอบกิจการตาม
กฎหมายแรงงาน 

นายนาวี วิเศษ 0-3946-
0939 

2 ผูใหบริการฝกซอม
ดับเพลิงและฝก
อพยพหนีไฟ 

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 4 

พฤศจิกายน 

2567 

ฝกซอมดับเเพลิงและ
อพยพหนีไฟใหกับสถาน

ประกอบการ 

นายนาวี วิเศษ 0-3946-
0939 

3 - ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการกำจัด
ขยะและบำบัดน้ำเสียตามแนว
พระราชดำริ ภาคตะวันออก 

จ. จันทบุร ี

พ.ศ. 2545 ลดปญหาขยะมูลฝอย
ชุมชนดวยการคัดแยก

ขยะเปยก เพ่ือทำปุยหมัก
ในกลองคอนกรีตตาม

แนวพระราชดำริ เปนวิธี
ที่สะดวกในการนำไป

ปฏิบัติประหยดัคาใชจาย
และงายตอการนำไปใช 

กองสาธารณสุขฯ 0-3941-
8498 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
 การพัฒนาคน 
 การพัฒนาคนตามชวงวัย 
 ศนูยพัฒนาเด็กเล็กวัดทองท่ัว วัดเนินสูง วัดดอนตาล 
 โรงเรียนวัดทองทั่ว โรงเรียนวัดเนินสูง โรงเรียนวัดดอนตาล 
 
 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง - 
 
 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ศนูยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองจันทบุรี (สกร.เมืองจันทบุรี) 
 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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12. อัตลักษณ 
 อตัลักษณ 
  เมืองเพนียดหรือเมืองกาไว เปนเมืองโบราณในจังหวัดจันทบุรี ปจจุบันตั้งอยูในพ้ืนที่ ตําบลคลอง
นารายณ อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เชิงเขาสระบาปติดลําน้ำสาขาซึ่งไหลออกสูทะเลอาวไทย ลักษณะ  
ผังเมืองคลายรูปสี่เหลี่ยมผืนผามีคันดินลอมรอบ พื้นที่ราว ๑,๖๐๐ ไร อายุราวพุทธศตวรรษที่ ๑๒-๑๘ 
           พบหลักฐานสําคัญ อาทิ กลองมโหระทึก จารึก จํานวน ๓ หลัก คือ  
  ๑. จารึกวัดทองทั่ว - ไชยชุมพล (อายุราวพุทธศตวรรษที่ ๑๒)  
  ๒. จารึกเพนียด ๑ (อายุราวพุทธศตวรรษที่ ๑๕)  
  ๓. จารึกเพนียด ๕๒ (อายุราวพุทธศตวรรษที่ ๑๕) 
  และหลักฐานมากมาย เชน พระหริหระ แบบพนมดา (อายุราว พ.ศ. ๑๐๘๐-๑๑๕๐) ทับหลัง           
ในสมัยตาง ๆ โดยเฉพาะ แบบถาลาบริวัต (พ.ศ. ๑๑๕๐) ซึ่งเปนลักษณะทางดานศิลปกรรมของ วัฒนธรรมเขมร
โบราณที่ไดร ับอิทธิพลจากอินเดียอันเกาแกที ่ส ุดในประเทศไทย ราวพุทธศตวรรษที่ ๑๒ แสดงใหเห็นวา                
เมืองเพนียด เปนเมืองทาในวัฒนธรรมเขมรที่ใกลชิดกับอินเดีย และเปนชัยภูมิสําคัญที่เชื ่อมอารยธรรมจาก          
ตางถ่ินเขาสูพ้ืนที่ตอนในแผนดิน 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
 
13. ดานความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
 ดานความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
  ชื่อหนวยงาน 
  - วัดทองทั่ว  
  - วัดเนินสูง 
  - วัดดอนตาล 
  สถานที่ตั้งหนวยงาน 
  - วัดทองทั่ว  หมูที่ 10 ตำบลคลองนารายณ 
  - วัดเนินสูง  หมูที่ 12 ตำบลคลองนารายณ 
  - วัดดอนตาล  หมูที่ 13 ตำบลพลับพลา 
  ขอมูลติดตอหนวยงาน 
  - วัดทองทั่ว   เบอรโทรศัพท  08-9930-0996 
  - วัดเนินสูง    เบอรโทรศพัท 08-6146-5212 
  - วัดดอนตาล  เบอรโทรศัพท 08-1996-7721 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 ศาสนาและความเชื่อ  
  ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ นับถือศาสนาพุทธเกือบทั้งหมด แตมีบางสวนที่
นับถือศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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 วัด/สำนักสงฆ 

ลําดับ ประเภท ชื่อ นักบวช   แมช ี ศิษยวัด เจาอาวาส หมายเลขโทรศัพท 

พระภิกษ ุ สามเณร     

1 วัด ทองทั่ว 7 0 0 1 พระครูจารุเขมากร 08-9930-0996 

2 วัด เนินสูงวดั/

สำนักสงฆ 

7 0 0 1 พระครูธรรมวงษวรางกูล 08-6146-5212 

3 วัด ดอนตาล 8 0 0 1 พระครสูุเทพปุศยธรรม 08-1996-7721 

   แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

 มัสยิด 

ลําดับ ชื่อมัสยิด จำนวนสปัปบรุุษ  หมายเลขโทรศัพท 

อิหมาม  กอเต็บ  บิหลั่น  

1 - 0 0 0 0 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
 

  คริสตศาสนา 

ลําดับ  ชื่อคริสตจักร / โบสถ   จํานวนสปปบรุุษ    หมายเลข

โทรศัพท 
บาทหลวง  ศิษยาภิบาล  แมชี / ซิสเตอร 

1 - 0 0 0 0 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

 

 โบราณสถาน สถานท่ี ทางประวัติศาสตร 

ลําดับ โบราณสถาน/สถานท่ี

ทางประวัติศาสตร 

ลักษณะหรือสภาพใน

ปจจุบนั 

การประกอบพิธีกรรม/

กิจกรรม 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1 เมืองเพนียด เมืองโบราณคูน้ำคันดิน ทําบุญเมืองเพนียด กรมศิลปากร 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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  วันสำคัญของชุมชน/ทองถิ่น   

  วันสำคัญทางประวัติศาสตร  - 

  วันสำคัญทางศาสนา 

  - แหเทียนพรรษา          

  - ปฏิบัติธรรมอยูปริวาสกรรมวัดเนินสูง 

  วันสำคัญแหงชาติ/ทองถ่ิน 

   แหลงที่มาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ความเปนมาของภูมิปญญาทองถิ่น 

  นายสุรินทร  วุฒิชัย   ครูมวยไทย  อดีตนักมวยไทย 

  ความสัมพันธของภูมิปญญาทองถ่ินกับชุมชน 

  ปจจุบันเปนครูมวย ของคาย ทต.พลับพลานารายณ  มีใจรักในกีฬามวยไทยและมีจิตอาสาในการ

ฝกมวยไทยใหกับ นักมวย และเด็ก เยาวชน ในชุมชน โดยไมรับคาตอบแทน 

  ลักษณะกิจกรรมที่สนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูตอไป 

  มวยไทย 

  การขยายผลภูมิปญญาทองถิ่น 

  1.สรางนักมวยติดทีมชาติไทยหลายรุน เชน แชมปโลก WBC  แชมปโลก WMO แชมปโลก IFMA 

แชมปประเทศไทย เปนตน    

  2.สงนักมวยเขารวมแขงขันในเวทีมาตรฐานสากล เชน เวทีชอง 7 เวทีราชดำเนิน เวทีลุมพินี  

เวทีออมนอย เปนตน 

  ประเด็นหรือรายละเอียดที่สำคัญอ่ืน ๆ  - 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

  ประเพณี ประเพณีทองถ่ิน 
   - วันลอยกระทง    
   - วันสงกรานต   
   - ทำบุญเมืองเพนียด   
   - ทำบุญสงทุง  
   - ชักขันวันออกพรรษา 
  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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  กิจกรรมอืน่ ๆ 

ลําดับ รายการกิจกรรม หมายเหตุ 

1 ควายเพลิง - 

2 สะบาลอ - 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 

14. ดานภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

 ขอมูลผลิตภัณฑหรือสินคาทองถิ่น 

ลําดับ ชื่อผลิตภัณฑ รายละเอียดสินคา ประเภทสินคา 

1 เสื้อผา การตัดเย็บเสื้อผา เสื้อผา 

2 ปุยหมัก การทำปุยหมัก ปุยหมัก 

3 สมุนไพร สมุนไพรรักษาโรค สมุนไพร 

4 ควายเพลิง การละเลนพื้นบาน ควายเพลิง 

5 ขนมไทย การทำขนมไทยพ้ืนบาน ขนมไทย 

6 น้ำมังคุด น้ำมังคุดแปรรูปตามฤดูกาล น้ำผลไม 

7 น้ำพริกมังคุด มังคุดแปรรูปในรูปแบบของอาหาร น้ำพริกมังคุด 

8 มังคุดกวน มังคดุถนอมอาหารโดยการกวน มังคดุกวน 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 ภาษาถิ่น 

ลำดับ ชื่อภาษา แหลงที่มา จำนวนผูใชภาษาถิ่น 

1 ภาษาจันท (สำเนียงจันท) ประวัติศาสตรที่ตั้งเมืองจันทบูร 

ชุมชนเนินเขาสระบาป 

- 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศกึษา เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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15. ดานสาธารณสุข 

 โรงพยาบาล/สถานพยาบาลของรัฐ 

ลําดับ รหัส

สถานพยาบาล 

ชื่อสถานพยาบาล ประเภท

สถานพยาบาล 

ตำแหนงท่ีตั้ง จำนวน

เตยีง 

จำนวน

หมอ 

จำนวน

พยาบาล 

หรือผูชวย 

หมายเลข

โทรศัพท 

1 GA0002013 รพ.สต.คลองนารายณ ศูนยบริการ 

สาธารณสุข 

อปท. 

70/2 ม.13 

ต.คลอง

นารายณ     

อ.เมือง       

จ.จันทบุร ี

- 1 2 0-3943-

6761 

2 GA0002026 รพ.สต.บานพลับพลา ศูนยบริการ 

สาธารณสุข 

อปท.  

35/1 ม.9 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

- 1 2 0-3941-

8247 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

สถิติการใหบริการ (เดือน) 

ลำดับ วันที ่ ผูปวยนอก ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉิน จำนวนวัคซีนที่

ใหบริการ 

จำนวน 

คลอดบุตร 

จำนวนคน

เสียชีวิต 

1 31 ตลุาคม 2568 1,663 - 9 42 - 2 

2 30 พฤศจิกายน 2568 2,130 - 10 69 - 3 

3 31 ธันวาคม 2568 2,238 - 7 49 - 6 

4 31 มกราคม 2569 2,129 - 10 53 - 6 

5 28 กุมภาพันธ 2569 2,357 - 5 88 - 6 

6 31 มีนาคม 2569 2,223 - 6 55 - 5 

  แหลงท่ีมาของขอมูล: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

ลำดับ ชื่อ นามสกลุ เพศ 
หมายเลข 
โทรศัพท 

เลขท่ี หมู ชุมชนท่ี ตําบล อําเภอ 

1 นางละออง เวชการ ี หญิง 08-0610-0762 6/1 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

2 น.ส.ลกูอินทร ธรรมรังษี หญิง 08-6848-0656 1/1 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

3 นางพัชรินทร กิจนิยม หญิง 08-9804-4920 33/2 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

4 น.ส.บุปผา มั่นภักด ี หญิง 08-9250-1349 7 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

5 นางปยรัตน บุญทะโกสุม หญิง 08-5436-1923 7/5 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

6 นางวรรณา บุญรอด หญิง 09-8254-2530 10/3 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

7 นายสุรินทร กิมศร ี ชาย 06-4637-5193 73/1 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

8 นางจุฑา ธสุจริต หญิง 08-5421-1637 49/26 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

9 นางประไพ นิสสัย หญิง 08-6711-2998 49/1 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

10 นางไพเราะ เกษราธิคุณ หญิง 08-9832-8682 3 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

11 นางรัตนา อนันตศร ี หญิง 08-1983-1598 67/10 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

12 นางนกแกว สิงหนอย หญิง 08-1983-1598 3/1 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

13 นางบุปผา ภูมิสวสัด ิ หญิง 08-4872-1350 91 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

14 นางปุณิชา กายะรังษี หญิง 08-3940-5694 7/5 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

15 นางสุพิณญา ปสสสิามะ หญิง 08-8092-1640 10 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

16 นางสุรีรตัน อนันตศร ี หญิง 08-6068-3475 3/5 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

17 นายชูชาติ เนตรจรัส ชาย 08-1945-1679 52 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

18 นางสมปอง จันทเขตต หญิง 08-1576-4610 112 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

19 น.ส.สารภ ี เนตรจรัส หญิง 08-0645-3762 62 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

20 นางนกแกว แสงศร ี หญิง 09-6304-4578 15/2 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

21 น.ส.ศิรลิักษณ แสงทรัพย หญิง 06-5992-0277 128 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

22 น.ส.ศิรริตัน วิเสโส หญิง 08-0083-0320 4/9 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี
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23 นายสมบัต ิ ศิริโสภณ ชาย 08-5390-8647 1/1 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

24 น.ส.ยุภาวด ี วงศวจิาร หญิง 06-5536-3664 48/6 13 1 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

25 นางอำพันธ ศิริพล หญิง 09-8614-6526 38 1 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

26 นางบานเย็น แสงสาคร หญิง 08-8529-4404 34 1 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

27 นางศุภิสรา ศิริออน หญิง 09-9369-2239 25 3 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

28 นางสุวรรณา มังคะลัง หญิง 08-1723-2219 28 1 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

29 นายสมพงษ อนันตศร ี ชาย 08-1776-5284 4/1 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

30 นางสำเริง อนันตศร ี หญิง 08-5439-4903 4/1 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

31 นายพลากร อนันตศร ี ชาย 09-5452-9076 4/1 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

32 นางรันดอน ผดุงพงศ 

วัฒนา 

หญิง 08-3109-7299 55 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

33 นางกัญจนา คูเจริญ หญิง 08-7145-4421 57 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

34 น.ส.พิสมยั จันทษร หญิง 08-0729-1235 54 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

35 น.ส.มาล ี วิสทุธ ิ หญิง 09-8458-7872 56 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

36 นางจําปา เกษราธิกุล หญิง 06-2585-5726 55 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

37 น.ส.อําไพ สกลไชย หญิง 08-5439-4903 4 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

38 นายเอ่ียม อยูเกษม ชาย 06-2569-9483 80 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

39 นางไพเราะ เลขกาญจน หญิง 08-5432-4962 49 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

40 น.ส.สมุาล ี อัตถาหาร หญิง 08-6048-6713 63 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

41 นางเสาวลักษณ โชติผล หญิง 08-7144-1253 54/2 12 3 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

42 นางมาลัย วงษสกุล หญิง 09-3845-5066 39 4 5 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

43 น.ส.จิราภา โขมรังษี หญิง 08-8097-4478 37 4 5 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

44 น.ส.นฤมล โขมรังษี หญิง 06-2596-3487 37/4 4 5 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

45 นางศรีอำพร เงินทะนง หญิง 09-2830-2648 32 4 5 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

46 น.ส.กุหลาบ สุวรรณโน

ภาส 

หญิง 06-2405-6835 51 4 9 5คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

47 น.ส.สุพรรณ ศิริธะน 
ศาสตร 

หญิง 09-2880-4636 50 4 9 5คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี
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48 นางสุดา ดิ่งวนั หญิง 09-4271-0083 22 4 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

49 น.ส.ศรีวรรณ วรรณประภา หญิง 08-7127-5346 20 4 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

50 น.ส.สภุาพ ศิริธะน

ศาสตร 

หญิง 08-6039-5456 50 4 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

51 นางวไิล วรรณประภา หญิง 08-4866-9490 20/2 4 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

52 นางวันเพ็ญ อัตถาหาร หญิง 06-1715-8552 18 4 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

53 นางธีรญา สุขุมเงิน หญิง 08-6916-3712 85/6 4 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

54 น.ส.วิไลลักษณ นิยมวานิช หญิง 09-9445-0330 30 11 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

55 นางศรีสุดา ดียิ่ง หญิง 09-8967-2242 58 11 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

56 นางสมจิตต ศิลสังวรณ หญิง 06-5645-6285 22/4 11 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

57 นางเฉลียว นิยมวานิช หญิง 09-5951-0815 39 11 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

58 นางรุงฤดี บุญการ ี หญิง 09-5470-2475 30/34 11 5  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

59 นางวรรณา ดานปาน หญิง 09-2052-6673 197 14 7  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

60 นางอุไร หะรารักษ หญิง 08-5082-8199 95 14 7  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

61 น.ส.สุกัญญา มณีรตัน หญิง 08-7966-1728 256/3 14 7  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

62 น.ส.อิสรีย อานามวัฒน หญิง 08-9246-3785 50/2 14 7  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

63 น.ส.ภัทรา สุขสรณ หญิง 08-1490-2356 279/2 14 7  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

64 นางออมสิน เพ็ชรคุม หญิง 08-5430-4880 340/25 14 7  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

65 นางเบญญาภา จันทรา

นุวัฒนกุล 

หญิง 08-6495-3505 433/52 11 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

66 น.ส.เยาวเรศ ดิษฐา หญิง 08-7483-8733 433/54 11 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

67 น.ส.อุษา นาคสุวรรณ หญิง 09-2578-3912 415/51 11 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

68 นางบุญสม นามเสนาะ หญิง 08-2892-5018 415/52 11 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

69 นางหรรษา ยุทธวชิัย หญิง 08-1291-2115 39/1 14 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี
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70 นางสมจิตต ตั้งตนด ี หญิง 08-1949-5234 433/14 14 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

71 นางเครือวัลย พลปยะ หญิง 08-1996-8077 430/12 14 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

72 นางธนนันท บุญจันทร หญิง 09-9749-0314 152 14 9  คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

73 นายนาว ี ศรีเจริญพร ชาย 06-1518-4348 39 14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

74 น.ส.นวลจันทร รสขจร หญิง 06-4060-2329 41 14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

75 นายไชยยุทธ อินทรประเสริฐ ชาย 09-7459-4978 415/25-

26 

14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

76 นางบุษบา แซอุย หญิง 06-1664-6627 439/2 14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

77 น.ส.ฏายิน ผลแจง หญิง 09-5776-2577 432/30 14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

78 นายวิเชียร อินทรประเสริฐ ชาย 08-1945-2223 415/25-

26 

14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

79 น.ส.สมพร สิงหสูงเนิน หญิง 09-8857-9197 433/29 14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

80 น.ส.ภัชร ี สุขสรณ หญิง 09-1024-4744 415/31 14 9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

81 นายฉลอง หลาบา ชาย 08-6150-8849 297/3 14  9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

82 นางเพชรจริง นิโลตบล หญิง 08-6822-9223 431/33 14  9 คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

83 น.ส.สุชาดา จิตร ู หญิง 09-8426-2969 39/1 14  9 9คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

84 นายสรวิชญ ศรีพนมวัลย ชาย 06-2790-3366 727 14  9 9คลองนารายณ เมืองจันทบุร ี

85 น.ส.พรรณกมล ไชยะโม หญิง 08-7139-4130 66/54 11 1

1

2 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

86 นางญาณิศา แกวขาว หญิง 08-9930-0597 105/5 11 

 

1

1

2 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

87 นางนัทธมน แกวขาว หญิง 06-5684-5575 105/5 11 1

1

2 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

88 น.ส.บุญมา บัวขาว หญิง 09-6285-6725 63/3 13 1

3

2 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

89 นางภาวิณ ี วิเศษ หญิง 09-2717-5561 32 13 1

3

2 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

90 นางอนงคนาถ วุฒ ิ หญิง 08-5920-1334 71 13 1

3

2 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี
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91 นางตุกตา เรียบรอย หญิง 08-9543-1984 69 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

92 นางดวงใจ สุโข หญิง 08-7018-7185 62 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

93 น.ส.รุจี สุทธเศียร หญิง 06-2195-3935 63 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

94 น.ส.นงลักษณ บุญโยประการ หญิง 08-9933-4104 22/2 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

95 น.ส.สมศร ี ชัยมิตร หญิง 08-6143-3997 71 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี   

96 นายศุภผล วเิศษ ชาย 08-3363-7053 67 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี   

97 นายกิตต ิ สโุข ชาย 09-5195-9941 62 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี   

98 นายบุญสง ประจงกิจ ชาย 09-3555-2328 75 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

99 น.ส.ปรไพพรรณ วุฒ ิ หญิง 08-5435-0059 79 13 2 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

100 นางสกัุญญา กสกิรรมเจริญ หญิง 09-4957-9259 61 11 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

101 น.ส.วชิญาดา บุญโยประการ หญิง 06-3624-5963 98 11 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

102 น.ส.สอ้ิง คาพริกไทย หญิง 08-2211-0596 4 12 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

103 นางวนิดา ทองหลาง หญิง 09-3121-7953 20 12 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

104 น.ส.สรุียพร ผลพืช หญิง 08-4919-2134 8 12 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

105 นางบัวผัน เทียบจันทร หญิง 06-4909-5666 70 12 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

106 น.ส.มณ ี เรืองเวชติวงษ หญิง 08-7580-8948 36 12 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

107 น.ส.ทิพมล เจริญรตัน หญิง 06-3452-2841 69 12 4 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

108 น.ส.ภญิญดา ศรีบุงงาว หญิง 08-0801-4885 16/47 11 6 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

109 น.ส.วรรณเพญ็ เจริญพืช หญิง 09-0157-8578 54/6 12 6 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

110 น.ส.บรรจงจิต พงษพันธ หญิง 08-1176-4515 65 12 6 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

111 น.ส.ปราณ ี วรวาท หญิง 08-2463-5759 48/3 12 6 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

112 นางนริศรา ขะหัส หญิง 08-6154-2534 77/4 12 6 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

113 น.ส.อรวรรณ ระรื่น หญิง 08-9542-6364 47 12 6 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

114 น.ส.สุกานดา ณ เชียงใหม หญิง 09-9963-5639 65/3 12 6 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

115 น.ส.ยุเพ็ญ ชัยธนเพ่ิมพูล หญิง 08-6140-4059 21/5 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

116 นางสุภาณ ี อ่ิมรอ หญิง 06-1691-6265 65/2 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

117 นางเกษร จันทรชํานาญ หญิง 09-8851-9619 23/5 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

118 น.ส.ศรีวรรณ กสิกรรมเจริญ หญิง 08-1431-9517 65 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

119 นางลลิตพรรณ นันทสุทธิกุล หญิง 09-5813-8359 10/5 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

120 นางหนูจีน ยมภักด ี หญิง 08-7819-6199 66/15 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี
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แหลงที่มาของขอมูล:กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 

บันทึกการใหบริการสาธารณสุข 

 

แหลงที่มาของขอมูล:  

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ นามสกลุ เพศ หมายเลขโทรศัพท เลขท่ี หมู ชุมชนท่ี ตําบล อําเภอ 

121 น.ส.แสงจันทร พ่ัวคูขาม หญิง 06-5050-4438 12/74 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

122 นางเพ็ญสิน ี หงวนสงานิธิโชต ิ หญิง 08-9252-1606 12/74 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

123 นางกุหลาบ ทองพูล หญิง 09-2975-4045 12/35 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

124 นายวนัชนะ รุงนิยม ชาย 09-4452-5790 66/15 11 8 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

125 นางสาคร พิมพภักด ี หญิง 06-4053-6850 47/72 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี   

126 นางคำไหล จอดนอก หญิง 08-6144-2298 47/17 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี   

127 นายสุวิทย แกวชา ชาย 08-9934-6293 47/67 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี   

128 นางสมร แกวชา หญิง 09-7016-0029 47/76 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

129 นางเกษร แซตั้ง หญิง 09-5761-5632 31/1 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

130 นางนภัสวรรณ ทองภูธรณ หญิง 08-6098-6238 38/2 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

131 นางธญัรัศมิ ์ เต็มสิริธนโชต ิ หญิง 08-7149-9375 63/10 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

132 นางบุญศร ี กุมภกาญจน หญิง 06-1603-7604 46/37 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

133 นางดอกไม กุดกุง หญิง 08-0644-3553 46/41 9 10 พลับพลา เมืองจันทบุร ี

ลําดับ วันท่ีใหบริการ ประเภทบริการ ชื่อผูใหบริการ 
 

สถานทีใ่หบริการ ช่ือผูรับบริการ รายละเอียดการใหบริการ 

- - - - - - - 
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16. ดานสังคมสงเคราะห 

หนวยงานดานสังคมสงเคราะห 

ลำดับ รหัส
หนวยงาน 

 

ชื่อหนวยงาน ประเภท

หนวยงาน 

พื้นที่ดแูล เบอรติดตอ ที่ตั้ง สถานะการ

ดำเนินงาน 

1 5220107 เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

อปท. - 0-3941-8498 9 ม.14 ต.คลอง

นารายณ อ.เมือง

จันทบุรี จ.จันทบุร ี

- 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

ขอมูลการสำรวจและวางแผนสถิติดานสังคมสงเคราะห 

ลําดับ ประเภทผูปวยและผูพิการ ป พ.ศ.   เพศ    รวม 

ชาย  หญิง  อื่นๆ  

1 ผูปวยเอดส 2568 5 7 0 12 

2 ผูปวยเอดส 2569 5 7 0 12 

3 ผูพิการ 2568 157 98 0 255 

4 ผูพิการ 2569 157 98 0 255 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

ลําดับ พ.ศ. 60–69 ป 70–79 ป 80–89 ป 90–99 ป 100 ปขึ้นไป รวม 

จํา 

นวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํา 

นวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํา 

นวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํา 

นวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํา 

นวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํา 

นวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

1 2568 1,109 665,400 639 447,300 211 168,800 35 35,000 3 3,000 1,997 1,319,500 

2 2569 1,133 679,800 640 448,000 216 172,800 39 39,000 4 4,000 2,032 1,343,600 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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 เบี้ยผูพิการ 

ลําดับ ประเภท 
ป  

พ.ศ. 

ไมเกิน 15 ป 16–25 ป 26–40 ป 40–59 ป 60 ปขึ้นไป รวม 

จํานว

น คน 

จํานวน 

เงิน 

จํานวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํานวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํานว

น คน 

จํานวน 

เงิน 

จํานวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

จํานวน 

คน 

จํานวน 

เงิน 

1 พิการ 
ทางการ 
มองเห็น 

2569 0 0 0 0 2 1,600 2 1,600 3 2,400 7 5,600 

2 พิการ 
ทางการ 
ไดยิน 

2569 0 0 1 1,000 4 3,200 5 4,000 39 31,200 49 39,400 

3 พิการ 

ทางการ 

เคลือนไหว 

2569 3 3,000 3 2,400 15 12,000 36 28,800 81 64,800 138 111,000 

4 พิการ 

ทาง  

จิตใจ 

2569 1 1,000 1 800 1 800 4 3,200 7 5,600 14 11,400 

5 พิการ 

ทางสต ิ

ปญัญา 

2569 3 3,000 7 6,000 15 12,000 9 7,200 2 1,600 35 29,800 

6 พิการ  

ทาง 

การเรียนรู 

2569 0 0 0 0 0 0 0 0 1 800 1 800 

7 พิการ 

ทาง 

ออทิสติก 

2569 3 3,000 3 2,600 0 0 0 0 0 0 6 5,600 

8 พิการ 

ซ้ำซอน 

2569 1 1,000 1 800 0 0 1 800 1 800 4 3,400 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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17. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ขอมูลอาชญากรรมในภาพรวม 3 ปยอนหลัง 

ลําดับ ประเภท 
ประจำป 

2566 

ประจำป 

2567 

ประจำป 

2568 
รวม 

1 จำนวนคดีเก่ียวกับชีวิต  

รางกาย และเพศ 

0 0 0 0 

2 จำนวนคดลีักทรัพย 0 0 0 0 

3 ความผิดพิเศษ 0 0 0 0 

4 คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 0 0 0 0 

 

หมายเหตุ (ขอมูลมีความคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริงเนื่องจากเปนการเก็บขอมูลแยกตามตำบล ไมไดแยกตาม

พ้ืนที่ของเทศบาล จึงไมมีขอมูล) 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุร ี
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กลองวงจรปิด (CCTV) 

พื้นท่ีที่ติดกลอง จุด/ตัว พิกัดติดตั้งกลองวงจรปด 

1. เทศบาลและโรงเรียน 8 ตัว  

หนาเทศบาล 2 ตัว (1 จุด) 12.600490,102.137042 

โรงเรียนวัดเนินสูง 3 ตัว 12.584917,102.150933 

- - 12.584404,102.150837 

- - 12.585415,102.150075 

โรงเรียนวัดดอนตาล 3 ตัว 12.629353,102.138820 

- - 12.628416,102.138504 

- - 12.628697,102.137886 

2. ชุมชนและถนน 55 ตัว  

หมูบานคลองเตย 12 ตัว 12.597661,102.140696 

- - 12.597623,102.140765 

- - 12.597563,102.140698 

- - 12.597200,102.140073 

- - 12.596567,102.139418 

- - 12.596035,102.139080 

- - 12.596716,102.139099 

- - 12.596866,102.139892 

- - 12.596914,102.138928 

- - 12.596774,102.139152 

หมูบานคลองเตย 12 ตัว 12.597093,102.140007 

- - 12.597747,102.140455 

หมูบานธนาคม 6 ตัว 12.602581,102.135892 

- - 12.602856,102.136226 

- - 12.603101,102.136527 
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พื้นท่ีที่ติดกลอง จุด/ตัว พิกัดติดตั้งกลองวงจรปด 

- - 12.603332,102.136795 

- - 12.602749,102.137736 

- - 12.602840,102.137731 

หมูบานไชยยันต 11 ตัว 12.598611,102.139959 

- - 12.598554,102.140066 

- - 12.598959,102.140248 

- - 12.599366,102140597 

- - 12.599762,102.140967 

- - 12.600165,102.141303 

- - 12.600560,102.141643 

- - 12.600953,102.141997 

- - 12.602206,102.140388 

- - 12.599851,102.138372 

- - 12.599917,102.138279 

หมูบานพลอยสยาม 14 ตัว 12.602482,102.134074 

- - 12.602452,102.134178 

- - 12.601544,102.134588 

- - 12.601500,102.134869 

- - 12.600716,102.135048 

- - 12.600648,102.135036 

- - 12.599638,102.134817 

- - 12.600745,102.134385 

- - 12.600504,102.133262 

- - 12.600434,102.133201 

- - 12.600518,102.133175 

- - 12.600712,102.132404 

- - 12.601065,102.133322 
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พื้นท่ีที่ติดกลอง จุด/ตัว พิกัดติดตั้งกลองวงจรปด 

- - 12.601055,102.133395 

หมูบานสวนจันท 2 ตัว 12.607771,102.133671 

- - 12.608038,102.133696 

สายสุนทรธรรม 3 ตัว 12.609922,102.134832 

- - 12.611807,102.132210 

- - 12.611758,102.132257 

สายริมน้ำจันทบุรี 4 ตัว 12.614655,102.130026 

- - 12.614622,102.130070 

- - 12.614633,102.130179 

- - 12.615737,102.132005 

ซอยทุงนอย 3 ตัว 12.614686,102.134325 

- - 12.614592,102.134342 

- - 12.614631,102.134350 

3.ชมุชนที ่6 10 ตัว  

หมูบานเพชรดาวเรือง 10 ตัว 12.611197,102.145436 

- - 12.610764,102.145151 

- - 12.609972,102.144964 

- - 12.609729,102.144240 

- - 12.609962,102.143513 

- - 12.609799,102.141965 

- - 12.609360,102.141557 

- - 12.608840,102.141140 

- - 12.609019,102.138502 

- - 12.609068,102.138325 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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18. ดานยาเสพติด 

ขอมูลหนวยงานท่ีปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

ลําดับ 
รหัส

หนวยงาน 
ชื่อหนวยงาน ประเภท 

เบอร

โทรศัพท 
ที่อยู พื้นที่รับผดิชอบ 

- - - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: ไมมีหนวยงานที่ปองกันและปราบปรามยาเสพติดตั้งอยูในพ้ืนที่เทศบาล 

จํานวนผูไดรับการบำบัดยาเสพติด 

ลําดับ วันที ่
จำนวนผูชายที่เขารับ

การบำบัด 

จำนวนผูหญิงท่ีเขารับ

การบำบัด 

จำนวนผูเขารับการบำบัดท่ี

อายุนอยกวา 18 ป 

1 20 เมษายน 2567 –  

18 กรกฎาคม 2567 

1 - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุร ี

สถิติขอมูลยาเสพติดในแตละป ี

ลําดับ ประเภท ป 2566 ป 2567 ป 2568 จำนวน (คน) 

1 จำนวนผูถูกจับกุม 0 0 0 0 

2 จำนวนคดีท่ีรายงาน 0 0 0 0 

3 คดีเก่ียวกับยาบา 0 0 0 0 

4 คดีเก่ียวกับยาไอซ 0 0 0 0 

 รวมทั้งหมด 0 0 0 0 

หมายเหตุ (ขอมูลมีความคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริงเนื่องจากเปนการเก็บขอมูลแยกตามตำบล ไมไดแยกตาม

พ้ืนที่ของเทศบาล จึงไมมีขอมูล 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุร ี
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ขอมูลยาเสพติด 

ลําดับ ป พ.ศ. ผูคารายใหญ ผูคารายยอย ผูเสพและผูคา ผูเสพ ผูสนับสนุน 

- - - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุร ี

 

ขอมูลผูติดยาเสพติดเขาคายเวชบำบัดหรือคายบำบัด 

ลําดับ ป พ.ศ. 

เคร่ืองมือการทำงาน รวม 

ชาย หญิง อื่นๆ  

1 2568 0 0 0 0 

2 2567 1 0 0 1 

3 2566 0 0 0 0 

แหลงท่ีมาของขอมูล : ศูนยปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอำเภอเมืองจันทบุร ี

 

19. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

องคกรภาคีเครือขาย 

รายชื่อองคกรภาคีเครือขาย 
  1. เทศบาลเมืองจันทบุรี 
  2. เทศบาลเมืองจันทนิมิต 
  3. เทศบาลเมืองทาชาง 
  4. เทศบาลเมืองเกาะขวาง 
  5. ศูนย ปภ. เขต 17 
  6. กองบัญชาการปองกันชายแดนจันทบุรีและตราด 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี 

(แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่1) 
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หนวยงาน/ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ลําดับ 
ศูนยปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

เคร่ืองมือการทำงาน  จำนวน

เจาหนาที ่

หมายเลข

โทรศัพท 

รถ 10 ลอ รถ 6 ลอ รถ 4 ลอ อ่ืน ๆ   

1 เทศบาลเมืองจันทบุร ี 0 0 3 0 0 0-3931-3669 

2 เทศบาลเมืองจันทนิมิต 2 0 0 0 0 0-3931-1073 

3 เทศบาลเมืองทาชาง 0 3 1 0 0 0-3932-5909 

4 เทศบาลเมืองเกาะขวาง 0 0 1 0 0 0-3946-0291 

5 ศูนย ปภ. เขต 17 2 3 8 0 0 0-3938-9542 

6 กองบัญชาการปองกัน 

ชายแดนจันทบุรีและตราด 

3 4 32 0 0 0-3931-2334 

แหลงท่ีมาของขอมูล:  กองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี (แผนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2564 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 )) 

 

อาสาสมัคร 

ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

1 อปพร. นายณัฐวฒัน เรืองชัยโชค 60 10 - - - 

2 อปพร. นายสุรศักดิ ์นิยมวานิช 67 9 - - 086-159-2608 

3 อปพร. นางสะอาด อุดมศรลีาภ 74 0 - - 081-590-4939 

4 อปพร. นายศักดิ์พัศ  วุฒ ิ 83 4 - - 089-244-3394 

5 อปพร. นายบุญศร ศรีมาศ 63 4 - - - 

6 อปพร. นายตุย พงษมิตร 57 8 - - - 

7 อปพร. นางสาวดุจดาว เจรญิสรรพพืช 50 3 - - 081-004-0428 

8 อปพร. นายตรีธวฒัน วุฒ ิ 77 0 - - 086-330-8692 

9 อปพร. นางสาวรุงทิวา จันทรโท 57 5 - - - 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

10 อปพร. นายจักราวุธ กูรมะ สุวรรณ 65 4 - - 089-543-3324 

11 อปพร. นายไวพจน บัวกอง 52 7 - - - 

12 อปพร. นายชาญชัย  ประสานกรณ 65 3 - - 086-834-3368 

13 อปพร. นายดิเรก ดวงมณ ี 59 8 - - - 

14 อปพร. นายกอง อุดหนุน 56 3 - - 086-316-8784 

15 อปพร. นายณรงค  แวดลอม 63 9 - - - 

16 อปพร. นายปยะเพชร  ชัยจำ 52 0 - - - 

17 อปพร. นางสาวกนกอร  อัตถาหาร 51 1 - - 086-048-6713 

18 อปพร. นางพรกนก  บุญภู 70 6 - - 085-085-4829 

19 อปพร. นางระแวง  ฉายวเิศษพล 71 0 - - 089-407-7795 

20 อปพร. นายวันชนะ  สกลไชย 55 10 - - 086-147-8198 

21 อปพร. นางนารี  นวลแสง 55 9 - - 084-776-5882 

22 อปพร. นางสาวสุมาลี  อัตถาหาร 53 4 - - 086-048-6713 

23 อปพร. นายสุรินทร  คูเจริญ 55 4 - - 081-340-5316 

24 อปพร. นายอานนท  ยอดวิเชียร 60 1 - - 081-176-3053 

25 อปพร. นางสาวอุไร  วิสุทธ ิ 64 3 - - 084-868-4898 

26 อปพร. นางอำไพ  สกลไชย 76 11 - - - 

27 อปพร. นายศักดิ์  ปานศร ี 63 8 - - - 

28 อปพร. นายจิรพันธ  จิตรกุลมณ ี 50 5 - - - 

29 อปพร. นายจำเรญิ  พลับไพล 58 7 - - 081-639-9539 

30 อปพร. นายณรงค  คณารมย 65 2 - - - 

31 อปพร. นายเจริญชัย  วรรณเจรญิ 63 9 - - - 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

32 อปพร. นายสมชาย  เกยรูวรรณ 64 3 - - 085-089-9003 

33 อปพร. นายสุนทร  มั่นภักด ี 56 9 - - 089-933-8810 

34 อปพร. นายสมพงษ  อนันตศร ี 55 1 - - 081-776-5284 

35 อปพร. นายบรรจง  กัลยาณวัฒน 65 1 - - - 

36 อปพร. นายมุนี  ไชยผล 75 9 - - - 

37 อปพร. นายเสนีย  สุขสวสัดิ ์ 55 4 - - - 

38 อปพร. นายสำเริง  เกษราธิกุล 55 0 - - 086-328-5649 

39 อปพร. นายวินัย  ชินเดช 65 1 - - - 

40 อปพร. นายสุนทร  ธรรมอินทอง 66 11 - - - 

41 อปพร. นายสมศรี  ไชยโย 60 6 - - - 

42 อปพร. นายประเสริฐ  ผลอำพันธ 57 6 - - - 

43 อปพร. นายสุวทิย  แกวชา 62 5 - - - 

44 อปพร. นายธนพล  หอมอินทร 60 0 - - - 

45 อปพร. นายกมล  ผดุงพงศวัฒนา 81 0 - - - 

46 อปพร. นายบุญชอบ  ณ ลำพูน 52 0 - - - 

47 อปพร. นางมะลิ  บุญประคอง 67 0 - - 089-834-4931 

48 อปพร. นางสาวยุเพ็ญ  ชัยธนะเพิม่พูล 63 11 - - 086-140-4059 

49 อปพร. นายทรงพล  นิยมวงศ 68 3 - - 089-113-6607 

50 อปพร. นางสาวศรีวรรณ  กสิกรรม 59 8 - - 081-431-9517 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

51 อปพร. นางสกัุญญา กสิกรรมเจรญิ 62 2 - - - 

52 อปพร. นางสุภาณี  อิ่มรอ 68 6 - - 081-683-0181 

53 อปพร. นายอากาศ  เชื้อหนองทอน 52 6 - - 089-748-5856 

54 อปพร. นายอำนวย  ไชยะโม 63 11 - - 081-782-1622 

55 อปพร. นางนพรัตน  หนูสิทธิ ์ 68 11 - - 089-040-4240 

56 อปพร. นางสาววนิดา  สุขแสง 56 6 - - 086-409-9806 

57 อปพร. นายธนชิต  จันทรโท 58 11 - - - 

58 อปพร. นางนริศรา ขะหสั 61 6 - - 086-154-2534 

59 อปพร. นายบัญชา  วุฒิชัย 55 11 - - - 

60 อปพร. นายณฐกร  ชัยจินดาโชค 74 9 - - 086-867-2701 

61 อปพร. นางสาวบุญชู  กิตติเวช 61 3 - - - 

62 อปพร. นายพาน  พุมเผย 57 5 - - 080-093-5489 

63 อปพร. นายมงคล  บุญโยประการ 61 6 - - - 

64 อปพร. นางสาววรรณา  ผดุงศิลป 60 8 - - 0-3941-8748 

65 อปพร. นายสุขสันต  อัตถาหาร 69 0 - - - 

66 อปพร. นายสมชาย  กิตติเวช 54 10 - - - 

67 อปพร. นางตุกตา  เรียบรอย 69 3 - - 089-543-1984 

68 อปพร. นายเดชา  พยัคโฆ 57 0 - - - 

69 อปพร. นายวีระ  เลขกาญจน 80 - - - - 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

70 อปพร. นายชยพัทธ  เอี่ยมหนอสกุล 51 10 - - - 

71 อปพร. นายพีระ  จันทมาล ี 54 6 - - - 

72 อปพร. นายบุรี  นิยมวานิช 72 5 - - - 

73 อปพร. นางวรรณเพ็ญ  เจริญพืช 71 8 - - 089-247-0236 

74 อปพร. นายวัลลภ  ไชยผล 50 10 - - - 

75 อปพร. นายสรุชัย แกวขาว 57 6 - - 089-930-0597 

76 อปพร. นายณัฐพล  แพทยศาสตร 44 10 - - - 

77 อปพร. นายวรพงษ  รอตเจริญ 58 9 - - - 

78 อปพร. นายภูสติ  วัฒนาวิโรจน 63 0 - - - 

79 อปพร. นายเสฎฐวุฒ ิรอตเจรญิ 53 2 - - - 

80 อปพร. นายภูมสิษิฐ  ชัยอภิเจริญ 49 9 - - - 

81 อปพร. นายสายธาร คุณานุช 50 1 - - - 

82 อปพร. นายสังวรณ  มหันตกาส ี 64 9 - - 081-197-0035 

83 อปพร. นางสมลักษณ มหันตกาส ี 59 5 - - 087-614-9953 

84 อปพร. นายวัชรินทร จินดาฤทธ ิ 60 8 - - 089-052-4738 

85 อปพร. นายสมาน คลังเพ็ชร 68 7 - - - 

86 อปพร. นายสำเนา  สกลไชย 55 11 - - - 

87 อปพร. นายมงคล สขุากรณ 72 7 - - - 

88 อปพร. นายชูชาติ เนตรจรัส 82 10 - - 081-945-1679 

89 อปพร. นายศุภผล วิเศษ 49 4 - - 083-363-7053 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

90 อปพร. นายพร ยาท ี 61 2 - - 086-143-2817 

91 อปพร. นายประทวน  น้ำเย็น 53 0 - - - 

92 อปพร. นายสมภพ สุขสิงห 49 3 - - 086-360-8858 

93 อปพร. นายชาญชัย  เรืองเวชติวงษ 53 1 - - - 

94 อปพร. นายศิลาพันธ  ศิลาขาว 40 7 - - - 

95 อปพร. นายประมวล จันทรังษี 44 0 - - - 

96 อปพร. นายนพดล ภมูิเขตร 54 6 - - - 

97 อปพร. นายอําไพ เฉียบแหลม 65 0 - - - 

98 อปพร. นายพงศกร สรอยมาลา 54 10 - - - 

99 อปพร. นายกําจาย บุญรอด 64 9 - - 086-159-6755 

100 อปพร. นายวัชระ สนุทร 48 9 - - - 

101 อปพร. นายสรุพล สสีรรค 60 1 - - 089-407-9634 

102 อปพร. นายเกรียงไกร เกษราธิกุล 50 7 - - - 

103 อปพร. นายอําภัย ชาวไชย 63 9 - - - 

104 อปพร. นายวิเชียร ชาวไชย 71 7 - - - 

105 อปพร. นายศักดิ์สิทธิ์  เขตตวฒัน 52 6 - - - 

106 อปพร. นายพรศักดิ์  กุมภกาญจน 41 10 - - - 

107 อปพร. นายสชุาติ ศรสีุพรรณ 45 6 - - - 

108 อปพร. นายลอน แตมงาม 53 6 - - - 

109 อปพร. นายประมวล  งิ้วลาย 69 11 - - - 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

110 อปพร. นายวันชัย จินดาฤทธิ ์ 61 11 - - 0-3934-3464 

111 อปพร. นายอานนท พวงพันธ 63 5 - - - 

112 อปพร. นายทักษิณ แกวโลมา 47 10 - - - 

113 อปพร. นายธวัช แยมภ ู 55 5 - - - 

114 อปพร. นายกานดิศ วีระพันธ 62 5 - - - 

115 อปพร. นายพสธร จงวัฒนา 62 10 - - - 

116 อปพร. นายปราโมทย วิสทุธ ิ 67 5 - - 082-711-2316 

117 อปพร. นายจักราช มาลาทอง 60 10 - - 080-574-5400 

118 อปพร. นายกฤษฎิ์ชพง  รักสันติเจริญ 57 6 - - 089-212-8606 

119 อปพร. นางละแวน  แสงศร ี 80 2 - - 0-3945-1130 

120 อปพร. นางสาวชลาลยั  บุญภู 46 10 - - 08-5085-4829 

121 อปพร. นายกําธร วูประเสริฐ 76 0 - - 0-3941-8532 

122 อปพร. นางสาวหวานใจ  ฝากกิจ 55 7 - - 089-097-7242 

123 อปพร. นายแดน  ยอดพูน 50 0 - - 086-830-1351 

124 อปพร. นางสาวนงลักษณ  บุญโย 54 1 - - 089-097-7242 

125 อปพร. นางสุภารดี  กิมศร ี 59 4 - - 087-818-8658 

126 อปพร. นางสาวรำพรรณ  โกสุม 69 5 - - 086-144-7708 

127 อปพร. นายเสนห  อัฒจักร 59 0 - - 086-219-0073 

128 อปพร. นายธีรพันธ  หงวนสงานิธิโชต ิ 65 0 - - 081-001-2941 

129 อปพร. นายอนันต พยัคโฆ 57 9 - - 089-097--8721 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

130 อปพร. นายพิษณุ ศิริพล 51 9 - - 089-529-0588 

131 อปพร. นายไพริน จันทเขตต 65 9 - - 081-576-4610 

132 อปพร. นายทวี อํานวย 55 2 - - 089-601-7475 

133 อปพร. นายสรุินทร กิมศร ี 68 9 - - - 

134 อปพร. นายวัชระ รจนากลู 38 4 - - 085-390-9527 

135 อปพร. นายเพทาย นิสสัย 56 11 - - 086-823-8039 

136 อปพร. นายนริศ เปสน 37 2 - - 080-102-4417 

137 อปพร. นายประจบ มาทวม 78 0 - - 089-247-0236 

138 อปพร. นายสวัสดิ์  มังคละส ุ 57 7 - - - 

139 อปพร. นายโกมล  หอทอง 42 1 - - 0-3935-4488 

140 อปพร. นายนิวัตร พิสมยรมย 84 2 - - 089-823-3612 

141 อปพร. นางสุวรรณา  พิสมยรมย 76 10 - - 086-552-0465 

142 อปพร. นางสาวอรวรรณ  วรรคยาน ี 35 11 - - 080-091-6881 

143 อปพร. นางชมพูนุช  จินดาฤทธิ์ 58 3 - - 089-052-4738 

144 อปพร. นางเฉลียว นิยมวานิช 60 1 - - 084-348-7948 

145 อปพร. นางนัยนา  แซตั้ง 58 1 - - 089-009-0326 

146 อปพร. นางสุภา  กิ่มวงศ 72 8 - - 087-484-4407 

147 อปพร. นายอนวัช  สกลไชย 58 10 - - 0-3941-9124 

148 อปพร. นางอิง เวชศาสตร 66 8 - - 085-083-5560 

149 อปพร. นายสพุรรณ ขําศร ี 71 3 - - 080-098-6282 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

150 อปพร. นายสรศักดิ์  อยูเกษม 55 10 - - 081-002-2303 

151 อปพร. นายเชี่ยวชาญ  พลอยสิทธิ ์ 55 10 - - 085-698-8825 

152 อปพร. นางสาวสุภสุตา  สังฆนาม 38 4 - - 085-513-6659 

153 อปพร. นางเปรมวดี  ผาสุข 59 6 - - 085-082-0496 

154 อปพร. นางแสงเดือน สังขนาค 55 3 - - 081-589-1036 

155 อปพร. นางประนอม มาทวม 76 1 - - - 

156 อปพร. นายถนอม  เจริญพืช 73 8 - - 0-3935-4283 

157 อปพร. นายโสฬส เกษราธิกุล 46 3 - - 084-701-2180 

158 อปพร. นายอภิรัตน วายรอน 40 7 - - 081-001-7099 

159 อปพร. นางสาวอุษา นาคสุวรรณ 57 5 - - 089-686-8890 

160 อปพร. นางวรรณา ดานปาน 60 10 - - 086-847-2035 

161 อปพร. นายศราวุธ หอมสมบัต ิ 37 5 - - 084-738-1607 

162 อปพร. นายดุริยางค ทองอยู 36 11 - - 083-980-5396 

163 อปพร. นางธนาภรณ  ทองพิทักษวงค 65 8 - - - 

164 อปพร. นางอนงคนาถ วุฒิ 76 4 - - 085-920-1134 

165 อปพร. นางพรศรี นพมาศ 76 0 - - 089-401-6439 

166 อปพร. นายสมจิต วาดอักษร 67 5 - - 081-524-8959 

167 อปพร. นายบุญฤทธิ์  ถนอมจิต 39 6 - - 084-947-4291 

168 อปพร. นายวันชัย ชาล ี 54 3 - - 085-084-2394 

169 อปพร. นายสุขสวสัดิ์  ชัยมิตร 69 6 - - 087-128-6801 
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ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

170 อปพร. นางมวน เรือนงาม 83 3 - - - 

171 อปพร. นายอรุณ ศรีสุวรรณ 78 0 - - 085-437-1024 

172 อปพร. นายสมจิตร จติรากูล 63 10 - - 080-101-8130 

173 อปพร. นางสาวรุจี สทุธเศียร 59 5 - - 089-544-9054 

174 อปพร. นางสาวบุญมา บัวขาว 67 3 - - 081-588-3544 

175 อปพร. นายมานะ  อารเีอื้อ 54 0 - - 086-406-8336 

176 อปพร. นายสมพิศ พืชนอก 58 10 - - 086-141-3249 

177 อปพร. นายสาเหะดอเลาะ เปาะก ู 58 0 - - 089-097-3096 

178 อปพร. นายอวน  มิ่งศนูย 59 2 - - 089-105-2358 

179 อปพร. นางสาวพิศมัย เนินกลาง 68 4 - - 083-587-2948 

180 อปพร. นายวันชัย รจนากูล 68 8 - - 086-086-9537 

181 อปพร. นายคอย ศรีงาม 63 9 - - - 

182 อปพร. นางสาวอารี อานามวฒัน 68 6 - - 086-854-2754 

183 อปพร. นางรจนา พันธโบ 53 9 - - 089-407-8937 

184 อปพร. นายสมพงษ สุขโร 71 1 - - 084-012-0383 

185 อปพร. นายสุพรรณ  หรั่นกระโทก 44 5 - - 085-397-5414 

186 อปพร. นายสราวุธ จารุภมูมิก 38 3 - - 089-747-1982 

187 อปพร. นายศุภวัฒน กองจินดา 38 0 - - 089-747-1982 

188 อปพร. นายอนุชา กิมศร ี 46 8 - - 083-078-8608 

189 อปพร. นายมงคล จันทมาล ี 43 1 - - 086-157-3368 

74 



 

ลําดับ 
ประเภท

อาสาสมัคร 
ชื่อ-สกลุ 

อายุ 
วันที่เปน

อาสาสมัคร 

ความสามารถ

เฉพาะตัว/

ทักษะ 

หมายเลขโทรศัพท 

ป เดอืน    

190 อปพร. นายพินิจ ศิริพล 55 9 - - 083-120-1109 

191 อปพร. นายทศพร พุดจีบ 51 1 - - 089-462-8790 

192 อปพร. นายสาคร คงรอด 51 6 - - 087-486-5881 

193 อปพร. นายอนุสรณ สีหิน 40 11 - - 086-510-3608 

194 อปพร. นายภควัต แกวขาว 37 3 - - 087-740-9375 

195 อปพร. นายอนิรุต เลขกาญจน 49 2 - - 087-614-9904 

196 อปพร. นายยุทธศักดิ์  เงินทะนง 49 0 - - 087-482-7798 

197 อปพร. นายเอกชัย วงษวาทย 41 9 - - 086-826-9162 

198 อปพร. นายจักรัตน เรืองโรจน 51 11 - - 084-132-0949 

199 อปพร. นายสนิ จันทราภรณศิลป 73 6 - - 0-3932-1978 

200 อปพร. นายสวัสดิ์  เวชศาสตร 83 0 - - 081-291-2728 

201 อปพร. นายทวีศักดิ์  พลอยสิทธิ ์ 54 10 - - 087-140-6269 

202 อปพร. นางศิริเพ็ญ นาคสุวรรณ 66 5 - - 081-658-2557 

203 อปพร. นางศิวพลอย เรืองชัยโชค 51 9 - - 0 

204 อปพร. นายมีชัย สีหิน 69 1 - - 081-863-7552 

205 อปพร. นายณรงค อรณุวงษ 60 6 - - 086-300-0925 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล:: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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การวางแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ลําดับ ชื่อแผนงาน ประเภทของแผน พื้นที่เปาหมาย วันที่เร่ิม วันที่สิ้นสุด 

1 แผนปฏิบัติการในการ

ปองกันและบรรเทา    

สาธารณภัยของเทศบาล

ตำบลพลับพลานารายณ 

พ.ศ.2564-2570 

แผนปฏิบัติการ เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

1 ตุลาคม 2568 30 กันยายน 2569 

2 แผนปฏิบัติการปองกัน

และแกไขปญหาอุทกภัย 

วาตภัย และดินโคลนถลม 

ป 2569 

แผนปฏิบัติการ เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

1 พฤษภาคม 

2569 

30 พฤศจิกายน 

2569 

3 แผนเฉพาะกิจปองกัน

และแกไขปญหาภัยแลง 

แผนเฉพาะกิจ เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

1 ธันวาคม 2568 31 พฤษภาคม 

2569 

4 แผนปองกันและระงับ

อัคคีภัย 

แผนปฏิบัติการ เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

1 ตุลาคม 2568 30 กันยายน 2569 

5 แผนปฏิบัติการปองกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนน 

แผนปฏิบัติการ เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

1 ตุลาคม 2568 30 กันยายน 2569 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 

 

ขอมูลศูนยวิทยุสื่อสาร 

ลําดับ ชื่อศูนย ความถี่วิทย ุ ที่ตั้ง พื้นที่ครอบคลุม 
ระบบ

รับสง 

ชวงเวลา

เปดทำการ 
ขอมูลการติดตอ 

1 เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

(เมืองเพนียด) 

162.55 อาคารปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

เทศบาลตำบล

พลับพลานาราย 

เขตเทศบาลตําบล 

พลับพลานารายณ 

VHF-FM 24 ชั่วโมง 0-3946-

0939 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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20. ดานองคกรภาคประชาสังคมและองคกรจัดตั้งเพื่อการพัฒนาชุมชน 

องคกรภาคประชาสังคม 

ลําดับ ช่ือองคกร ประเภท วันที่กอตั้ง วัตถุประสงค 
จำนวน

สมาชกิ 
ผูรับผดิชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1 ชมรมผูสูงอายุ

เทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ 

กลุม

สวัสดิการ

ชุมชน 

24/03/2551 เพ่ือเปนศูนยกลาง

ในการรวมตัวของ

สมาชิกเปดโอกาส

ใหสมาชิกไดมีการ

พบปะแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

1,246 งานสวัสดิการ

สังคมฯ 

0-3941-8498 

2 กลุมสตรีอาสา

พัฒนาเทศบาล

ตำบลพลับพลา 

นารายณ 

กลุม

สวัสดิการ

ชุมชน 

01/03/2549 พัฒนาศักยภาพ

ของสตรีในชุมชน 

1,336 งานสวัสดิการ

สังคมฯ 

0-3941-8498 

3 กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนเทศบาล

ตำบลพลับพลา 

นารายณ 

กลุม 

สวัสดิการ 

ชุมชน 

02/09/2553 สงเสริมการออม

ในครัวเรือน 

2,598 งานสวัสดิการ

สังคมฯ 

0-3941-8498 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 

องคกรจัดตั้งเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ลําดับ ประเภท ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 
วันที่เปน

สมาชกิ 

1 กรรมการชุมชน นางปยรัตน บุญทะโกสมุ หญิง ประธาน

ชุมชนที่ 1 

7/5 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

08-5291-6444 1 พ.ย.2566 

2 กรรมการชุมชน นายวัลลภ จิตตเพง ชาย รองประธาน

ชุมชนที่ 1 

57 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

08-9931-9219 1 พ.ย.2566 

3 กรรมการชุมชน นายทนงศกัดิ์ สุวรรณมงคล ชาย ปฏิคม

กรรมการ

ชุมชนที่ 1 

4/12 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

08-6848-0656 1 พ.ย.2566 

4 กรรมการชุมชน นางสาวลูกอินทร ธรรมรังษี หญิง เหรัญญิก

กรรมการ

ชุมชนที่ 1 

1/1 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

09-2725-3193 1 พ.ย.2566 

5 กรรมการชุมชน นายพจน แกววิเศษ ชาย เลขานุการ

กรรมการ

ชุมชนที่ 1 

59/2 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

09-2606-2018 1 พ.ย.2566 
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ลําดับ ประเภท ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 
วันที่เปน

สมาชกิ 

6 กรรมการชุมชน นายสกลศักดิ์ กิตติเวช ชาย ประธานชุมชนที่ 
2 

71 ม.11 
ต.พลับพลา 

09-1010-9969 1 พ.ย.2566 

7 กรรมการชุมชน นายวริิยะ วุฒ ิ ชาย รองประธาน
ชุมชนที่ 2 

9 ม.13 
ต.พลับพลา 

08-7833-7073 1 พ.ย.2566 

8 กรรมการชุมชน นายสเุทพ วุฒ ิ ชาย ปฏิคมกรรมการ 
ชุมชนที ่2 

73 ม.13 
ต.พลับพลา 

09-3462-9589 1 พ.ย.2566 

9 กรรมการชุมชน นายทนงศักดิ์ กิตติเวช ชาย เหรัญญิก
กรรมการชุมชน

ที่ 2 

58/2 ม.13 
ต.พลับพลา 

08-6159-8085 1 พ.ย.2566 

10 กรรมการชุมชน นายมนตรี เรียบรอย ชาย เลขานุการ
กรรมการชุมชน

ที่ 2 

69 ม.13 
ต.พลับพลา 

08-1003-7951 1 ก.ค.2568 

11 กรรมการชุมชน นางสาวฐิติกาญจน 
สกุลนัยนานนท 

หญิง ประธานชุมชนที่ 
3 

58 ม.12 
ต.คลอง 
นารายณ 

06-4549-1426 1 ก.ย.2568 

12 กรรมการชุมชน นายวิชัย ผลพฤกษา ชาย รองประธาน
ชุมชนที่ 3 

54/1 ม.12 
ต.คลอง 
นารายณ 

08-6147-8198 1 ก.ย.2568 

13 กรรมการชุมชน นายวันชนะ สกลไชย ชาย ปฏิคมกรรมการ
ชุมชนที่ 3 

50 ม.12 
ต.คลอง 
นารายณ 

09-9369-2239 1 ก.ย.2568 

14 กรรมการชุมชน นางสาวฐิติรตัน เวชการ ี หญิง เหรัญญิก
กรรมการชุมชน

ที่ 3 

51 ม.12 
ต.คลอง 
นารายณ 

09-8565-5998 1 ก.ย.2568 

15 กรรมการชุมชน นายสุมติร บุญญศาสตร ชาย เลขานุการ
กรรมการชุมชน

ที่ 3 

16 ม.2 
ต.คลองนารายณ 

09-2568-5428 4 ธ.ค.2568 

16 กรรมการชุมชน นายสมชาย ผลพืช ชาย ประธานชุมชนที่ 
4 

8 ม.12 
ต.พลับพลา 

08-0017-9900 1 พ.ย.2566 

17 กรรมการชุมชน นายวินัย ทองหลาง ชาย รองประธาน
ชุมชนที่ 4 

20 ม.12 
ต.พลับพลา 

09-7074-7881 1 พ.ย.2566 

18 กรรมการชุมชน นางวภิารัตน สุขคง หญิง ปฏิคมกรรมการ
ชุมชนที่ 4 

6 ม.11 
ต.พลับพลา 

06-3452-2841 1 พ.ย.2566 

19 กรรมการชุมชน นางสาวทิพมล เจริญ
รัตน 

หญิง เหรัญญิก
กรรมการชุมชน

ที่ 4 

69 ม.12 
ต.พลับพลา 

09-4391-2003 1 พ.ย.2566 

20 กรรมการชุมชน นายไพศิลป ประทุม
สุวรรณ 

ชาย เลขานุการ
กรรมการชุมชน

ที่ 4 

6 ม.12 
ต.พลับพลา 

08-6760-6285 1 พ.ย.2566 
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ลําดับ ประเภท ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 
วันที่เปน
สมาชกิ 

21 กรรมการชุมชน นางลาวรรณ วิเสโส หญิง ประธานชุมชนท่ี 
5 

75 ม.4 
ต.คลองนารายณ 

08-9809-2890 1 พ.ย.2566 

22 กรรมการชุมชน นายโกวิทย สะยะวุฒ ิ ชาย รองประธาน
ชุมชนที่ 5 

47/1 ม.4 
ต.คลอง 
นารายณ 

09-6369-3130 1 พ.ย.2566 

23 กรรมการชุมชน นายสมพงษ การบูรณ ชาย ปฏิคมกรรมการ
ชุมชนที่ 5 

20/19 ม.11 
ต.คลอง 
นารายณ 

08-6916-3712 1 พ.ย.2566 

24 กรรมการชุมชน นางธรีญา สุขุมเงิน หญิง เหรัญญิก
กรรมการชุมชน

ที่ 5 

85/6 ม.4 
ต.คลอง 
นารายณ 

08-6156-9578 1 พ.ย.2566 

25 กรรมการชุมชน นายจำเรญิ สุขมณ ี ชาย เลขานุการ
กรรมการชุมชนท่ี 5 

17 ม.4 
ต.คลองนารายณ 

08-1264-3306 1 ส.ค.2568 

26 กรรมการชุมชน นางสาวชัญญา เต
ชาภักนิราธร 

หญิง ประธานชุมชนที่ 
6 

77/40 ม.12 
ต.พลับพลา 

09-2291-6444 1 พ.ย.2566 

27 กรรมการชุมชน นายเสกสรรค จันท
อุดม 

ชาย รองประธาน
ชุมชนที่ 6 

54/1 ม.12 
ต.พลับพลา 

08-2203-6800 1 พ.ย.2566 

28 กรรมการชุมชน นางสาวอรวรรณ ระรื่น หญิง ปฏิคมกรรมการ
ชุมชนที่ 6 

47 ม.12 
ต.พลับพลา 

08-9542-6364 1 พ.ย.2566 

29 กรรมการชุมชน นายพรมลิขิต สันนิบาต
ราศร ี

ชาย เหรัญญิก 
กรรมการชุมชนท่ี 6 

37/1 ม.12 
ต.พลับพลา 

09-8314-8592 1 พ.ย.2566 

30 กรรมการชุมชน นางนริศรา ขะหสั หญิง เลขานุการ
กรรมการชุมชน

ที่ 6 

77/4 ม.12 
ต.พลับพลา 

08-6154-2534 1 พ.ย.2566 

31 กรรมการชุมชน นายประสิทธิ์ โฆษิตชัย
มงคล 

ชาย ประธานชุมชนท่ี 
7 

61/6 ม.14 
ต.คลอง 
นารายณ 

08-1863-6838 1 พ.ย.2566 

32 กรรมการชุมชน นางธนนันท บุญจันทร หญิง รองประธาน
ชุมชนที่ 7 

152 ม.14 
ต.คลอง 
นารายณ 

08-1295-1840 1 พ.ย.2566 

33 กรรมการชุมชน นายประจวบ ลีรักษา
เกียรต ิ

ชาย ปฏิคมกรรมการ
ชุมชนที่ 7 

187 ม.14 
ต.คลอง 
นารายณ 

08-7916-1728 1 พ.ย.2566 

34 กรรมการชุมชน นายเดชา ตรสัสรณ 
วาทิน 

ชาย เหรัญญิก
กรรมการชุมชน

ที่ 7 

71/8 ม.14 
ต.คลอง 
นารายณ 

08-6824-4184 1 พ.ย.2566 

35 กรรมการชุมชน นางสาวสุกัญญา มณี
รัตน 

หญิง เลขานุการ
กรรมการชุมชน

ที่ 7 

256/3 ม.14 
ต.คลอง 
นารายณ 

09-9749-0314 1 พ.ย.2566 

79 



ลําดับ ประเภท ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 
วันที่เปน

สมาชกิ 

36 กรรมการชุมชน นายสุนทร ปะถานะ ชาย ประธานชุมชนท่ี 

8 

29/152 ม.8 

ต.พลับพลา 

09-1585-8609 1 พ.ย.2566 

37 กรรมการชุมชน นายบัวพา ยมภักด ี ชาย รองประธานชุมชน

ที่ 8 

12/79 ม.11 

ต.พลับพลา 

06-3664-0858 1 พ.ย.2566 

38 กรรมการชุมชน นายเปยน ฮวดเจริญ ชาย ปฏิคมกรรมการ

ชุมชนที่ 8 

66/23 ม.11 

ต.พลับพลา 

08-5831-0411 1 พ.ย.2566 

39 กรรมการชุมชน นางพรทิพย ศรีลา หญิง เหรัญญิก

กรรมการชุมชนท่ี 

8 

12/33 ม.11 

ต.พลับพลา 

08-9885-0194 1 พ.ย.2566 

40 กรรมการชุมชน นายสุจิตร มิ่งศนูย ชาย เลขานุการ

กรรมการชุมชนท่ี 

8 

12/65 ม.11 

ต.พลับพลา 

06-1392-8758 5 ม.ค.2569 

41 กรรมการชุมชน นายทวี รุงไธสง ชาย ประธานชุมชนท่ี 

9 
430/25 ม.14 

ต.คลองนารายณ 

08-6154-4158 1 พ.ย.2566 

42 กรรมการชุมชน นางสาวนัดดา วรรณคง หญิง รองประธานชุมชน

ที่ 9 
430/29 ม.14 

ต.คลองนารายณ 

08-9250-4000 1 พ.ย.2566 

43 กรรมการชุมชน นายสราวุธ โพโต ชาย ปฏิคมกรรมการ

ชุมชนที่ 9 
433/69 ม.11 

ต.คลองนารายณ 

08-6138-7400 1 พ.ย.2566 

44 กรรมการชุมชน นายกวย สุขโข ชาย เหรัญญิก

กรรมการชุมชนท่ี 

9 

418/8 ม.14 

ต.คลองนารายณ 

09-12387418 1 พ.ย.2566 

45 กรรมการชุมชน นายกาน เพชรวงศ ชาย เลขานุการ

กรรมการชุมชนท่ี 

9 

415/64 ม.11 

ต.คลองนารายณ 

063-4165955 1 พ.ย.2566 

46 กรรมการชุมชน นายมานพ เพ็ญภ ู ชาย ประธานชุมชนท่ี 

10 
47/74 ม.9 

ต.พลับพลา 

097-1267711 1 พ.ย.2566 

47 กรรมการชุมชน นายวชัรินทร จันทรเทพ ชาย รองประธานชุมชน

ที่ 10 
61/2 ม.9 

ต.พลับพลา 

099-1462426 1 พ.ย.2566 

48 กรรมการชุมชน นายทวัตชัย  สายรตัน ชาย ปฏิคมกรรมการ

ชุมชนที่ 10 
47/38 ม.9 

ต.พลับพลา 

061-4520181 1 พ.ย.2566 

49 กรรมการชุมชน นายธเนศ  โพธิลเดา ชาย เหรัญญิก

กรรมการชุมชนท่ี 

10 

47/64 ม.9 

ต.พลับพลา 

098-3047369 1 พ.ย.2566 

50 กรรมการชุมชน นางสาวศุภาภรณ สัตตะ หญิง เลขานุการ

กรรมการชุมชนท่ี 

10 

66/42 ม.9 

ต.พลับพลา 

090-7797387 1 พ.ย.2566 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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สรุปจํานวนองคกรภาคประชาสังคม จํานวนองคกรภาคประชาสังคมในชุมชน 

และองคกรภาคประชาสังคมนอกชุมชนทีม่ีประชาชนในชุมชนเปนสมาชิก ในปี 2569 

ประเภท ชาย หญิง อ่ืน ๆ รวม 

มูลนิธิ - - - - 

สมาคม - - - - 

กลุม - - - 1,336 

ชมรม - - - - 

อาสาสมัคร 152 53 - 205 

กรรมการหมูบาน - - - - 

กรรมการชุมชน 34 16 - 50 

อ่ืน ๆ - - - - 

อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) 44 171 - 215 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ 

- - - 2,598 

กลุมสตรีอาสาพัฒนาเทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ 

- 1,336 - 1,336 

ชมรมผูสูงอายุเทศบาลตำบลพลับพลา 

นารายณ 

499 737 - 1,246 

รวมทั้งหมด 429 2,313 - 6,986 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สํานักปลัดเทศบาล, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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21. ดานการไฟฟาและแสงสวาง 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน 
ประเภท 

หนวยงาน 
ที่อยู 

 
เบอรติดตอ พื้นที่ใหบริการ เวลาทําการ เบอรแจงเหตุ 

1 เทศบาลตาํบล 

พลับพลานารายณ 

องคกรปกครอง  

สวนทองถ่ิน 

9 หมูที่ 14 ตำบล 

คลองนารายณ 

อำเภอเมือง

จันทบุรี จังหวัด

จันทบุร ี

0-3941-

8198 

ภายในเขต 

รับผิดชอบ 

08.30 – 

16.30 น. 

0-3941-8198 

ตอ 12 

2 การไฟฟา  

สวนภูมภิาค  

จังหวัดจันทบุร ี

รัฐวิสาหกิจ 1166 ถนนทา

แฉลบ ตำบลตลาด 

อำเภอเมือง

จันทบุรี จังหวัด

จันทบุร ี

PEA Call 

Center 

1129 

ภายในเขต 

รับผิดชอบ 

24 ชม. 0-3931-1109 
0-3932-2184 

ตอ 5 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

 

ขอมูลการขยายเขตไฟฟา 

ลําดับ วันที ่ พื้นที่ดำเนินงาน จำนวน

ครัวเรือนที่

ไดรับบริการ 

จำนวน

หมูบานท่ี

ขยายเขาไป 

ความยาว

สายไฟ 

(กิโลเมตร) 

คาใชจายในการ

ดำเนินงาน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

1 1/11/2568 ภายในสำนักงาน

เทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ 

- - พืน้ที่หนาตัด

ของตัวนำไฟฟา 

ขนาด 50  

ตารางมลิลเิมตร  

3 เฟส 

ระยะทาง  

100 เมตร 

192,583.76 

บาท 

การไฟฟา  

สวนภูมภิาค 

จังหวัดจันทบุร ี

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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ไฟสองสวางตามถนน/ซอย 

ลําดับ ชื่อถนน/ซอย 

ประเภทไฟสองสวาง 
จํานวน 

/โคม 

พิกัด รวม 

ระยะ 
ทาง 
(ม.) 

พลังงานแสง 

อาทิตย 

โคมไฟ 

LED 

โคมฟล ูออเรส 

เซนต + LED 
จุดเร่ิมตน จุดสิ้นสุด 

1 

ถนนเทศบาลซอย 1 

(ผูใหญเชียร) 

(ต.พลับพลา) 

   8 
12°38'09.18"N 

102°08'19.91"E 

12°38'17.71"N 

102°08'23.99"E 
773 

2 

ถนนเทศบาลซอย 2 

(ริม น้ำจันทนิมิต) 

(ต.พลับพลา) 

   17 
12°38'08.00"N 

102°08'18.99"E 

12°37'56.70"N 

102°08'08.04"E 
918 

3 

ถนนเทศบาลซอย 3 

(บุญนาค) 

(ต.พลับพลา) 

   27 
12°37'50.88"N 

102°08'40.86"E 

12°38'02.86"N 

102°08'44.06"E 
823 

4 

ถนนเทศบาลซอย 6 

(วัด ดอนตาล) 

(ต.พลับพลา) 

   29 
12°37'40.24"N 

102°08'18.35"E 

12°37'57.21"N 

102°08'31.45"E 
3,115 

5 

ซอยริมน้ำจันทบุรี 

ซอย 1 

(สรอยมาลา) 

(ต.พลับพลา) 

   10 
12°37'01.06"N 

102°08'26.25"E 

12°37'04.21"N 

102°08'30.30"E 
210 

6 

ซอยริมน้ำจันทบุรี 

ซอย 2 

(ออมทองยอย) 

(ต.พลับพลา) 

   20 
12°37'00.54"N 

102°08'19.37"E 

12°37'11.46"N 

102°08'26.03"E 
395 

7 

ซอยริมน้ำจันทบรุ ี

ซอย 3 

(หนองทองหลาง) 

(ต.พลับพลา) 

   56 
12°37'40.24"N 

102°08'18.35"E 

12°37'01.10"N 

102°08'08.65"E 
1,417 

8 

ซอยริมน้ำจันทบรุ ี

ซอย 5 (ทุงนอย) 

(ต.พลับพลา) 

   44 
12°36'56.90"N 

102°07'55.39"E 

12°36'53.87"N 

102°08'09.62"E 
818 

9 

ถนนเทศบาลซอย 8 

(รวมมิตร) 

(ต.พลับพลา) 

   25 
12°37'45.79"N 

102°08'42.95"E 

12°37'31.17"N 

102°08'27.28"E 
1,000 

10 
ถนนเทศบาลซอย 4 

(ซูซูกิ) (ต.พลับพลา) 
   13 

12°38'01.81"N 

102°08'26.19"E 

12°38'01.44"N 

102°08'14.24"E 
928 
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ลําดับ ชื่อถนน/ซอย 

ประเภทไฟสองสวาง 

จํานวน 
/โคม 

พิกัด รวม 
ระยะ 
ทาง 
(ม.) 

พลังงาน 
แสง 

อาทิตย 

โคมไฟ 
LED 

โคมฟล ูออเรส 

เซนต + LED 
จุดเร่ิมตน จุดสิ้นสุด 

11 
ถนนเทศบาลซอย 5  
(ไทยอะโกรฟูดส) 

(ต.พลับพลา) 
   27 12°37'39.70"N 

102°08'52.81"E 
12°37'58.45"N 

102°08'55.17"E 
1,165 

12 

ถนนเทศบาลซอย 
9/1 

(คลองตานวม) 
(ต.พลับพลา) 

   25 12°37'46.04"N 
102°08'57.71"E 

12°37'42.94"N 
102°09'21.76"E 

877 

13 
ถนนเทศบาลซอย 10 

(ศรีสวสัด์ิ) 
(ต.พลับพลา) 

   11 12°37'38.13"N 
102°08'52.19"E 

12°37'26.73"N 
102°08'40.84"E 

623 

14 
ถนนเทศบาลซอย 7 
(หลังตลาดปากแซง) 

(ต.พลับพลา) 
   9 

12°37'32.36"N 
102°09'01.37"E 

12°37'31.59"N 
102°09'09.36"E 

526 

15 
ซอยเนินเห็ด 
(ต.พลับพลา) 

   10 
12°37'37.28"N 
102°09'17.40"E 

12°37'24.89"N 
102°09'19.58"E 

1,060 

16 
ถนนเทศบาลซอย 13 

(ขาง อส.) 
(ต.พลับพลา) 

   50 
12°37'30.05"N 
102°09'10.78"E 

12°37'18.96"N 
102°09'17.67"E 

789 

17 
ซอยหลัง กศน. 
(ต.พลับพลา) 

   20 
12°37'37.15"N 
102°09'17.61"E 

12°37'24.90"N 
102°09'19.53"E 

386 

18 
ซอยหลังตลาดวรรณก

าร (ต.พลับพลา) 
   88 

12°37'18.37"N 
102°08'46.86"E 

12°37'26.61"N 
102°08'40.83"E 

411 

19 
ถนนเทศบาลซอย 14 

(ปัม๊บางจาก) 
(ต.พลับพลา) 

   15 
12°37'13.17"N 
102°08'49.39"E 

12°37'16.90"N 
102°08'43.80"E 

617 

20 
ถนนเทศบาลซอย 15 

(เขาวัดพลับพลา) 
(ต.พลับพลา) 

   85 
12°37'12.56"N 
102°08'52.66"E 

12°37'05.13"N 
102°09'10.91"E 

670 

21 
ถนนเทศบาลซอย 17 

(ขางโรงน้ำแข็ง) 
(ต.พลับพลา) 

   34 
12°36'57.36"N 
102°08'29.38"E 

12°36'51.32"N 
102°08'57.24"E 

942 

22 
ถนนเทศบาลซอย 18 

(สุนทรธรรม) 
(ต.พลับพลา) 

   47 
12°36'52.92"N 
102°07'48.46"E 

12°36'35.65"N 
102°08'05.26"E 

988 
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ลําดับ ชื่อถนน/ซอย 

ประเภทไฟสองสวาง 
จํานวน 

/โคม 

พิกัด รวม 

ระยะ 
ทาง 
(ม.) 

พลังงานแสง 

อาทิตย 

โคมไฟ 

LED 

โคมฟล ูออเรส 

เซนต + LED 
จุดเร่ิมตน จุดสิ้นสุด 

23 

ถนนเทศบาลซอย 19 

(สมบูรณ - เจตนา) 

(ต.พลับพลา) 
   15 12°36'45.79"N 

102°08'16.55"E 
12°36'37.83"N 

102°08'24.87"E 
594 

24 
ซอยเพชรดาวเรือง-

โปงแรด (ต.พลับพลา)    23 12°36'34.79"N 

102°08'06.09"E 
12°36'23.34"N 

102°08'32.56"E 
1,026 

25 
ถนนสายตรีรัตน 3154 

(ต.คลองนารายณ)    57 12°36'05.19"N 

102°07'36.09"E 
12°36'08.77"N 

102°08'07.08"E 
960 

26 

ถนนเทศบาลซอย 22 

(ขางนครอินน) 

(ต.คลองนารายณ) 

    
12°35'41.99"N 

102°08'37.35"E 

12°35'43.84"N 

102°08'29.40"E 
240 

27 

ถนนเทศบาลซอย 23 

(หมูบานธนาคม) 

(ต.คลองนารายณ) 

   40 
12°36'09.44"N 

102°08'08.98"E 

12°36'11.72"N 

102°08'16.26"E 
520 

28 

ถนนเทศบาลซอย 25 

(หมูบานไชยยันต) 

(ต.คลองนารายณ) 

   98 
12°36'00.10"N 

102°08'18.36"E 

12°36'06.17"N 

102°08'33.76"E 
349 

29 
ซอยหมูบานพลอยสยาม 

(ต.คลองนารายณ) 
   49 

12°36'08.85"N 

102°08'02.89"E 

12°35'57.74"N 

102°08'02.66"E 
1,506 

30 
ซอยหมูบานคลองเตย 

(ต.คลองนารายณ) 
   59 

12°35'55.49"N 

102°08'21.25"E 

12°35'45.14"N 

102°08'21.07"E 
694 

31 
ซอยบอเอก 

(ต.คลองนารายณ) 
   0 

12°36'03.43"N 

102°07'35.44"E 

12°35'38.32"N 

102°08'06.58"E 
0 

32 
ซอยเขาโรงปุย 

(ต.คลองนารายณ) 
   14 

12°35'52.49"N 

102°07'47.41"E 

12°35'48.11"N 

102°07'37.50"E 
335 

33 

ซอยทองทั่ว - 

ขางแคมป 

(ต.คลองนารายณ) 

   21 
12°35'38.32"N 

102°08'06.58"E 

12°35'31.15"N 

102°08'25.63"E 
0 

34 

ถนนเทศบาลซอย 26 

(เขาวัดทองท่ัว) 

(ต.คลองนารายณ) 

   23 
12°35'33.44"N 

102°08'53.70"E 

12°35'15.04"N 

102°08'48.97"E 
924 

35 
ซอยหนาวัดทองทั่ว 

(ต.คลองนารายณ) 
   35 

12°35'15.04"N 

102°08'48.97"E 

12°35'15.04"N 

102°08'36.55"E 
528 
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แหลงท่ีมาของขอมูล : กองชาง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

ลําดับ ชื่อถนน/ซอย 

ประเภทไฟสองสวาง 
จํานวน 

/โคม 

พิกัด รวม 

ระยะ 
ทาง 
(ม.) 

พลังงานแสง 

อาทิตย 

โคมไฟ 

LED 

โคมฟล ูออเรส 

เซนต + LED 
จุดเร่ิมตน จุดสิ้นสุด 

36 
ถนนเทศบาลซอย 28 

(รมเย็น) (ต.คลองนารายณ)    13 12°35'28.54"N 

102°09'01.78"E 
12°35'21.76"N 

102°09'01.98"E 
429 

37 

ถนนเทศบาลซอย 29 

(วัดเทพถาวร) 

(ต.คลองนารายณ) 
   20 12°35'39.02"N 

102°08'47.24"E 
12°35'55.41"N 

102°08'52.13"E 
781 

38 

ถนนเทศบาลซอย 31 

(คลองตะเฆ) 

(ต.คลองนารายณ) 

   92 
12°35'32.83"N 

102°08'57.23"E 

12°35'24.10"N 

102°09'30.74"E 
1,142 

39 
ซอยคลองตะเฆ - โปงแรด 

(ต.คลองนารายณ) 
   32 

12°35'24.69"N 

102°09'33.14"E 

12°35'02.92"N 

102°09'27.43"E 
712 

40 
ซอยไพเราะ 

(ต.คลองนารายณ) 
   14 

12°35'18.78"N 

102°09'17.32"E 

12°35'21.68"N 

102°09'22.23"E 
232 

41 
ซอยมะโหนก 

(ต.คลองนารายณ) 
   10 

12°35'07.45"N 

102°09'29.20"E 

12°35'07.96"N 

102°09'42.47"E 
459 

42 

ถนนเทศบาลซอย 36 

(วัดเนินสูง) 

(ต.คลองนารายณ) 

   20 
12°35'24.33"N 

102°09'08.31"E 

12°35'03.67"N 

102°09'03.18"E 
710 

43 

ถนนเทศบาลซอย 43 

(ทางเขาน้ำตกคลอง 

นารายณ) 

(ต.คลองนารายณ) 

   6 
12°34'59.28"N 

102°09'28.97"E 

12°34'57.23"N 

102°09'33.52"E 
460 

44 
ซอยหลังเมรุวัดเนินสูง 

(ต.คลองนารายณ) 
   8 

12°35'03.04"N 

102°09'04.61"E 

12°35'07.24"N 

102°08'54.50"E 
424 

45 
ซอยเนินสูง - สระบาป 

(ต.คลองนารายณ) 
   11 

12°35'01.52"N 

102°09'04.15"E 

12°34'53.24"N 

102°09'02.83"E 
300 

46 

ซอยเนินสูง - ปากทางเขา 

น้ำตกคลองนารายณ 

(ต.คลองนารายณ) 

   33 
12°35'03.16"N 

102°09'04.79"E 

12°34'59.95"N 

102°09'26.18"E 
451 
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22. ดานการบริหารจดัการบอบำบัดน้ำเสีย 

 ขอมูลบอบำบัดน้ำเสีย 

แหลงท่ีมาของขอมูล : - 

 

23. ดานการบริหารจัดการขยะ 

ขอมูลการบริหารจัดการขยะ 

วันทีอัปเดตขอมูลลาสุด - 

ลําดับ ประเภท จํานวน 

1 ปริมาณขยะเฉลีย่ตอวัน (ตัน) 16 

2 ปริมาณขยะเฉลี่ยตอเดือน (ตัน) 490 

3 ปริมาณขยะเฉลี่ยตอปี (ตัน) 5,000 

 

ชื่อสถานที่ท้ิงขยะ  สถานที่ฝงกลบขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาลของเทศบาลเมืองจันทบุรี 

ที่ตั้งสถานที่ท้ิงขยะ  2 หมู 2 ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ี

เครื่องมือ,อุปกรณจัดการขยะ (หนวย : จำนวน)  รถบรรทุกขยะ จำนวน 5 คัน 

วิธีการกำจัดขยะ 1.ฝงกลบแบบถูกหลักสุขาภิบาล 2.การจัดทำปุยหมักในกลองคอนกรีต 3.ธนาคารขยะรีไซเคิล 

หนวยงานที่รับผิดชอบ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 

 

ลําดับ 

ชื่อบอ

บำบัด/ชื่อ

โครงการ 

สถาน

ที่ตั้ง 

ชื่อ

ผูดแูล 

เบอร

ติดตอ 

แหลงที่มา

ของ

งบประมาณ 

จำนวน

เงิน

อุดหนุน 

สถานะปจจุบัน 
รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

วันซอมบำรุง

ลาสุด 

- - - - - - - - - - 
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24. ดานการบริหารจัดการตลาด 

ดานการบริหารจัดการตลาด 

ลําดับ ชื่อตลาด 
ประเภท 

ตลาด 
ที่ตั้งตลาด 

วันเปด 

ทำการ 

จำนวน

รานคา 

หนวยงานที่

ดูแล 

มาตรการ

จัด

ระเบียบ 

สิ่งอำนวย

ความสะดวก 

วันที่ตรวจ

สุขาภิบาล

ลาสุด 

1 ตลาดวรรณการ ประเภท 1 56/27 หมู 

11 ตำบล

พลับพลา 

อำเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุร ี

ทุกวัน 85 เอกชน - หองน้ำ

สาธารณะ 

- 

2 ตลาดนดัวรรณการ ประเภท 2 56 หมู 11 

ตำบลพลับพลา 

อำเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุร ี

วัน 

พฤหัสบดี 

และวัน 

อาทิตย 

210 เอกชน - หองน้ำ

สาธารณะ 

- 

3 ตลาดนัดมลูนิธ ิ

กระตายหมาย 

จันทร 

ประเภท 2 34/5 หมู 12 

ตำบลพลับพลา 

อำเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุร ี

วันจันทร 

ถึงวนัศุกร 

80 เอกชน - หองน้ำ

สาธารณะ 

- 

4 ตลาดหมื่นชาต ิ ประเภท 1 52 หมู 13 

ตำบลคลอง

นารายณ 

ทุกวัน 20 เอกชน - หองน้ำ

สาธารณะ 

- 

5 ตลาดศาลาปากแซง ประเภท 1 ริมถนนทาง

หลวงหมายเลข 

317 บริเวณ

สามแยกศาลา 

ปากแซง 

ทุกวัน 200 องคการ 

บริหาร 

สวนจังหวัด 

จันทบุร ี

- หองน้ำ

สาธารณะ 

- 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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ขอมูลโรงฆาสัตว 

ลําดับ ชื่อโรงฆาสัตว 

หมายเลข
ใบอนุญาต 

 
 

สถาน

ที่ตั้ง 
ชื่อผูดแูล 

เบอร

ติดตอ 

ประเภท

สัตว 

จำนวน

การฆา

สัตว

ตอวัน 

สถานะการ

ตรวจสอบ

จากกรม 

ปศุสัตว 

วันที่

ตรวจ 

สอบ

ลาสุด 

วิธีการ

จัดการของ

เสีย 

หนวย 

งานท่ี

ออกใบ 

รับรอง 

1 โรงฆา

สัตวพี.เอ.เอฟ. 

จันทบุร ี

4/21 71 หมู 

12 

ตําบล 

คลอง 

นารายณ 

อําเภอ 

เมือง 

จังหวัด 

จันทบุร ี

บริษัท สิทธิ

พงษ ไกสด 

จำกัด โดยนาย

สิทธิพงษ 

กอรปไพบูลย 

09-
9926-
7479 

ไก - ไดรับการ

ตรวจสอบ

จากพนักงาน

ตรวจโรค

สัตว 

สำนักงาน 

ปศุสัตว

อำเภอเมือง

จันทบุร ี

- ถังบำบัดน้ำ

เสียแบบใช

จุลินทรีย 

- 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

25. ดานแหลงน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 

 ขอมูลแหลงน้ำในชุมชน 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

 

 

ลําดับ ชื่อแหลงน้ำ ประเภท 

สภาพทั่วไปของแหลงน้ำ 

การใชประโยชน หนวยงานที่รับผดิชอบ กวาง 

(เมตร) 

ลึก 

(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 

ปริมาตร 

(ลูกบาศก

เมตร) 

1 หนองพยอม แหลงน้ำ

ธรรมชาต ิ

50 20 60 60,000 - เทศบาลตาํบลพลับพลานารายณ 

/อําเภอ เมืองจันทบุร ี

2 สระจระเข แหลงน้ำ

ธรรมชาต ิ

40 25 70 70,000 - เทศบาลตาํบลพลับพลานารายณ 

3 คลองนารายณ แหลงน้ำ

ธรรมชาต ิ

10 5 3,770 188,500 - เทศบาลตาํบลพลับพลานารายณ 

/อําเภอเมืองจันทบุร ี

4 คลองดาวเรือง แหลงน้ำ

ธรรมชาต ิ

20 5 2,790 279,000 - เทศบาลตาํบลพลับพลานารายณ 

/อําเภอ เมืองจันทบุร ี
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การประปา 

ลําดับ ชื่อ ประเภท แหลงผลิตน้ำ 
หนวยงานที่

เกี่ยวของ 
การติดตอ 

จำนวน

ครัวเรือน 

ที่ใช 

1 การประปา

สวนภูมิภาค

ปากแซง 

หองปฏิบัติการ

ทดสอบงาน

ควบคุม

คุณภาพน้ำ 2 

(กปภ.เขต 1) 

เพ่ือดูแล

มาตรฐาน

น้ำประปา 

แมน้ำจันทบุรี การประปา

สวนภูมิภาค

สาขาจันทบุรี 

0-3931-1126 

หรือ สายดวน 

กปภ. 1662 

- 

2 โรงสูบน้ำดิบ

หัวสะพาน

บานลาว 

โรงสูบน้ำดิบ / 

สถานีสูบน้ำ 

แมน้ำจันทบุรี การประปา

สวนภูมิภาค

สาขาจันทบุรี 

0-3931-1126 

หรือ สายดวน 

กปภ. 1662 

- 

แหลงท่ีมาของขอมูล : การประปาสวนภูมิภาค จันทบุรี 

การบริหารจัดการน้ำ 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ สถานะ 

ผลลัพธที่

คาดหวัง 

1 ภารกิจจดัซื้อวัสดุอุปกรณ

กอสรางและจาง

เครื่องจักรกลดำเนินการ 

สำหรับประกอบการใชงาน

ระบบสงน้ำทางทอ เพ่ือ

ปองกัน ระงบัยับยั้ง และ

แกไขปญหาภัยแลง ป 2568 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

14,305.62 ตําบลคลองนารายณ 

ในเขตเทศบาล 

- แกไขปญหาการ

ขาดแคลนน้ำใน

ภาคการเกษตร 

2 ภารกิจจดัซื้อวัสดุอุปกรณ

ไฟฟา สำหรบัการใชงาน

เครื่องสูบน้ำมอเตอรไฟฟา 

เพ่ือปองกัน ระงับยับยั้ง และ

แกไขปญหาภัยแลง ป 2568 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

3,916.20 ตําบลพลับพลา  

ในเขตเทศบาล 

- แกไขปญหาการ

ขาดแคลนน้ำใน

ภาคการเกษตร 
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ลําดับ ชื่อโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ สถานะ 

ผลลัพธที่

คาดหวัง 

3 โครงการปองกันและแกไข

ปญหาภัยแลง ป 2568 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

17,310 เขตเทศบาล - ประชาชนไมได

รับความ

เดือดรอนจาก

ปญหาการขาด

แคลนน้ำเพ่ือ

การเกษตร 

4 ภารกิจจดัซื้อวัสดุอุปกรณ

กอสราง และจาง

เครื่องจักรกลดำเนินการ 

สำหรับประกอบการใชงาน

ระบบสงน้ำทางทอเพื่อ

ปองกัน ระงบัยับยั้งและแกไข

ปญหาภัยแลง ป 2567 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

234,790.97 ตําบลคลองนารายณ 

ในเขตเทศบาล 

- แกไขปญหาการ

ขาดแคลนน้ำใน

ภาคการเกษตร 

5 ภารกิจจดัซื้อวัสดุอุปกรณ

ไฟฟาสำหรับการใชงาน

เครื่องสูบน้ำมอเตอรไฟฟา 

เพ่ือปองกัน ระงับยับยั้ง และ

แกไขปญหาภัยแลง ป 2567 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

4,633.10 ตําบลพลับพลา  

ในเขตเทศบาล 

- แกไขปญหาการ

ขาดแคลนน้ำใน

ภาคการเกษตร 

6 โครงการปองกันและแกไข

ปญหาภัยแลง ป 2567 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

8,530 เขตเทศบาล - ประชาชนไมได

รับความ

เดือดรอนจาก

ปญหาการขาด

แคลนน้ำเพ่ือ

การเกษตร 
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ลําดับ ชื่อโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ สถานะ 

ผลลัพธที่

คาดหวัง 

7 ภารกิจจดัซื้อวัสดุอุปกรณ

และจางเครื่องจักรกล

ดำเนินการ สำหรบั

ประกอบการใชงานระบบ

สงน้ำทางทอ เพื่อปองกัน 

ระงับยับยั้ง และแกไข

ปญหาภัยแลง ป 2566 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

156,276.96 ตำบลพลับพลา  

ในเขตเทศบาล 

- แกไขปญหาการ

ขาดแคลนน้ำใน

ภาคการเกษตร 

8 โครงการปองกันและแกไข

ปญหาภัยแลง ป 2566 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

3,540 เขตเทศบาล - ประชาชนไมได

รับความ

เดือดรอนจาก

ปญหาการขาด

แคลนน้ำเพ่ือ

การเกษตร 

9 โครงการสูบน้ำชวยเหลือ

เกษตรกรชาวสวนผลไมที่

ประสบภัยแลง เทศบาล

ตำบลพลับพลานารายณ 

ตำบลคลองนารายณ 

อำเภอเมืองจันทบุรี  

จังหวัดจันทบุรี  

(เงินอุดหนุน ป 2565) 

งานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

9,950,281 เขตเทศบาล - ชวยเหลือ

เกษตรกรท่ี

ประสบภัยแลง

ซ้ำซาก -กระตุน

การลงทุนและ

การบริโภคใน

ระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ 

แหลงท่ีมาของขอมูล : สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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รายงานภัยพิบัติ 

ลําดับ เหตกุารณ วันท่ีเกิดเหต ุ
ความเส ียหาย 

โดยประมาณ 
หนวยงานที่เขาดําเนินการ 

1 วาตภัย 29 พฤษภาคม 

2568 

จํานวน 1 ครัวเรือน 

(2,330 บาท) 

ชวยเหลือโดยใชงบประมาณของ

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

(1,330 บาท) 

2 วาตภัย 14 มิถุนายน 

2568 

จํานวน 3 ครัวเรือน 

(37,620 บาท) 

ชวยเหลือโดยใชงบประมาณของ

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

(17,594 บาท) 

3 อุทกภัยในชวงฤดูฝน ป 2568 3 ชวง  

- 3 กรกฎาคม 

2568  

- 8 กันยายน 2568  

- 23 กันยายน 

2568 

รวมทั้งสิ้น   

จำนวน 81 

ครัวเรือน 

ชวยเหลือโดยใชงบประมาณที่

ไดรับอนมุัติตามมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 

เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัย

ในชวงฤดูฝน ป 2568  

(729,000 บาท) 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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26. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หนวยงานดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ขอมูลติดตอหนวยงาน เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ เลขที ่9 หมู 14 ตําบลคลองนารายณ  อําเภอเมือง 

  จันทบุร ีจังหวัดจันทบุรี โทรศพัท 0-3941-8498 ตอ 5 
 

ชื่อหนวยงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ  
สถานที่ตั้งหนวยงาน เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ เลขที่ 9 หมู 14 ตําบลคลองนารายณ อําเภอเมืองจันทบุร ี
จังหวัดจันทบุรี  
แหลงท่ีมาของขอมูล: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ลําดับ ชื่อทรัพยากร ประเภท พื้นท่ีที่มี (ตารางเมตร) รายละเอียด การใชประโยชน 

- - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

โครงการ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ประเภท พื้นท่ีดำเนินการ 

(ตารางเมตร) 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

ผลลัพธเบื้องตน/

เปาหมาย 

- - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
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อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) 

ลําดับ ชื่อ นามสกลุ เพศ 
หมายเลข 

โทรศัพท 
เลขท่ี หมู ชุมชน

ที ่
ตําบล อําเภอ 

1 นายพิน จันทรังษี ชาย 08-7145-0094 7/13 13 1 คลองนารายณ เมือง 

2 นายวัลลภ จิตตเพง ชาย 08-9931-9219 57 13 1 คลองนารายณ เมือง 

3 นายพจน แกววเิศษ ชาย 09-2606-2018 59/2 13 1 คลองนารายณ เมือง 

4 นายทนงศกัดิ ์ สุวรรณมงคล ชาย 09-2725-3193 4/12 13 1 คลองนารายณ เมือง 

5 นายฑัญญะ อตัญท ี ชาย 08-3597-8680 87 13 1 คลองนารายณ เมือง 

6 นายจําเรญิ พลับไพล ชาย 08-4361-6900 6/11 13 1 คลองนารายณ เมือง 

7 นางศุจินธร ศิร ิ หญิง 06-3157-8621 59/2 13 1 คลองนารายณ เมือง 

8 นางประไพ นิสสัย หญิง 08-6711-2948 49/1 13 1 คลองนารายณ เมือง 

9 นางสาวปุณิชา กายะรังษ ี หญิง 08-3940-5694 7/5 13 1 คลองนารายณ เมือง 

10 นางสุพิณญา ปสสสิามะ หญิง 08-6092-1640 10 13 1 คลองนารายณ เมือง 

11 นางวาสนา เปาสรอย หญิง 08-4867-0237 97/1 13 1 คลองนารายณ เมือง 

12 นายจักราวุธ กูรมะสวุรรณ ชาย 08-8928-4009 48/5 13 1 คลองนารายณ เมือง 

13 นายดอกรัก ตมพูล ชาย 08-6011-0209 62/1 12 1 คลองนารายณ เมือง 

14 นางสาวสชุานันท กายะรังษ ี หญิง 08-2708-7537 7/5 13 1 คลองนารายณ เมือง 

15 นางฐิติพร กําลังกิจ หญิง 09-8831-3068 81/1 13 1 คลองนารายณ เมือง 

16 นางสุรีรตัน อนันตศร ี หญิง 08-6068-3475 3/5 13 1 คลองนารายณ เมือง 

17 นางสาวพรทิพย บุญการ ี หญิง 08-9934-7365 5/1 13 1 คลองนารายณ เมือง 

18 นางสาวหทัยทิพย พลอยสิทธ ิ หญิง 08-7913-5740 57 13 1 คลองนารายณ เมือง 

19 นางสมปอง จันทเขตต หญิง 08-1576-4610 112 13 1 คลองนารายณ เมือง 

20 นางจิราพร สมนวล หญิง 09-0385-9725 10/2 13 1 คลองนารายณ เมือง 

21 นางธนัชชา วิไลวรรณ หญิง 08-9027-9791 8/2 13 1 คลองนารายณ เมือง 

22 นางวารี โคธะโน หญิง 06-5408-7352 128/7 13 1 คลองนารายณ เมือง 

23 นางสาวบุปผา มั่นภักด ี หญิง 08-9250-1349 7 13 1 คลองนารายณ เมือง 
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ลําดับ ชื่อ นามสกลุ เพศ 
หมายเลข 

โทรศัพท 
เลขท่ี หมู ชุมชน

ที ่
ตําบล อําเภอ 

24 นางจำป พินผล หญิง 08-7145-0743 12 13 1 คลองนารายณ เมือง 

25 นางถนอมจิตร จันทรังษ ี หญิง 08-4565-7402 4/5 13 1 คลองนารายณ เมือง 

26 นางสาวพร เพ็ญ มูลผล หญิง 09-2525-1301 7/1 13 1 คลองนารายณ เมือง 

27 นางวิไล ลักษณ อินทรักษา หญิง 06-5839-7730 84 13 1 คลองนารายณ เมือง 

28 นางสาวอร อนงค เวชสัสถ หญิง 09-5397-1298 87 13 1 คลองนารายณ เมือง 

29 นางวรรณา บุญรอด หญิง 09-8254-2530 10/3 13 1 คลองนารายณ เมือง 

30 นายทรงงาม อัตถาหาร ชาย 08-6153-3472 97 13 1 คลองนารายณ เมือง 

31 นางประแส อัตถาหาร หญิง 08-6153-3472 97 13 1 คลองนารายณ เมือง 

32 นายชูชาต ิ เนตรจรัส ชาย 08-1945-1679 52 13 1 คลองนารายณ เมือง 

33 นางถนอมจิตร เนตรจรัส หญิง 08-1945-1679 52 13 1 คลองนารายณ เมือง 

34 นายเสียน บุญรอด ชาย 09-2525-1301 7/1 13 1 คลองนารายณ เมือง 

35 นายสุรินทร กิมศร ี ชาย 06-4637-5193 73/1 13 1 คลองนารายณ เมือง 

36 นายวิชา ยางนึก ชาย 08-6150-9790 128/4 13 1 คลองนารายณ เมือง 

37 นายวรพันธ เพชรางกูร ชาย 08-5082-0899 73 13 1 คลองนารายณ เมือง 

38 นางสอาด บุญท ี หญิง 08-1731-9006 17 13 1 คลองนารายณ เมือง 

39 นางณัฐวด ี กลากสิกิจ หญิง 08-3034-1691 28/35 13 1 คลองนารายณ เมือง   

40 นางบุบผา กิมศร ี หญิง 08-6109-3383 73/1 13 1 คลองนารายณ เมือง   

41 นางดวงเดือน แสงทรัพย หญิง 08-9095-4909 128 13 1 คลองนารายณ เมือง   

42 นางพัชรินทร กิจนิยม หญิง 08-9804-4920 33/2 13 1 คลองนารายณ เมือง   

43 นายณัฐกล วงศกิจเลิศพัฒ

นา 

ชาย 08-1648-8797 84 13 1 คลองนารายณ เมือง   

44 นายสมโภชน วิรัติสกุล หญิง 08-1731-9006 17 13 1 คลองนารายณ เมือง   

45 นางอําพร วิสุทธ ิ หญิง 08-2205-5881 38 12 1 คลองนารายณ เมือง   

46 นางสาวฉันทนา นานิล หญิง 06-3165-3140 30/67 11 1 คลองนารายณ เมือง   

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
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27. ดานปาชุมชน 

ขอมูลดานปาไมและชุมชน 

ลําดับ ชื่อ ประเภท สภาพท่ัวไป/ลักษณะ ขนาดพื้นท่ี การใชประโยชน 
หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หมายเลข

โทรศัพท 

- - - - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

28. ดานการสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน 

ขอมูลอาชีพ 

ลําดับ วัย จำนวน (รอยละ) 

1 วัยเด็ก 4.08 

2 วัยแรงงาน 64.73 

3 วัยสูงอาย ุ 31.19 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 

โครงการสงเสริมอาชีพ 

ลําดับ ชื่อโครงการ กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
รูปแบบ

กิจกรรม 

หนวยงาน

สนับสนุน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธ/ 

การติดตามผล 

1 โครงการ

ฝกอบรม

อาชีพ 

(การทำแยม

มังคุด) 

สมาชิก

กองทุน

สวัสดิการ

ชุมชน 

98,000 ฝกอาชีพ พมจ.จบ. 3 วัน ไดแยมมังคดุ 

ที่มีคุณภาพ

พรอมจำหนาย 

ในตลาด 

แหลงท่ีมาของขอมูล:  สํานกัปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

การแกปัญหาความยากจน 

ลําดับ ปญหาที่ยังมีอยู คำแนะนำเพิ่มเติม 

- - - 

หมายเหตุ ไมมีครัวเรือนตกเกณฑดานรายได จากการสำรวจขอมูล จปฐ.ป 2569 
แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล 
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29. ดานการเกษตร 
ขอมูลพ้ืนท่ีการเกษตร  - 
ขอมูลการสงเสริมใหมีการพัฒนาเกษตรแปรรูป  - 
ขอมูลการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการรวบรวมและขนสงการเกษตร - 
แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
 

30. ดานการประมงและการปศุสัตว 

การอนุรักษพันธุพืชเฉพาะถ่ิน 

ลำดับ ชื่อพนัธุพืช พื้นท่ีที่พบ สถานะการอนุรักษ วิธีการอนุรักษ 

- - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

ฟารมประมง 

ลําดับ ชื่อฟารม 
ประเภท

ฟารม 

สัตวน้ำหลัก 

ที่เลี้ยง 

ขนาดพื้นท่ี 

(ตาราง

เมตร) 

สถานะ

สุขภาพ 

สัตวน้ำ 

ปริมาณ 

การผลิต 

(กิโลกรัม/

เดือน) 

เทคโนโลยี 

ที่ใช 

- - - - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

ฟารมปศุสัตว 

ลําดับ 

               
ชื่อฟารม 

 
 

ประเภท

สัตว 

จำนวน

สัตว 

วิธีการ

เพาะพันธุ 

ผลผลิตจาก

ฟารม 

อาหารสัตว

ที่ใช 
สถานะสุขภาพ 

- - - - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
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31. ดานการบริการและทองเที่ยว 

แหลงทองเที่ยว 

ลําดับ 
ชื่อสถานที่

ทองเที่ยว 

ประเภท

สถานท่ี 

ลักษณะแหลง

ทองเที่ยว 

จำนวน

นักทองเท่ียว/

เดือน/คน 

หนวยงานที่

รับผดิชอบ 
สถานะ 

1 โบราณสถาน

เมืองเพนียด

และ

พิพิธภัณฑ

เมืองเพนียด 

โบราณสถาน

และ

พิพิธภัณฑ 

โบราณสถาน 

และพิพิธภัณฑ 

37 กรมศิลปากรฯ - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

การพัฒนาและยกระดับการทองเที่ยว 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

32. ดานอุตสาหกรรม 

โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ 

ลําดับ ชื่อโรงงาน ประเภทโรงงาน ที่ตั้งโรงงาน กระบวนการผลิต 
ประเภทพลังงาน

ที่ใชในโรงงาน 

1 เหรียญทอง 10 (3) โรงงาน 

ประกอบกิจการ 

เก่ียวกับอาหาร 

จากแปง 

104 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

ทําเสนกวยเตีย๋ว เครื่องจักร 

317.46 HP 

2 บริษัท 

พี.แอล.ซีเมนต 

จํากัด 

58 (1) การทํา 

ผลิตภัณฑคอนกรีต 

ผลิตภัณฑ 

คอนกรีตผสม 

ผลิตภัณฑยิปซัม 

888 ม.13 

ต.คลองนารายณ 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

ผลิตคอนกรีต 

ผสมเสร็จ 

เครือ่งจักร 

123.14 HP 
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ลําดับ ชื่อโรงงาน ประเภทโรงงาน ที่ตั้งโรงงาน กระบวนการผลิต 
ประเภทพลังงาน

ที่ใชในโรงงาน 

3 บริษัท โตโยตา 

จันทบุรี(1972)  

ผูจําหนายโตโยตา 

จํากัด 

95 (1) การซอมแซม

ยานที่ขับเคลื่อนดวย

เครื่องยนต หรือสวน 

ประกอบของยาน

ดังกลาว 

59 ม.14  

ต.คลองนารายณ 

อ.เมือง จ.จันทบุรี 

ซอมรถยนต เครือ่งจักร 

180.49 HP 

4 บริษัท วาย เค 

การาจ จํากัด 

95 (1) การซอมแซม

ยานที่ขับเคลื่อนดวย

เครื่องยนต  หรือสวน 

ประกอบของยาน

ดังกลาว 

98/1 ม.14 

ต.คลองนารายณ 

อ.เมือง จ.จันทบุรี 

เคาะพนสีรถยนต เครื่องจักร  

92.50 HP 

5 บริษัท วี อาร ที  

ออโตโมบิลล จำกัด 

95 (1) การซอมแซม

ยานที่ขับเคลื่อนดวย

เครื่องยนต หรือสวน 

ประกอบของยาน

ดังกลาว 

12/17 ม.14 

ต.คลองนารายณ 

อ.เมือง จ.จันทบุรี 

ซอมและพนสี

รถยนต 

เครื่องจักร  

103.70 HP 

6 หางหุนสวนจำกัด  

ตนตำรับ 

ฟรุตแฟคตอรี่ 

8 (1) การทำอาหาร

หรือเครื่องดื่มจากผัก 

พืช หรือผลไม และ

บรรจุในภาชนะที่ผนึก

และอากาศเขาไมได 

81/38 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง จ.จันทบุรี 

ผลิตน้ำผลไมบรรจุ

กระปอง 

เครื่องจักร  

951.04 HP 

7 หางหุนสวนจำกัด 

น้ำแข็ง จันทบุรี 

14 โรงงานประกอบ

กิจกำรเก่ียวกับการทำ 

ตัด ซอย บด  หรือ

ยอยน้ำแข็ง 

27/1 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง จ.จันทบุรี 

ทำน้ำแข็ง เครื่องจักร  

1,616.33 HP 

8 บริษัท พลับพลา 

คอนกรีต จํากัด 

58(1) การทํา 

ผลิตภัณฑ คอนกรีต 

ผลิตภัณฑ 

คอนกรีตผสม 

ผลิตภัณฑยิปซัม 

10/43 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง จ.จันทบุรี 

ผลิตคอนกรีต

ผสมเสร็จ ผลิตแผน

พ้ืนคอนกรีตอัดแรง

และผลิตภัณฑ

คอนกรีตอ่ืนๆ 

เครื่องจักร   

444.75 HP 
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ลําดับ ชื่อโรงงาน ประเภทโรงงาน ที่ตั้งโรงงาน กระบวนการผลิต 
ประเภทพลังงาน

ที่ใชในโรงงาน 

9 บริษัท เหลืองจันท 

นคร จํากัด 

58(1) การทํา 

ผลิตภัณฑ คอนกรีต 

ผลิตภัณฑ 

คอนกรีตผสม 

ผลิตภัณฑ ยิปซัม 

38 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

ผลิตคอนกรีต

ผสมเสร็จ 

เครื่องจักร  

208.33 HP 

10 โรงกลึงเพชรรัตน 64(13) การกลึง 

เจาะ ควาน กัด ไส 

เจียน หรือเชื่อมโลหะ

ทั่วไป 

87/2 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

กลึงและเชื่อมโลหะ เครื่องจักร  

159.61 HP 

11 ปากแซงแทร็คเตอร 70 โรงงานผลิต 

ประกอบ ดัดแปลง 

หรือซอมแซม

รถบรรทุก รถ

แทรกเตอร รถพวง

สำหรับใชในการ

อุตสาหกรรม รถยก

ซอนของและรวมถึง

สวนประกอบหรือ

อุปกรณ ของ

ผลิตภัณฑดังกลาว 

72/2 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

ซอมรถแทรคเตอร เครื่องจักร  

139.08 HP 

12 จันทบุรีเจพีมอเตอร 95(1)การซอมแซม

ยานที่ขับเคลื่อนดวย

เครื่องยนต        หรือ

สวนประกอบของยาน

ดังกลาว 

28 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

ซอมรถยนต เครื่องจักร  

65.00 HP 

13 บริษัท มิตซูจันทบุรี 

จํากัด (สาขา 

พลับพลา) 

95(1)การซอมแซม

ยานที่ขับเคลื่อนดวย

เครื่องยนต        หรือ

สวนประกอบของยาน

ดังกลาว 

21/12 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

ซอมรถยนต เครื่องจักร  

54.08 HP 
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ลําดับ ชื่อโรงงาน ประเภทโรงงาน ที่ตั้งโรงงาน กระบวนการผลิต 
ประเภทพลังงาน

ที่ใชในโรงงาน 

14 บริษัท บี-ควิก จำกัด 

(สาขาโฮมโปร 

จันทบุรี) 

95(1)การซอมแซม

ยานที่ขับเคลื่อนดวย

เครื่องยนต        หรือ

สวนประกอบของยาน

ดังกลาว 

21/8 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

ศูนยบริการซอมแซม

รถยนต 

เครื่องจักร  

59.00 HP 

15 หางหุนสวนจำกัด 

เอ็น.พี.เค.การาจ 

(2010) 

95(1)การซอมแซม

ยานที่ขับเคลื่อนดวย

เครื่องยนต        หรือ

สวนประกอบของยาน

ดังกลาว 

27/39 ม.11 

ต.พลับพลา 

อ.เมือง 

จ.จันทบุร ี

เคาะพนสีรถยนต เครื่องจักร  

88.16 HP 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองชาง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

33. ดานการพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชยและอุตสาหกรรม 

ลําดับ ประเภท 

ธุรกิจ 

ชื่อธุรกิจ วันที่

กอตั้ง 

จํานวน 

พนักงาน 

ลักษณะประกอบกจิการ 

 ตําบลพลับพลา     

1 สะสมน้ำมัน หจก.บี เค 2 เซอรวสิ - - สะสมน้ำมัน 

2 ผลิตเครื่องใชดวยซีเมนต บจก.พลับพลาคอนกรีต - - ผลิตเครื่องใชดวยซีเมนต 

3 ซอมจักรยายนต 
บริษัท จันทบุรีปยะมอเตอร 

จำกัด 
- - ซอมจักรยานยนต 

4 สะสมสารตัวทําละลาย บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - สะสมสารตัวทําละลาย 

5 สะสมกาซ บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - สะสมกาซ 

6 ขายของชํา บมจ.ซีพี ออล - - ขายของชํา 

7 อาหาร เครื่องดืม่ บมจ.ซีพี ออล - - อาหารและเครื่องดื่ม 

8 อาหารแช แข็ง 
บจก.เบทาโกร 

เกษตรอุตสาหกรรม 
- - อาหารแชแข็ง 

9 ทำขนมปงสดแหง 
บมจ.ซีพี แอ็กซตรา 

สาขาจันทบุร ี
- - ทำขนมปงสดแหง 
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ลําดับ 
ประเภท 

ธุรกิจ 
ชือ่ธุรกิจ 

วันที่

กอตั้ง 

จํานวน 

พนักงาน 
ลักษณะประกอบกจิการ 

 ตําบลพลับพลา (ตอ)     

10 สะสมปุย บมจ.ซีพี แอ็กซตรา 

สาขาจันทบุร ี

- - สะสมปุย 

11 ผลิตซีเมนต บ.เหลืองจันทนคร - - ผลิตซีเมนต 

12 กิจการ โรงแรม บ.มณีจันท รสีอรทจันทบรุ ี - - กิจการโรงแรม 

13 สะสมยาฆาแมลง บจก.ซี.เจ.เอ็กซเพรส กรุป - - สะสมยาฆาแมลง 

14 อาหารปรุงสาํเร็จ บมจ.ซีพี เอ็กซตรา จันทบุร ี - - อาหารปรุงสาํเร็จ 

15 ขายของชํา บจก.ซี.เจ.เอ็กซเพรส กรุป - - ขายของชํา 

16 รานกาแฟ บจก.ซี.เจ.เอ็กซเพรส กรุป - - รานกาแฟ 

17 ซอมเครื่องจักรกล บ.เมโทรแมชีนเนอรี จํากัด - - ซอมเครื่องจักรกล 

18 สะสมน้ำมัน บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - สะสมน้ำมัน 

19 ซอมชวงลางตั้งศูนยถวงลอ บจก.บี-ควิก - - ซอมชวงลาง ตั้งศนูยถวงลอ 

20 ปะยาง บจก.บี-ควิก - - ปะยาง 

21 น้ำดื่ม บจก.มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. - - น้ำดื่ม 

22 การผลิตเครื่องดื่ม หจก.ตนตํารับ ฟรุตแฟคตอร ี - - การผลิตเครื่องดื่ม 

23 สะสมแกส บริษัท ถูกใจ จํากัด - - สะสมแกส 

24 สะสมยาฆาแมลง บมจ.ซีพี แอ็กซตรา (โลตสั) - - สะสมยาฆาแมลง 

25 สะสมแกส บมจ.ซีพี แอ็กซตรา (โลตสั) - - สะสมแกส 

26 สะสมยาฆาแมลง บมจ.ซีพี ออล - - สะสมยาฆาแมลง 

27 จำหนายอาหาร บมจ.ซีพี แอ็กซตรา (โลตสั) - - จำหนายอาหาร 
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ลําดับ 
ประเภท 

ธุรกิจ 
ชื่อธุรกิจ 

วันที่

กอตั้ง 

จํานวน 

พนักงาน 
ลักษณะประกอบกจิการ 

 ตําบลพลับพลา (ตอ)     

28 มินิมารท(ของชํา) บมจ.ซีพี แอ็กซตรา (โลตสั) - - มินิมารท(ของชํา) 

29 จำหนายอาหาร บมจ.ซีพี ออล - - จำหนายอาหาร 

30 ขายของชํา บมจ.ซีพี ออล - - ขายของชํา 

31 อาหารตามสั่ง 
บจ.มณจีันท รีสอรทแอนดสปอรต 

คลับ 
- - อาหารตามสั่ง 

32 สะสมสารกำจดัศัตรูพืช บมจ.ซีพี แอ็กซตรา - - สะสมสารกำจัดศัตรูพืช 

33 
ขายของชํา 

อาหารแชแข็ง 
บจก.ไทย ฟูด เฟรซมารเก็ต - - ขายของชำ อาหารแชแข็ง 

34 กิจการ รถยนต บ.มิตซูจันทบรีุ จํากัด (พลับพลา) - - กิจการรถยนต 

35 จำหนายอาหารสตัว 
บจก.มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. 

(กรุงเทพฯ) 
- - จำหนายอาหารสตัว 

36 

สะ 

 

สมกาซ 

บจก.มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. 

(กรุงเทพฯ) 
- - สะสมกาซ 

37 

สะสมสาร 

กําจัดศัตรูพืช 

หรือพาหะนํา โรค 

บจก.มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. 

(กรุงเทพฯ)บจก.มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. 

(กรุงเทพฯ) 

- - 
สะสมสารกําจัด 

ศัตรูพืชหรือพาหะนาํโรค 

38 ขายของชํา บ.ทวีเจริญ 2502 จํากัด - - ขายของชํา 

39 โกดังสินคา บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - โกดังสินคา 

40 ถาน บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - ถาน 

41 
ประกอบกิจการหองเย็น

แชแข็ง 
สหกรณการเกษตรเมืองจันทบุร ี - - 

ประกอบกิจการหองเย็น 

แชแข็ง 

42 กาแฟ .เบเกอรี ่ บจก.กาแฟพันธุไทย - - กาแฟ .เบเกอรี ่

43 สะสมน้ำมัน บจก.เกษตรปโตรเลยีม - - สะสมน้ำมัน 

44 ชาบู มีอา มีอ่ิม บริษัท รัชชวุฒิ จํากัด - - ชาบู มีอา มีอิ่ม 

45 เคาะ ปะ ผุ พน อบส ี หจก.เอ็น พี เค การาจ (2010) - - เคาะ ปะ ผุ พน อบส ี
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ลําดับ 
ประเภท 

ธุรกิจ 
ชือ่ธุรกิจ 

วันที่

กอตั้ง 

จํานวน 

พนักงาน 
ลักษณะประกอบกจิการ 

 ตําบลพลับพลา (ตอ)     

46 สะสมปุยเคม ี บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - สะสมปุยเคม ี

47 สะสมซีเมนต บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - สะสมซีเมนต 

48 สะสมสารกําจัดศัตรูพืช บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - สะสมสารกําจดัศัตรูพืช 

49 สะสมกาว บมจ.โฮมโปรดักสเซ็นเตอร - - สะสมกาว 

50 ขายของชํา บมจ.ซีพี แอ็กซตรา - - ขายของชํา 

51 สะสมแกส บ.จันทบุรีแอลพีจี จํากัด - - สะสมแกส 

52 สะสมแกส บ.รัศมินแอลพีจี จํากัด - - สะสมแกส 

53 สะสมน้ำมัน บ.เมโทรแมนชีนเนอรี จํากัด - - สะสมน้ำมัน 

54 จำหนายอาหาร บ.พงศ-ศรา ดิสทริบิวชัน จํากัด - - จำหนายอาหาร 

 ตําบลคลองนารายณ     

1 สะสมยาฆาแมลง บมจ.ซี พี ออลล - - สะสมยาฆาแมลง 

2 ขายของชํา บมจ.ซี พี ออลล - - ขายของชํา 

3 อาหาร เครื่องดืม่ บมจ.ซี พี ออลล - - อาหาร เครื่องดืม่ 

4 ขายของชํา บมจ.ซี พี ออลล - - ขายของชํา 

5 อาหาร เครื่องดืม่ บมจ.ซี พี ออลล - - อาหาร เครื่องดืม่ 

6 ปรับแตงเครื่องยนต บริษัท วีอารที ออโตโมบลิส จํากดั - - ปรับแตงเครื่องยนต 

7 สะสมน้ำมัน หจก.เชลลศักดิชัย - - สะสมน้ำมัน 

8 สะสมแกส หจก.3 พี เจริญแกส - - สะสมแกส 

9 สะสมน้ำมัน 
บ.ปโตรเลียมไทย คอรปอเรชัน 

จํากัด สาขาจันทบรีุ 4 
- - สะสมน้ำมัน 

10 พนสีรถยนต บจ.สยามนิสสันตะวันออก - - พนสีรถยนต 

11 ธุรกิจเก่ียวกับยานยนต บจ.สยามนิสสันตะวันออก - - ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต 

12 สะสมยาฆาแมลง บจก.ซี.เจ.เอ็กซเพรส จํากัด - - สะสมยาฆาแมลง 
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ลําดับ 
ประเภท 

ธุรกิจ 
ชื่อธุรกิจ 

วันที่

กอตั้ง 

จํานวน 

พนักงาน 
ลักษณะประกอบกจิการ 

 ตําบลคลองนารายณ(ตอ)     

13 ขายของชํา บจก.ซี.เจ.เอ็กซเพรส จํากัด - - ขายของชํา 

14 รานกาแฟ บจก.ซี.เจ.เอ็กซเพรส จํากัด - - รานกาแฟ 

15 ซอมเครื่องจักรกล บจก.อริยะอีควิปเมนท จํากัด - - ซอมเครื่องจักรกล 

16 ศูนยบริการซอมรถยนต 
บริษัท โตโยตา จันทบุรี (1972) 

จํากัด 
- - ศูนยบริการซอมรถยนต 

17 เคาะ ปะผุ พนสี รถยนต บริษัท วาย เค การาจ จํากดั - - เคาะ ปะผุ พนสี รถยนต 

18 เครื่องดื่ม อาหารแปรรูป บมจ.ซี พี ออลล - - เครื่องดื่ม อาหารแปรรูป 

19 ขายของชํา บมจ.ซี พี ออลล - - ขายของชํา 

20 เบเกอรี่และเครื่องดื่ม บมจ.ปตท.น้ำมันและการคาปลีก - - เบเกอรี่และเครื่องดื่ม 

21 จำหนายอาหาร บมจ.ซีพี แอกซตรา (โลตสั) - - จำหนายอาหาร 

22 มินิมารท (ของชํา) บมจ.ซีพี แอกซตรา (โลตสั) - - มินิมารท (ของชํา) 

23 จำหนายอาหาร บมจ.ซี พี ออลล - - จำหนายอาหาร 

24 โรงฆาสตัวปก บจก.สิทธิพงษไกสด - - โรงฆาสตัวปก 

25 การสะสม การผลิดซเีมนต บจ.พี แอล ซีเมนต - - การสะสม การผลิดซเีมนต 

26 สะสมน้ำมัน บ.โตโยตา จันทบุรี(1972) - - สะสมน้ำมัน 

27 พนสีรถยนต บ.โตโยตา จันทบุรี(1972) - - พนสีรถยนต 

28 สะสมอาหาร บจ.ไทยเบเวอเรจ โลจสิติก - - สะสมอาหาร 

29 สะสมน้ำมัน บมจ.ปตท.น้ำมันและการคาปลีก - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองคลัง เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

ขอมูลกลุมอาชีพ 

ประเภทของกลุม

อาชีพ 

ชื่อกลุมอาชีพ วันที่กอตั้ง วัตถุประสงค ทุนปจจุบัน ชาย หญิง อื่น ๆ 

- - - - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
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อาชีพและรายได อาชีพหลักของประชาชนในชุมชน 

ลําดับ อาชีพ 

จํานวน (คน) รวม 

ชาย หญิง อี่นๆ   

1 ทํานา - - - 2 

2 ทําไร - - - 2 

3 ปลูกผัก - - - - 

4 ทําสวน - - - 511 

5 รับราชการทองถิ่น - - - - 

6 รับราชการสวนกลาง - - - - 

7 รับราชการครู - - - - 

8 อาจารยมหาวิทยาลัย/รัฐ - - - - 

9 รับราชการทหาร - - - - 

10 รับราชการตํารวจ - - - - 

11 รับราชการอ่ืน - - - - 

12 พนักงานรัฐวิสาหกิจ - - - 11 

13 พนักงานในองคการอิสระ - - - - 

14 พนักงานในองคกรรัฐ - - - - 

15 ลูกจางประจํา/พนักงานของ 
องคกรของรัฐและทองถิ่น 

- - - - 

16 ลูกจางประจําไปชวยราชการ 
องคกรของรัฐและทองถิ่น 

- - - - 

17 พนักงานของหนวยงานของรัฐ 
และเอกชนอื่น 

- - - - 
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ลําดับ อาชีพ 

จํานวน (คน) รวม 

ชาย หญิง อี่นๆ  

18 พนักงานบริษัท - - - 116 

19 พนักงานเอกชน - - - - 

20 พนักงานรานคา - - - - 

21 พนักงานในกิจการสวนตัวของผู 

ประกอบการ 

- - - - 

22 อาชีพอิสระ/เจาของกิจการ/         

ที่ปรึกษาในกิจการของตนเอง 

- - - - 

23 อาชีพอิสระ: เปน็พอคา/แมคา มีลูกจาง - - - - 

24 นักเรียน/นักศึกษา - - - - 

25 การประกอบอาชีพอ่ืนๆ - - - 239 

 รวมทั้งหมด    881 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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อาชีพรองของประชาชนในชุมชน 

ลําดับ อาชีพ 

จํานวน (คน) รวม 

ชาย หญิง อื่นๆ  

1 ทํานา 0 2 0 2 

2 ทําไร 0 2 0 2 

3 ปลูกผัก 0 0 0 0 

4 ทําสวน 240 271 0 511 

5 เก่ียวกับงานบริการ/คาขายอ่ืนๆ 0 0 0 0 

6 อาชีพอิสระ เชน เขียนหนังสือ 

มัคคเุทศก 

201 305 0 506 

7 ชางตัดผม/ชางเสริมสวย 0 0 0 0 

8 การประกอบอาชีพอื่นๆ 95 144 0 239 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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ผูวางงานในชุมชน 

ลําดับ การศึกษา 

ผูวางงานในชุมชน/คน รวม 

ชาย หญิง อื่นๆ  

1 ระดับประถมศึกษาตอนปลายหรือต่ำกวา

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

0 0 0 0 

2 ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 หรือเทียบเทา 0 0 0 0 

3 ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 หรือเทียบเทา 0 0 0 0 

4 ระดับ ปวช. 0 0 0 0 

5 ระดับ ปวส. 0 0 0 0 

6 ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 

7 ระดับปริญญาตรี 0 0 0 0 

8 ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 

9 ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 0 0 0 0 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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ชวงอายุที่วางงานในชุมชน 

ชวงอายุ (ป) 

ผูวางงานในชุมชน/คน รวม 

ชาย หญิง อื่นๆ  

15-19 ป 0 0 0 0 

20-24 ป 0 0 0 0 

25-29 ป 0 0 0 0 

30-34 ป 0 0 0 0 

35-39 ป 0 0 0 0 

40-44 ป 0 0 0 0 

45-49 ป 0 0 0 0 

50-54 ป 0 0 0 0 

55-59 ป 0 0 0 0 

60 ปีข้ึนไป 0 0 0 0 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

 

34. ดานแรงงาน 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

35. ดานกีฬาและนันทนาการ 

สโมสรกีฬา 

ลําดับ ชื่อสโมสรกีฬา ประเภทกีฬา ที่ตั้งสโมสร 
จํานวน 

สมาชิก 

รายการกิจกรรม

ที่จัดขึ้น 

โคช/ 

ผูฝกสอน 

ผลงานที่ 

ผานมา 

1 
ฟุตบอล 

หนองปลายนา 
ฟุตบอล 

1 ธันวาคม 

2568 
50 ฟุตบอล - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 
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การแขงขันกีฬา 

ลําดับ 
ชื่อการ

แขงขัน 

ประเภท

กีฬา 

สถานท่ี

จัดการ

แขงขัน 

วันที่จัดการ

แขงขัน 

ชื่อทีมที่ 

เขารวม 

ผลการ

แขงขัน 
รางวัลท่ีได 

1 แขงขัน

ฟุตบอลเชื่อม

ความสัมพันธ

ระหวาง

ประชาชน 

หางราน  

บ.โตโยตา 

ฟุตบอล สนามฟุตบอล 

หนองปลายนา 

22 มีนาคม 

2569 

หนองปลายนา 

A /B 

2 : 0 ชนะเลิศ 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

กิจกรรมนันทนาการ 

ลําดับ ชื่อกิจกรรม ประเภท 

กิจกรรม 

สถานท่ีจัด

กิจกรรม 

วันที่จัด

กิจกรรม 

จำนวน

ผูเขารวม 

ผลลัพธ 

- - - - - - - 

แหลงท่ีมาของขอมูล: กองการศึกษา เทศบาลตําบลพลับพลานารายณ 

36. ดานรายได 

การสนับสนุนจากรัฐ 

ลําดับ ชือ่โครงการสนับสนนุ 
จํานวนเงินท่ีไดรับจาก

รัฐบาล 

วันที่เร่ิมตน 

การสนับสนุน 

วันสิ้นสุด 

การสนับสนุน 

1 โครงการขยายชองจราจร  

4 ชองจราจร สายแยกโรงน้ำแข็ง-

โรงเรียนลาซาลระยะทาง 1,290 

เมตร  ม.11 และ ม.12            

ต.พลับพลา อ.เมือง จ.จันทบุร ี

27,117,194.40 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2564 

25 กุมภาพันธ 2565 

2 โครงการสูบน้ำชวยเหลือเกษตกร 

ชาวสวนท่ีประสบภัยแลง 

9,950,281.00 30 กันยายน พ.ศ.

2565 

30 ตลุาคม 2565 

3 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท

ติกคอนกรีต ซ.26 (วัดทองท่ัว) ม.4 

ม.11 และ ม.13 ต.คลองนารายณ 

อ.เมือง จ.จันทบุร ี

3,947,800.00 5 ตุลาคม พ.ศ.  

2565 

4 ธันวาคม 2565 
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ลําดับ ชื่อโครงการสนับสนนุ 
จำนวนเงินท่ีได

จากรัฐบาล 

วันที่เร่ิมตน 

การสนับสนุน 

วันสิ้นสุด 

การสนับสนุน 

4 โครงการจดัซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 

6 ตัน 6 ลอ 

2,210,000.00 2 ตุลาคม 2565 20 ธันวาคม 2565 

5 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท

ติกคอนกรีต สายเทศบาล ซ.1 

(ผูใหญเชียร) ม.13 ต.พลับพลา     

อ.เมือง จ.จันทบุร ี

540,000.00 12 ตลุาคม 2565 11 ธันวาคม 2565 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายเทศบาล ซ.10 (ศรสีวัสดิ์) 

ม.10 ต.พลับพลา อ.เมือง จ.จันทบุร ี

1,379,000.00 17 ตลุาคม 2565 16 มีนาคม 2566 

7 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยววดั

ทองทั่วและโบราณสถานเมืองเพนยีต 

โดยตดิตั้งโคมไฟถนนพลังงาน

แสงอาทิตยแบบประกอบในชุดเดยีว 

บัญชีนวตักรรมไทย 

9,940,000.00 20 ธันวาคม 2565 18 กุมภาพันธ 2566 

8 โครงการกอสรางถนนสนามกีฬา 

สนามฟุตซอลชุมชนทองทั่ว เทศบาล

ตำบลพลับพลานารายณ อ.เมือง     

จ.จันทบุร ี

2,570,000.00 2 ธันวาคม 2565 1 เมษายน 2566 

9 โครงการกอสรางทอลอดเหลี่ยมชนิด

ใตผิวจราจร  

สายหลังตลาดวรรณการ  

ม.11 ต.พลับพลา อ.เมือง  

จ.จันทบุร ี

499,000.00 13 กันยายน 

2565 

12 ธันวาคม 

2565 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายหลังตลาดวรรณการ      

ม.11 และวางทอระบายน้ำพรอมบอ

พักสำเร็จรูป 

6,979,999.00 17 กุมภาพันธ 

2566 

17 มิถุนายน 2566 

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายขางบานผูใหญสมพงษ    

ม.12 ต.คลองนารายณ  อ.เมือง จ.

จันทบุร ี

887,788.00 17 ตลุาคม 2566 14 มกราคม 2567 
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ลําดับ ชื่อโครงการสนับสนนุ 
จำนวนเงินท่ีไดจาก

รัฐบาล 

วันที่เร่ิมตน 

การสนับสนุน 

วันสิ้นสุด 

การสนับสนุน 

12 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวคลอง

ดาวเรือง โดยติดตั้งโคมไฟถนน

พลังงานแสงอาทิตยแบบประกอบใน

ชุดเดียว บัญชีนวัตกรรมไทย จำนวน 

142 ตน ทต.พลับพลานารายณ    

อ.เมือง จ.จันทบุร ี

9,925,800.00 29 พฤษภาคม 

2567 

13 กรกฎาคม 2567 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กและวางทอระบายน้ำพรอมบอ

พักสำเร็จรูป สายหนองทองหลาง   

ม.12 ต.พลับพลา  

อ.เมือง จ.จันทบุร ี

2,000,000.00 30 พฤษภาคม 

2567 

27 ตลุาคม 2567 

14 โครงการกอสรางถนนคสล. สาย

หนองทองหลาง ม.12 ต.พลับพลา มี

ในป 2567 

7,386,565.00 30 พฤษภาคม 

2567 

27 ตลุาคม 2567 

15 โครงการกอสรางถนนคสล.และวาง

ทอระบายน้ำพรอมบอพักสำเร็จรปู

สายหลังหมูบานคลองเตย  ม.11   

ต.คลองนารายณ อ.เมือง จ.จันทบุรี 

2,345,665.00 30 พฤษภาคม 

2567 

27 กันยายน 2567 

16 โครงการกอสรางสนามกีฬาและลาน

ออกกำลังกายบานทองทั่ว        

(สระจรเข) ม.13 ต.คลองนารายณ      

อ.เมือง จ.จันทบุร ี

6,044,444.00 30 พฤษภาคม 

2567 

27 ตลุาคม 2567 

17 โครงการกอสรางถนนคสล.และวาง

ทอระบายน้ำพรอมบอพักสำเร็จรปู 

สายขางศาลาชุมชน 5 ม.11        

ต.คลองนารายณ อ.เมือง จ.จันทบุรี 

236,000.00 17 กันยายน 2567 15 ธันวาคม 2567 

18 โครงการกอสรางถนนคสล.สาย

เทศบาล ซ.16 แยก 2 ม.11       ต.

พลับพลา อ.เมือง จ.จันทบรีุ 

499,000.00 28 สิงหาคม 2567 25 พฤศจิกายน 2567 

19 โครงการกอสรางถนนคสล.สาย

เทศบาล ซ.19 (สมบูรณ-เจตนา)   ม.

11 ต.พลับพลา  

อ.เมือง จ.จันทบุร ี

1,789,000.00 17 มกราคม 2568 17 พฤษภาคม 2568 
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ลําดับ ชื่อโครงการสนับสนนุ 
จำนวนเงินท่ีไดจาก

รัฐบาล 

วันที่เร่ิมตน 

การสนับสนุน 

วันสิ้นสุด 

การสนับสนุน 

20 โครงการกอสรางถนนคสล.และวาง

ทอระบายน้ำพรอมบอพักสำเร็จรปู 

สายเทศบาล ซ.8 (รวมมติร) ม.13 

ต.พลับพลา อ.เมือง จ.จันทบุร ี

5,299,000.00 25 มกราคม 2568 25 มิถุนายน 2568 

21 โครงการกอสรางถนนคสล.สายขาง

ศาลาบึงบอน แยก 2 ม.12 ต.คลอง

นารายณ  

อ.เมือง จ.จันทบุร ี

253,500.00 1 กรกฎาคม 2568 29 กันยายน 2568 

22 ภาษีรถยนต 3,357,258.78 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

23 ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 

71,795,979.28 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

24 ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ 

19,650,140.19 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

25 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 1,104,092.67 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

26 ภาษีสรรพสามิต 22,650,552.74 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

27 คาภาคหลวงแร 299,004.82 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

28 คาภาคหลวงปโตรเลยีม 257,464.13 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

29 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธแิละนิติ

กรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

20,748,422.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

30 เงนิอุดหนุนทั่วไปตามอำนาจหนาที ่ 33,214,336.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

31 เงนิอุดหนุนการสงเคราะห 

เบ้ียยังชีพ ผูปวยเอดส 

134,100.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

32 เงนิอุดหนุนการสงเคราะห 

เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ

45,081,100.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

33 เงนินอุดหนุนการสงเคราะห 

เบ้ียยังชีพความพิการ 

6,973,800.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

34 เงนิอุดหนุนอาหารเสรมินม  

ระดับปฐมวยั 

487,189.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

35 เงนิอุดหนุนอาหารกลางวนั  

ระดับปฐมวยั 

2,154,710.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 
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ลําดับ ชื่อโครงการสนับสนนุ 
จำนวนเงินท่ีไดจาก

รัฐบาล 

วันที่เร่ิมตน 

การสนับสนุน 

วันสิ้นสุด 

การสนับสนุน 

36 เงนิอุดหนุนอาหารเสรมินม  

ระดับประถมศึกษา 

2,884,866.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

37 เงนิอุดหนุนอาหารกลางวนั 

ระดับประถมศึกษา 

6,571,465.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

38 เงนิอุดหนุนคาจัดการเรยีน 

การสอน 

474,892.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

39 เงนิอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

3,377,600.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

40 เงนิอุดหนุนนสำหรับขับเคลื่อน

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยั

จากโรคพิษสุนัขบา 

68,670.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

41 เงนิอุดหนุนสำรวจขอมูลจำนวน

สัตวและข้ึนทะเบียนสัตวตาม

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยั

จากโรคพิษสุนัขบา 

11,264.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

42 เงนิอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 58,875.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

43 เงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียน 36,200.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

44 เงนิอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน 52,570.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

45 เงนิอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน 

83,960.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

46 เงนิอุดหนุนโครงการตาม

พระราชดำริ ดานสาธารณสุข 

600,000.00 พ.ศ.2566 พ.ศ.2568 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล: ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (New e-laas) 
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รายไดของชุมชนในภาพรวม 

 

ลำดับ 
จำนวนรายได/เดือน/บาท 

จำนวน (คน) รวม 

ชาย หญิง อื่นๆ  

1 ต่ำกวา 5,000 - 0 0 0 

2 5,001 - 8,000 0 0 0 0 

3 8,001 - 10,000 0 0 0 0 

4 10,001 - 12,000 0 0 0 0 

5 12,001 - 15,000 0 0 0 0 

6 15,001 - 18,000 0 0 0 0 

7 18,001 - 20,000 0 0 0 0 

8 20,001 - 24,000 0 0 0 0 

9 24,001 - 28,000 0 0 0 0 

10 28,001 - 32,000 0 0 0 0 

11 32,001 - 36,000 0 0 0 0 

12 36,001 - 40,000 0 0 0 0 

13 40,001 - 44,000 0 0 0 0 

14 44,001 - 48,000 0 0 0 0 

15 48,001 - 52,000 0 0 0 0 

16 52,001 - 55,000 0 0 0 0 

17 55,001 - 60,000 0 0 0 0 

18 60,001 - 70,000 0 0 0 0 

19 70,001 - 80,000 0 0 0 0 
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ลำดับ จำนวนรายได/เดือน/บาท 

จำนวน (คน) รวม 

ชาย หญิง อื่นๆ  

20 80,001 - 90,000 0 0 0 0 

21 90,001 - 100,000 0 0 0 0 

22 100,000 ขึ้นไป 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 0 0 0 0 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล: - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

118 



รายไดของชุมชนตามอาชีพ 

ลําดับ อาชีพ 

รายไดเฉลี่ย 

บาท/เดือน รายไดเฉลี่ยรวม 

คน/เดือน 
ชาย หญิง อื่นๆ 

1 ทํานา 0 2 0 2 

2 ทําไร 0 2 0 2 

3 ปลูกผัก 0 0 0 0 

4 ทําสวน 240 271 0 511 

5 รับราชการทองถ่ิน 0 0 0 0 

6 รับราชการพลเรือน 0 0 0 0 

7 รับราชการคร ู 0 0 0 0 

8 อาจารยมหาวิทยาลยัของรัฐ 0 0 0 0 

9 รับราชการทหาร 0 0 0 0 

10 รับราชการตํารวจ 0 0 0 0 

11 ขาราชการอัยการ 0 0 0 0 

12 ขาราชการตลุาการ 0 0 0 0 

13 พนักงานในองคกรอิสระ 0 0 0 0 

14 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4 7 0 11 

15 พนักงานหรือเจาหนาที ่

ในองคการมหาชน 

0 0 0 0 

16 ลูกจางประจำองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

0 0 0 0 

17 พนักงานจางตามภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

0 0 0 0 

 

 

119 



ลําดับ อาชีพ 

รายไดเฉลี่ย 

บาท/เดือน รายไดเฉลี่ยรวม 

คน/เดือน 
ชาย หญิง อื่นๆ 

18 พนักงานจางทั่วไปองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

0 0 0 0 

19 ลูกจางประจำขาราชการ 

พลเรือนหรืออื่น ๆ 

0 0 0 0 

20 พนักงานราชการ 0 0 0 0 

21 เก่ียวกับราชการอ่ืน ๆ 0 0 0 0 

22 พนักงานบริษัท 49 67 0 116 

23 พนักงานในกิจการสวนตัวของ

ผูประกอบการ 

0 0 0 0 

24 เจาของผูประกอบกิจการหรือการ

เปนหุนสวนในกิจการ ฯลฯ 

187 205 0 392 

25 อาชีพอิสระ เชน เขียนหนังสือ 

มัคคุเทศก 

201 305 0 506 

26 ชางตัดผม/ชางเสรมิสวย 0 0 0 0 

27 การประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 95 144 0 239 

 รวมทั้งหมด 776 1,003 0 1,779 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล: สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองจันทบุร ี

 

37. ดานอื่นๆ 
 
ชื่อดาน  - 
รายละเอียด - 
แหลงท่ีมาของขอมูล: - 
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สวนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 
 1. วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

“พัฒนาเมืองโดยประชาชน  พฒันาคนทุกวัยโดยการศึกษาและอาชีพ” 

 2. นโยบายผูบริหารทองถิ่น 
  นโยบายการพัฒนาของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ จำนวน 7 ดาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 ดานสังคม 
     1) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ มครองทางสังคมที ่ครอบคลุมทุกมิติ                   
ของกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส สตรี เด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และไดรับการดูแลสุขภาพ                    
อยางเปนระบบ 
     2) ใหความสำคัญในการคุมครองและใหการชวยเหลือผูยากไร โดยการจัดใหมีโครงการ
สงเคราะหชวยเหลือผูยากไร เพื่อชวยเหลือครอบครัวที่ยากไร ตามระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ              
และตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลฯ 
     3) สนับสนุน สงเสริม การจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย โดยจัดให                
มีมาตรการปองกันพัฒนาระบบขอมูล และการเฝาระวังในลักษณะเปนศูนยขอมูลรวมกัน ทั้งภาครัฐ เทศบาล  
และอาสาสมัครในพื้นที่ 
     4) สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการออกกำลังกาย            
เพ่ือสุขภาพแข็งแรง หางไกลยาเสพติด ปลอดโรค ลดปญหาการเกิดอาชญากรรม  
      5) สงเสริม สนับสนุน การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนอัตลักษณของชุมชน   
การจัดกิจกรรมของวัดในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
     6) พัฒนาศักยภาพระบบปองกันและควบคุมโรคติดตอในพ้ืนที่ใหทันตอสถานการณ 
     7) จัดใหมีระบบแพทยฉุกเฉิน (Emergency Medical Services : EMS) 

  นโยบายที่ 2 ดานการศึกษา 
     1) การพัฒนาระบบการศึกษา ใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม สรางจริยธรรม โดยยึดผูเรียน            
เปนศูนยกลางเนนใหเด็กนักเรียน มีพัฒนาการทางดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ ดานสังคม 
     2) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหเหมาะสมกับทองถิ ่น โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
มาใชในสื่อการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศกึษา 
     3) สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนา อยางตอเนื ่องในดานวิชาชีพ                     
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชกับการศึกษาหาความรูใหครูมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและไววางใจของประชาชน 

  นโยบายที่ 3 ดานเศรษฐกิจ 
     1) สงเสริมอาชีพพื้นฐาน ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชุมชน และสนับสนุนการรวมกลุม
ประกอบอาชีพเสริม ที่เปนนวัตกรรมใหมที่เกิดจากการระดมความคิดสรางสรรคของประชาชนเอง  
     2) สงเสริมการทำการเกษตรตามแนวพระราชดำริ ขยายกระบวนการเรียนรูการพัฒนา 
การเกษตร  โดยการสงเสริมกิจกรรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรชุมชนอยางยั่งยืน เพื่อใหชุมชน
สามารถพ่ึงตนเองได  
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     3) สงเสริม สนับสนุนเครือขายเกษตรกร โดยการจัดตั้งเครือขายเกษตรกรประจำตำบล  
เพื่อใหเกษตรกรมีสวนรวมในการเสนอนโยบาย วางแผนพัฒนาการเกษตรอยางเปนระบบ มีระบบคุมครอง  
รักษาประโยชนของเกษตรกร และพัฒนาความเขมแข็งของการเกษตรไดอยางยั่งยืน การจัดตั้งตลาดกลาง
สินคาการเกษตร เพ่ือจำหนายสินคาทางการเกษตร 
     4) พัฒนาโบราณสถานเมืองเพนียด และพิพิธภัณฑโบราณสถานเมืองเพนียด ใหเปน                
แหลงทองเที่ยว และแหลงเรียนรูที ่สำคัญเชิงประวัติศาสตร โดยนำระบบดิจิทัลมาใชในการสงเสริมการ
ทองเท่ียว และการเรียนรู สามารถสืบคนขอมูลไดอยางเปนระบบ 

  นโยบายที่ 4 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     1) สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานการจัดการขยะ และบำบัดน้ำเสียในชุมชนตามแนวทาง               
โครงการพระราชดำริ 
     2) สงเสริมการใชพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทดแทน 
     3) สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรน้ำตามธรรมชาติอยางยั่งยืน 

  นโยบายที่ 5 ดานการเมืองและการบริหาร 
     1) พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในการบริการประชาชนนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย             
มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศักยภาพในการบริหารงานบริการประชาชน และชุมชนอยางท่ัวถึง 
     2) มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ งผลสัมฤทธิ ์ของการบริหารงบประมาณ               
โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม รวมคิด รวมทำ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใหเปนชุมชน
เขมแข็ง และประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
     3) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ โดยปรับปรุง          
เทศบัญญัติ อัตราภาษี และคาธรรมเนียม มุ งความเสมอภาค มีประสิทธิภาพ และใหรายไดเพียงพอ                     
ในการบริหารจัดการดานสังคมอยางทั่วถึงทั่วหนา 

  นโยบายที่ 6 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     1) พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึง 
     2) พัฒนาเครือขายระบบขยายเขตประปา เพ่ือใหประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค 
     3) พัฒนาเครือขายการคมนาคมและการขนสง 
     4) พัฒนาเครือขายระบบระบายน้ำ 

  นโยบายที่ 7 ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
     1) พัฒนาระบบบริการของเทศบาลใหอยู ในรูปแบบดิจ ิท ัล One Stop Service                        
ผานแอปพลิเคชันบริหารจัดการเมือง “เมืองสมารท” เชน ระบบรองทุกขรองเรียน ระบบจายภาษีออนไลน                            
ระบบจายคาธรรมเนียมขยะออนไลน ระบบดูแลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยติดเตียง ระบบลงทะเบียน  ดูแล
สุขภาพสุนัขและแมว ระบบประชาสัมพันธขาวสารกับประชาชน  
     2) พัฒนากลุ มองคกรในชุมชน กลุ มสตรีอาสา กองทุนสวัสดิการชุมชน สหกรณ                     
กองทุนหมูบาน ใหประยุกตใชเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลตามความตองการของชุมชน บริหารจัดการทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ เชน เมืองเกษตรอัจฉริยะ เมืองทองเที่ยวอัจฉริยะ 
          3) พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก โดยคำนึงถึงหลักอารยสถาปตย  (Universal Design)                
ใหประชาชนมีสุขภาพ คุณภาพชีวิตที่ด ีมีความปลอดภัย และมีความสุขในการดำรงชีวิต 
     4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุม เชน Smart Pole  
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 3. ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
  วิสัยทัศนประเทศไทย   

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
  คติพจนประจำชาติ  

“มั่นคง มั ่งคัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช 
อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการ
รักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกัน
อยางสันติ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

 มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหาร

จัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยใน

ทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาด

ใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคุม

ไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการ

แกไขปญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศ   

เพื ่อนบาน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื ่อเอื้ออํานวยประโยชนตอการ

ดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กำหนด  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน

แนวคิด ๓ ประการ ไดแก (1)“ตอยอดอดีต”โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดานอื ่น ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ 

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2)“ปรับปจจุบัน”เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ

ประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคา

ใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ
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ตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการตอยอด

อดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายได

และการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและ  

การกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมขึน้ของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และ    

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง

วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที ่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื ่อสาร ภาษาอังกฤษ            

และภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 มีเปาหมายการพัฒนาที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด          

รวมทำ เพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับ

ทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากร

ไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง  

และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและ

สวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดาน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่

เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐาน

การเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสราง

สมดุล ทั้ง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง   

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

 มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ

ประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรม

การทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการ

ทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
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เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกัน และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม ตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ 

และนําไปสู การลดความเหลื ่อมล้ำ และเอื ้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่                 

มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
  หลักการและแนวคิดสำคัญ 

  เปนกลไกในการถายทอดยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยระบุทิศทางและเปาหมายการพัฒนา

ประเทศท่ีควรใหความสำคัญในระยะ 5 ป ภายใตหลักการและแนวคิดสำคัญ 4 ประการ คือ 

  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. แนวคิด "ลมแลวลุกไว" (Resilience) มุงเนนการลดความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลงและ

การพลิกวิกฤตเปนโอกาสเพ่ือสรางการเติบโตที่มีคณุภาพและยั่งยืน 

  3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ 

  4. โมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) รวมทั้ง

คำนึงถึงเงื่อนไขและขอจำกัดที่เกิดจากการแพรระบาดของโรคโควิด-๑๙ 

  เปาหมายการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ

จำเปนตองมีการพลิกโฉมประเทศไทยไปสู  "เศรษฐกิจสรางคุณคา ส ังคมเดินหนาอยางยั ่งย ืน" หรือ               

"Hi- Value and Sustainable Thailand" โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม เปน

เครื ่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางทั่วถึง 

ตลอดจนเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต และการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนไปใน

ทิศทางที่ประเทศสามารถปรับตัว และรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและ

เติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาว ไปพรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศ 

  การขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมาย ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน โดยในแตละดานไดมีการ

กำหนด "หมุดหมาย" (Milestones) ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ 

“มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญตอการพลิก

โฉมประเทศไทยภายในป 2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบทั้ง 4 ดาน และ 13 หมุดหมาย ดังนี ้
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  1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย 6 หมุดหมาย คือ 

  หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

     เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                  เปาหมายท่ี 1 มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
            - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต รอยละ ๔.๕ ตอป  
                   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตรกร ไมต่ำกวา ๕๓๗,๐๐๐ บาทตอ
ครัวเรือนเมื่อสิ้นสุดแผน  
                        - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ พื้นที่เกษตรอินทรีย เพิ่มขึ้นเปน ๒.๐ ลานไร และพื้นที่เกษตรที่
ไดรับการรับรองตามหลักการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีเพ่ิมข้ึนเปน ๒.๕ ลานไร เมื่อสิ้นสุดแผน  

    - ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ พื้นที่เพาะปลูกพืชที่ไมเหมาะสมลดลงรอยละ ๑๐ เม่ือสิ้นสุดแผน  
   เปาหมายที ่ ๒ การพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื ่อคุณภาพ                 

ความมั่นคงทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร  
    - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม เฉลี่ยรอยละ ๑.๕ เมื่อสิ้นสุดแผน  

      - ต ัวช ี ้ ว ัดที่  ๒.๒ ม ีตลาดกลางส ินค าเกษตรภ ูม ิภาคในภาคเหน ือ ๒ แหง                                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ แหง ภาคใต ๒ แหง ภาคกลาง ๑ แหง และภาคตะวันออก ๑ แหง เมื่อสิ้นสุดแผน  

    - ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ น้ำไหลลงอางเก็บน้ำทั้งประเทศมีปริมาณอยางนอย ๔๐,๐๐๐ ลาน
ลูกบาศกเมตรตอป เมื่อสิ้นสุดแผน  

    - ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไมต่ำกวารอยละ ๗๕  เมื่อสิ้นสุดแผน  
    - ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ เกิดการใชน้ำซ้ำในพื้นที่เกษตรนอกเขตชลประทาน ไมต่ำกวารอยละ 

๒๐ ของพ้ืนที่ เม่ือสิ้นสุดแผน  
    - ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ มีพื้นที่ที ่สามารถลดความเสี่ยงภัยน้ำทวม-น้ำแลง และเกิดระบบ

จัดการน้ำชุมชน จำนวนไมนอยกวา ๔,๐๐๐ ตำบล เมื่อสิ้นสุดแผน 
   เปาหมายที่ ๓ การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวน

เศรษฐกิจของหวงโซ อุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม  
    - ต ัวช ี ้ว ัดที ่  ๓.๑ จำนวนสหกรณภาคเกษตรในชั ้นที ่  ๑ ตามเกณฑการจ ัดระดับ                       

ความเขมแข็งสหกรณเพ่ิมขึ้น อยางนอยรอยละ ๑๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
    - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จำนวนกลุมเกษตรกรในชั้นที่ ๑ ตามเกณฑการจัดระดับ ความเขมแข็งกลุม

เกษตรกรเพ่ิมขึ้น อยางนอยรอยละ ๖ เมื่อสิ้นสุดแผน  
    - ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จำนวนวิสาหกิจชุมชนในระดับดี ตามเกณฑการจัดระดับ ความเขมแข็ง

วิสาหกิจชุมชนเพ่ิมขึ้น อยางนอยรอยละ ๓๕ เมื่อสิ้นสุดแผน  
    - ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ ผูประกอบการเกษตรเพ่ิมข้ึนปละ ๔,๐๐๐ ราย 

    หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

  เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที ่ ๑ การเปลี ่ยนการทองเที ่ยวไทยเปนการทองเที ่ยวคุณภาพสูงที ่เช ื ่อมโยง         
กับอุตสาหกรรม และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน  
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       - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ นักทองเที ่ยวชาวไทยและชาวตางชาติมีคาใชจายตอวันเพิ่มขึ้น   
เฉลี่ยรอยละ ๑๐ ตอป  
       - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยวดีขึ้น โดยมี
อันดับรวมไมเก ินอันดับที ่ ๒๕ ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมเกินอันดับที ่ ๕๐                    
ดานความยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอมไมเกินอันดับที่ ๕๐ ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมเกินอันดับที ่ ๕๐ และ     
ดานทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ไมเกินอันดับที่ ๒๕  
      - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวเพ่ิมข้ึน ๐.๐๕ คะแนนตอป  
      - ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จำนวนนักทองเที่ยวกลุมเดินทางซ้ำ เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ ๑๕ ตอป  
    เป าหมายที ่ ๒ การปรับโครงสรางการทองเที ่ยวใหพึ ่งพานักทองเที ่ยวในประเทศ           
และมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
     - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รายไดจากการทองเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพิ่มขึ้นรอยละ ๑๐ 
ตอป (คาเฉลี่ยถวงน้ำหนักของเมืองรองทั้งหมด)  

   - ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ รายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทย เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป  
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ มีชุมชนท่ีเปนวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปละ ๕๐ ชุมชน  
  เปาหมายที่ ๓ การทองเที่ยวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิต ิ 
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ผูประกอบการและแหลงทองเที่ยวไดรับมาตรฐานการทองเที่ยวไทย                                                            

เพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ ตอป  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ชุมชนทองเที่ยวไดรับมาตรฐานการทองเที่ยวโดยชุมชน เพิ่มข้ึน          

ไมนอยกวาปละ ๕๐ ชุมชน 
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตรถยนตไฟฟาของโลก 

  เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ ๑ การสรางอุปสงคของรถยนตไฟฟาประเภทตาง ๆ เพื่อการใชในประเทศและ
สงออก  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ปริมาณการใชยานยนตไฟฟา (ยานยนตที่ปลอยมลพิษเปนศูนย            
ซึ่งหมายถึงจำนวนจดทะเบียนรถยนตใหม ประกอบดวยรถยนตประเภทยานยนตไฟฟาพลังงานแบตเตอรี่และ
ยานยนตไฟฟาเซลลเชื้อเพลิง) จำนวน ๒๘๒,๒๔๐ คัน คิดเปนรอยละ ๒๖ ของยานยนตทั้งหมด ภายในป 
๒๕๗๐  

  - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ปริมาณการผลิตยานยนตไฟฟา (ยานยนตที่ปลอยมลพิษเปนศูนย)                       
จำนวน ๓๘๐,๒๕๐ คัน คิดเปนรอยละ ๑๗ ของยานยนตทั้งหมด ภายในป ๒๕๗๐  

  - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ปริมาณรถยนตที่ไดปรับเปลี่ยนเปนยานยนตไฟฟาดัดแปลงเพิ่มขึ้น
ไมนอยกวา ๔๐,๐๐๐ คัน ภายในป ๒๕๗๐  

  - ตัวชี ้วัดที่ ๑.๔ อัตราการขยายตัวของมูลคาการสงออกยานยนตไฟฟาเพิ ่มข้ึน 
รอยละ ๕ ตอป หรืออัตราการขยายตัวของมูลคาสงออกชิ้นสวนยานยนตไฟฟาของไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ ตอป  

 เปาหมายที ่ ๒ ผ ู ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู การผลิตยานยนตไฟฟาและ                                        
มีการลงทุนเทคโนโลยียานยนตไฟฟาที่สำคัญภายในประเทศ  

  - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ อุตสาหกรรมยานยนตไทยเปนฐานการผลิตอันดับ ๑ ในอาเซียน 
และอยูอันดับ ๑ ใน ๑๐ ของโลก  
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  - ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มูลคาสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและชิ้นสวน
รวมไมนอยกวา ๑๓๐,๐๐๐ ลานบาท ภายในป ๒๕๗๐  

  - ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จำนวนผูประกอบการในหวงโซอุปทานของยานยนตไฟฟาเพิ่มขึ้น  
ไมนอยกวา ๑๔ ราย และเกิดการลงทุนเทคโนโลยีสำคัญของยานยนตไฟฟาในประเทศไทยภายในป ๒๕๗๐  

  - ตัวชี้วัดที ่ ๒.๔ สัดสวนจำนวนผู ประกอบการเดิมที ่สามารถปรับเปลี ่ยนธุรกิจ             
ไปสูธุรกิจใหมเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป ๒๕๗๐  

  - ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ จำนวนแรงงานเดิมที ่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนต
ไฟฟาและเขามาเปนแรงงาน ในอุตสาหกรรมใหมเพ่ิมขึ้น ๕,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐  

เปาหมายท่ี ๓ การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ  
 - ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ มูลคาการลงทุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่

เก่ียวของกับยานยนตเพ่ิมขึ้น รอยละ ๒๐ ตอป  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ แรงงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟามีจำนวน

ไมนอยกวา ๓๐,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จำนวนสถานีอัดประจุไฟฟาสาธารณะ/หัวจายชารจเร็ว เพิ่มข้ึน 

๕,๐๐๐ หัวจาย ภายในป ๒๕๗๐  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ จำนวนมาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัยของชิ้นสวนหลัก

ทั้งหมดของยานยนตไฟฟา เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา ๑๕ ฉบับตอป  
   - ตัวชี้วัดที ่ ๓.๕ มลพิษทางอากาศ (ฝุ นละอองที ่มีขนาดเล็กกวา ๒.๕ ไมครอน)    

และปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคคมนาคมขนสงลดลงรอยละ ๔ ตอป 
    หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

  เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เปาหมายท่ี ๑ ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบริการสุขภาพ  

 - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดสวนมูลคาเพิ่มสินคาและบริการสุขภาพตอผลิตภัณฑมวลรวม         
ในประเทศ รอยละ ๑.๗  

เปาหมายที่ ๒ องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อตอการสรางมูลคาเพ่ิม
ในสินคาและบริการทางสุขภาพ  

   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มูลคาการนำเขาครุภัณฑทางการแพทยลดลงไมนอยกวารอยละ ๒๐                            
(๒๐,๐๐๐ ลานบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน  

เปาหมายท่ี ๓ ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ  
 - ตัวชี้วัดที ่ ๓.๑ สัดสวนคาใชจายดานสุขภาพของครัวเรือนตอคาใชจายสุขภาพ

ทั้งหมดไมเกินรอยละ ๑๒  
  เปาหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคาม

สุขภาพ  
  ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวางประเทศ                

ทุกตัวชี้วัดมีคาไมต่ำกวา ๔ 
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    หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค 

    เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี ๑ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนในภูมิภาค  

 - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ อันดับความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจ (โดยสถาบันการ
จัดการนานาชาติ) มีอันดับดีขึ้น  

เปาหมายท่ี ๒ ไทยเปนหวงโซอุปทานของภูมิภาค  
   - ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๑ ๑) มูลคาการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลี ่ยไมนอยกวา          

รอยละ ๖ ตอป หรือ ๒) สัดสวนการลงทุนรวมตอผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ ๒๗ ตอป  
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ๑) มูลคาการสงออกสินคาของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ย                                

ไมนอยกวารอยละ ๗ ตอป หรือ ๒) สัดสวนการเติบโตของปริมาณการสงออกสินคาของไทยตอการเติบโต                          
ของปริมาณการสงออกสินคาของโลกเฉลี่ยไมนอยกวา ๑.๕ ตอป  

  เปาหมายที่ ๓ ไทยเปนประตูและทางเชื่อมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค                
   - ต ัวช ี ้ว ัดที ่ ๓.๑ ดัชนีว ัดประสิทธิภาพดานโลจ ิสติกสระหว างประเทศของ             

ประเทศไทยอยูในอันดับไมต่ำกวาอันดับที่ ๒๕ หรือคะแนนไมต่ำกวา ๓.๖๐  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดสวนตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศนอยกวารอยละ ๑๑ 
    หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

  เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี ๑ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดสวนมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศเพิ่มข้ึน เปนรอยละ ๓๐ ภายในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มีกระดานขอมูลดิจิทัลของภาครัฐที่สามารถติดตามจำนวนธรุกรรม
งานบริการภาครัฐที่ ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลไดภายในป๒๕๖๖ และงานบริการภาคประชาชนของภาครัฐตอง 
ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลทั้งหมดภายในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ มูลคาของคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาดานนวัตกรรมเพิ่มขึ้น
เปนอยางนอยรอยละ ๕ ของปฐาน ภายในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที ่ ๑.๔ มีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่สามารถเขาถึงและพรอมใช     
แกประชาชนโดยครอบคลุมพ้ืนที่ ทุกหมูบาน พ้ืนที่ชุมชน และสถานที่ทองเที่ยว  

  เปาหมายที่ ๒ การสงออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน      
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดสวนการสงออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของ

ประเทศคิดเปนรอยละ ๖๐ ของมูลคาการสงออกอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสทั้งหมดภายในป 
๒๕๗๐  

   - ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ มีบุคลากรที ่มีทักษะดาน “ผู บูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ” เพื่อรองรับการขยายตัว ของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ รายภายใน           
ป ๒๕๗๐ 
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เปาหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศ             
มีความเขมแข็งขึ้น  

   - ตัวชี้วัดที ่ ๓.๑ จำนวนผูประกอบการดานเทคโนโลยีขนาดใหญของโลกลงทุน          
ในประเทศไทยอยางนอย ๓ ราย ภายในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จำนวนสตารทอัพดานเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นไมนอยกวา ๖,๐๐๐ แหง 
ในป ๒๕๗๐ โดย ๑ ใน ๓ เปนผูประกอบการท่ียายมาจากตางประเทศ  

   - ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๓ มีแรงงานที ่เปนผู เชี ่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ ๔) ไมนอยกวา              
รอยละ ๖ ของจำนวนประชากรไทย ภายในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ มีจุดเชื่อมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลจราจรอินเทอรเน็ตระหวาง
ประเทศท่ีทำใหบริการดิจิทัล ของไทยสามารถแขงขันไดภายในป ๒๕๗๐ 
 

  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย 3 หมุดหมาย คือ 

    หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแขงขันได 

   เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี ๑ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอการเติบโต
และแขงขันได  

   - ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๑ สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที ่ขึ ้นทะเบียนกับ
สำนักงานประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ตอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรวม เพิ่มขึ้นเปนรอยละ ๒๐ 
สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมที่จดทะเบียนนิติบุคคลตอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรวม 
เพิ่มขึ้นเปน รอยละ ๔๐ สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มตอวิสาหกิจ
ขนาด กลางและขนาดยอมรวม เพิ่มขึ้นเปนรอยละ ๕ ในป ๒๕๗๐ รวมทั้งสัดสวนวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยอมที ่จดทะเบียนพาณิชยตอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรวม เพิ่มขึ ้นเปน รอยละ ๒๐ ในป 
๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลคาการระดมทุนผานตลาดทุน ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 
๑๒ ตอป และสัดสวนการเขาถึงสินเชื ่อของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอสินเชื่อรวม เพ่ิมขึ้นเปน              
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ภายในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๓ อันดับความสามารถในการแขงขันดานกฎระเบียบทางการคา           
ไมเกินอันดับที่ ๔๐ ในป ๒๕๗๐ มีการออกกฎหมายลำดับรองภายใตพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา 
พ.ศ.๒๕๖๐ จำนวนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒ ฉบับตอป และมีสัดสวนของจำนวนเรื่องรองเรียนที่พิจารณาแลวเสร็จ 
ตอจำนวนเรื่องรองเรียนรวม เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๘๐ - ๙๐ ตอป  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระบบฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่รัฐบาลและ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมใชไดเปนปจจุบันและทั่วถึง   

 
เปาหมายท่ี ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถ

ยกระดับและปรับตัวเขาสูการแขงขันใหม  
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   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม ตอผลิตภัณฑมวลรวม ภายในประเทศเพิ ่มขึ้นเปนรอยละ ๔๐ และสัดสวนมูลคาการสงออก                
ของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม ตอการสงออกทั้งประเทศ เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๒๐ ในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ สัดสวนมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม ตอมูลคาพาณิชย อิเล็กทรอนิกสของประเทศ เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ ๑๐ จากปฐาน (ป ๒๕๖๕)  

 - ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เปนผูสงออกรายใหม เพิ่มขึ้น
ไมนอยกวา ๒,๐๐๐ รายตอป  

   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ สวนแบงตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๒๕ ในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๕ มูลคาการจัดซื ้อจัดจางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม               
ของภาครัฐ ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวา รอยละ ๕ ตอป  

   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ มูลคาการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวา รอยละ ๑๐ ตอป 

เปาหมายท่ี ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึงและไดรับการสงเสริมอยางมี
ประสิทธิผลจากภาครัฐ  

   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ จำนวนสตารทอัพ ซีรีสซีข้ึนไป เพ่ิมข้ึนเปน ๒๐ ราย ในป ๒๕๗๐  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จำนวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพื ่อสังคม เพิ่มขึ้นไมนอยกวา            

รอยละ ๒๕ ตอป 
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 

    เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ อัตราการเติบโตของรายไดตอประชากรในภาค เพิ่มขึ้นไมนอยกวา
อัตราการเติบโตของรายได ตอประชากรของประเทศ  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลคาการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ิมขึ้นตามเปาหมายในแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลคา          
การลงทุนรวม ๕๐๐,๐๐๐ ลานบาท พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตมีมูลคาการลงทุนรวม ๑๐๐,๐๐๐ ลานบาท 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลคาการลงทุนรวม ๑๐,๐๐๐ ลานบาท  

เปาหมายท่ี ๒ ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง 
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาค ต่ำกวา

สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคของประเทศ  
   - ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๒ สัดสวนผู มีงานทำในแตละภาค เพ่ิมสูงขึ ้นกวาสัดสวนผูมีงาน              

ทำของภาคในป ๒๕๖๓ ยกเวน กรุงเทพมหานครมีสัดสวนผูมีงานทำไมเกินรอยละ ๑๓ ของจำนวนผูมีงานทำ
ทั้งหมด   
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เปาหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคณุภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง  

   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไมต่ำกวา ๑๐๕ พื้นที่ ภายในป 
๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ เมืองนาอยูอยางยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง

สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

    เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน
สถานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองวามีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจน
ขามรุนในป ๒๕๖๕ สามารถ หลุดพนจากสถานะการมีแนวโนมเปนครัวเรือนยากจนขามรุนภายในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขาม
รุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวา
รอยละ ๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เติบโตไปเปนแรงงานที่มีทักษะ 
หรือสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา เพ่ิมขึ้นไมต่ำกวารอยละ ๕๐  

   - ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๔ สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุ น มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ ๒๐  

เปาหมายท่ี ๒ คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต  
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุมครองทางสังคมมีคาไมต่ำกวา ๑๐๐ โดยดัชนี

รวมของความคุมครอง ทางสังคมประกอบดวย ๓ มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแตละมิติ ดังนี ้ 
     ๑) ความคุมครองทางสังคมสำหรับวัยเด็ก  

                             (๑) อัตราการเขาถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (๐-๒ ป) เพิ่มขึ้นไมต่ำกวา  
รอยละ ๕๐  

     ๒) ความคุมครองทางสังคมสำหรับวัยแรงงาน  
                             (๑) แรงงานที่อยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
ของกำลังแรงงานรวม  
                             (๒) จำนวนผูที ่อยูในระบบการออมเพื่อการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐ
จายสมทบ เพ่ิมขึ้น ไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐  
                             (๓) แรงงานที ่อยูภายใตการจางงานทุกประเภทไดรับความคุมครองโดย
กฎหมายแรงงาน  

   ๓) ความคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงวัย  
                             (๑) สัดสวนผูสูงอายุที่ยากจนลดลง เหลือไมเกินรอยละ ๔  

        (๒) สัดสวนของผู ส ูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิงที ่เขาถึงบริการดูแลระยะยาว             
ดานสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพิ่มข้ึนเปนไมต่ำวารอยละ ๗๐ 
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  3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 2 หมุดหมาย คือ 

    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

  เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป าหมายท ี ่  ๑ การเพิ ่มม ูลค าจากเศรษฐกิจหม ุนเว ียนและการใช ทร ัพยากรอย าง                                   
มีประสิทธิภาพ  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศจากเศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 
สามารถสนับสนุน การขยายตัวทางเศรษฐกิจไดไมนอยกวารอยละ ๑ ในป ๒๕๗๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณลดลงไมนอยกวารอยละ ๒๕ ใน
ป ๒๕๗๐     

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุสำหรับผลิตภัณฑเปาหมาย (พลาสติก, วัสดุ
กอสราง, เกษตร-อาหาร) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๑๐ ในป ๒๕๗๐  

เปาหมายท่ี ๒ การอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะดานสิ่งแวดลอมดีขึ ้น ติดอันดับ ๑ ใน ๓           

ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย ตะวันออกเฉียงใต โดยมีคะแนนไมนอยกวา ๕๕ คะแนน ในป ๒๕๗๐  
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ พื้นที่ปาไมเพิ่มขึ้น โดยเปนปาไม ธรรมชาติ รอยละ ๓๓ และพื้นที่

ปาเศรษฐกิจ เพ่ือการใชประโยชน รอยละ ๑๒ ของพ้ืนท่ีประเทศ ภายในป ๒๕๗๐  
เปาหมายท่ี ๓ การสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานข้ัน

สุดทายเพ่ิมข้ึน มีสัดสวนไมนอยกวา รอยละ ๒๔ ภายในป ๒๕๗๐  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมเพิ่มขึ้น โดยมีอัตราการนำขยะ

กลับมาใชใหมของประเทศ ไมต่ำกวารอยละ ๔๐ ของปริมาณขยะที่นำกลับมาใชใหมไดภายในป ๒๕๗๐  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ปริมาณขยะตอหัวในป ๒๕๗๐ ลดลงจากป ๒๕๖๐ รอยละ ๑๐ 

    หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และ                

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที ่ ๑ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศลดลง  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ จำนวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และไดรับผลกระทบโดยตรง
จากภัยธรรมชาติลดลง เมื่อเทียบกับ คาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในแตละภัย  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงตอผลิตภัณฑ
มวลรวมของประเทศ (รวมถึง ความเสียหายที่เกิดกับโครงสรางพื้นฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้น
พ้ืนฐานที่สำคัญ) ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ จำนวนพื้นที่และมูลคาความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อ
เทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
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เปาหมายท่ี ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
   - ตัวชี้วัดที ่ ๒.๑ มีแผนที่แสดงพื้นที่เสี ่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศในระดับพ้ืนที ่โดยเฉพาะพ้ืนท่ีสำคัญดานตางๆ หรือระดับจังหวัดอยางครอบคลุม เชื่อมโยงกับ
ฐานขอมูลของมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่สำคัญ  

   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การมีแผนจัดการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีสำคัญ  

   - ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๓ การเตือนภัยที ่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถ
เชื ่อมโยงระดับพื้นที ่ ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแมนยำ ทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุม
เปราะบางได)  

เปาหมายท่ี ๓ สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 - ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๑ ชุมชน ทองถิ ่น อาสาสมัคร และเครือขาย ที ่สามารถจัดการ            

ความเสี ่ยงจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื ้องตนไดดวยตนเอง เพิ ่มขึ ้นเปน              
รอยละ ๘๐ ภายใน ป ๒๕๗๐ และมีการจัดฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ  

   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ระดับความสำเร็จในการสรางความตระหนักรูในระดับชุมชนและ
การมีสวนรวมในการสงขอมูลจากพื้นที่เกิดภัยเขาสูระบบเตือนภัยสวนกลาง  

   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีองคความรู และมีแผนในการจัดการ
ดานภัยธรรมชาติ และการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   - ตัวชี้วัดที ่ ๓.๔ ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากระบบประกันภัย
พืชผลทางการเกษตร และภัยธรรมชาติ  

   - ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๕ มีกองทุนเพื ่อสนับสนุนการปองกันและลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเปนแหลงเงินรับประกันภัยตอ 

 
  4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย 2 หมุดหมาย คือ 

    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต 

    เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที ่ ๑ คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต ็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ                           
ที ่จำเปนสำหรับ โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ                           
มีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม ไดอยาง         
สงบสุข  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง ๓ วิชาในแตละกลุมโรงเรียน ลดลงรอยละ ๘ เมื่อ
สิ้นสุดแผน  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน  
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   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จำนวนนักศึกษาที่เขารวมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐาน
สมรรถนะเพ่ิมเปนรอยละ ๓๐  

   - ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวารอยละ ๔ ตอป  
   - ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๖ จำนวนผู สูงอายุที ่ประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลง           

รอยละ ๒๐ ตอป  
     
เปาหมายท่ี ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย  

และสามารถสรางงานอนาคต  
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลกดานทักษะ 

คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน  
   - ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ การจัดอันดับในดานบุคลากรผู ม ีความสามารถของสถาบัน              

การจัดการนานาชาติ มีคะแนนเพ่ิมขึ้น รอยละ ๓ ตอป  
   - ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จำนวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน  
เปาหมายท่ี ๓ ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  
 - ตัวชี ้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผู ใหญในระดับนานาชาติของคนไทยใน 

ทุกดานไมต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศที่เขารับการประเมิน  
   - ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุมประชากรอายุ ๑๕-๒๔ ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงานหรือไมได

ฝกอบรมไมเกินรอยละ ๕ เมื่อสิ้นสุดแผน 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

     เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
     เปาหมายท่ี ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

    - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา           
รอยละ ๙๐     

   เปาหมายท่ี ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  
    - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกสดัชนีการมีสวนรวม ทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน                  
ไมเกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา ๐.๘๒ 
 

 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

 

 

 

  เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (อังกฤษ: Sustainable Development Goals หรือยอวา SDGs) 

เปนประมวลเปาหมายของโลก 17 ขอที่เชื่อมโยงกัน ออกแบบมาเพื่อทำหนาที่เปน "พิมพเขียวเพื่อสันติภาพ

และความเจริญรุงเรือง เพ่ือประชาชนและโลก ณ บัดนี้และตอไปในอนาคต เปาหมาย 17 ขอ ประกอบดวย 
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  1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  (End poverty in all its forms everywhere)  
  เปาประสงค 
   1.1 ภายในป 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปจจุบันวัดจากคนที่
มีคาใชจายดำรงชีพรายวันต่ำกวา $1.25 ตอวัน 
   1.2 ภายในป 2573 ลดสัดสวน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกชวงวัย ที่อยูภายใตความ
ยากจนในทุกมิติตามนิยามของแตละประเทศ ใหลดลงอยางนอยครึ่งหนึ่ง 
   1.3 ดำเนินการใหเปนผลตามระบบและมาตการคุมครองทางสังคมที่เหมาะสมของ
แตละประเทศและใหครอบคลุมถึงกลุมที่ยากจนและเปราะบางภายป 2573 
   1.4 ภายในป 2573 สรางหลักประกันวาชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจน
และเปราะบาง มีสิทธิเทาเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเขาถึงบริการขั้นพื้นฐาน การเปน
เจาของและควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอื่น มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหมที่เหมาะสม 
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 
   1.5 ภายในป 2573 สรางภูมิตานทาน และลดการเปดรับและความเปราะบาง          
ตอเหตุรุนแรงที่เกี่ยวของกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ใหกับผูที่ยากจนและ
อยูในสถานการณเปราะบาง 
   1.6 สรางหลักประกันวาจะมีการระดมทรัพยากรอยางมีนัยสำคัญจากแหลงท่ี
หลากหลาย รวมไปถึงการยกระดับความรวมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดใหมีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดา
ได แกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเทศพัฒนานอยที่สุด ในการดำเนินงานตามแผนงานและ
นโยบายเพ่ือยุติความยากจนในทุกมิติ 
   1.7 สรางกรอบนโยบายที ่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตรการพัฒนาที ่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และคำนึงถึงความ
ละเอียดออนเชิงเพศภาวะ (gender-sensitive) เพื่อจะสนับสนุนการเรงการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความ
ยากจน 
  2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม
เกษตรกรรมที่ยั ่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and 
promote sustainable agriculture) 
  เปาประสงค 
   2.1 ยุติความหิวโหยและสรางหลักประกันใหทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจน และอยู
ในภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ไดเขาถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งป ภายใน         
ป 2573 
   2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแกไขปญหาความตองการสารอาหาร
ของหญิงวัยรุน หญิงตั้งครรภและใหนมบุตร และผูสูงอายุ ภายในป 2573 รวมถึงบรรลุเปาหมายที่ตกลง
รวมกันระหวางประเทศวาดวยภาวะแคระแกร็นและผอมแหงในเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ภายในป 2568 
   2.3 เพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายไดของผูผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะ
ผูหญิง คนพื้นเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว ชาวประมง ใหเพิ่มข้ึนเปน 2 เทา โดยรวมถึง         
การเขาถึงท่ีดินและทรัพยากรและปจจัยนำเขาในการผลิต ความรู บริการทางการเงนิ ตลาด และโอกาสสำหรับ
การเพ่ิมมูลคาและการจางงานนอกฟารมอยางปลอดภัยและเทาเทียม ภายในป 2573 
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   2.4 สรางหลักประกันระบบการผลิตที่ยั ่งยืนและสามารถนำไปปรับใชในระบบ
การเกษตรที่สามารถเพิ่มผลผลิตและการผลิตได ที่ชวยรักษาระบบนิเวศน ที่เพิ่มความเขมแข็งในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแหงแลง น้ำทวม และภัยพิบัติอื่นๆ ที่จะทำให
เกิดการเปลี่ยนแปลงตอคุณภาพพื้นที่และดิน ภายในป 2573 
   2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุพืชท่ีใชเพาะปลูก สัตวในไรนา
และที่เลี้ยงตามบานเรือน และชนิดพันธุตามธรรมชาติที่เกี่ยวของกับพืชและสัตวเหลานั้น รวมถึงใหมีธนาคาร
เมล็ดพันธุและพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ และสรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงและแบงปนผลประโยชนเกิดจากการใชทรัพยากรทาง
พันธุกรรมและองคความรูทองถิ่นที่เกี่ยวของอยางเปนธรรมและเทาเทียม ตามที่ตกลงกันระหวางประเทศ 
ภายในป 2573 
   2.6 เพิ่มการลงทุนตลอดจนการยกระดับความรวมมือระหวางประเทศในเรื ่อง
โครงสรางพ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคาร
ยีนของพืชและสัตว เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด 
   2.7 แกไขและปองกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการคาในตลาดเกษตรโลก 
รวมถึงทางการขจัดการอุดหนุนสินคาเกษตรเพ่ือการสงออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการสงออกทุกแบบที่
ใหผลในลักษณะเดียวกัน โดยใหเปนไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 
   2.8 เลือกใชมาตรการที่สรางหลักประกันไดวาตลาดโภคภัณฑอาหารและตลาด
อนุพันธสามารถทำงานไดอยางเหมาะสม และอำนวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลของตลาดและขอมูล
สำรองอาหารไดอยางทันการณ เพื่อจำกัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 
  3. สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนใน          
ทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 
  เปาประสงค 
   3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกใหต่ำกวา 70 ตอการเกิดมีชีพ 1 แสนคน 
ภายในป 2573 
   3.2 ยุติการตายที ่ป องกันไดของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกวา 5 ป โดย 
ทุกประเทศมุงลดอัตราการตาย ในทารกลงใหต่ำถึง 12 คน ตอ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการ
ตายในเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ลงใหต่ำถึง 25 คน ตอการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในป 2573 
   3.3 ยุติการแพรกระจายของเอดส วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตรอนที่ถูกละเลย 
และตอสูกับโรคตับอักเสบ โรคตดิตอทางน้ำ และโรคติดตออื่นๆ ภายในป 2573 
   3.4 ลดการตายกอนวัยอันควรจากโรคไมติดตอใหลดลงหนึ ่งในสาม ผานทาง         
การปองกันและการรักษาโรคและสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดี ภายในป 2573 
   3.5 เสร ิมสรางการปองกันและการรักษาการใช สารในทางที ่ผ ิด ซึ ่งรวมถึง               
การใชยาเสพติดในทางที่ผิดและการใชแอลกอฮอลในทางอันตราย 
   3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั ่วโลกลงครึ ่งหนึ่ง    
ภายในป 2573 
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   3.7 สรางหลักประกันวามีการเขาถึงบริการ ขอมูล การใหการศึกษาเก่ียวกับอนามัย
เจริญพันธุโดยถวนหนา รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุในยุทธศาสตรและ
แผนงานระดบัชาติ ภายในป 2573 
   3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา รวมถึงการปองกันความเสี ่ยง          
ทางการเงิน การเขาถึงการบริการสาธารณสุขจำเปนที่มีคุณภาพ และเขาถึงยาและวัคซีนจำเปนที่ปลอดภัย            
มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซื้อหาได 
   3.9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บปวยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและ
การปนเปอนทางอากาศ น้ำและดิน ใหลดลงอยางมาก ภายในป 2573 
   3.10 เสริมการดำเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององคการอนามัยโลกวาดวยการ
ควบคุมยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 
   3.11 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคติดตอและไมติดตอ
ที่สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศกำลังพัฒนา ใหมีการเขาถึงยาและวัคซีนจำเปนในราคาที่สามารถซื้อหาได 
ตามปฏิญญาโดฮาความตกลงวาดวยสิทธิในทรัพยสินทางปญญาที่เกี ่ยวกับการคาและการสาธารณสุข              
ซึ่งเนนย้ำสิทธิสำหรับประเทศกำลังพัฒนาที่จะใชบทบัญญัติในความตกลงวาดวยสิทธิในทรัพยสินทางปญญา         
ที่เกี่ยวกับการคาอยางเต็มที่ในเรื่องการผอนปรนเพื่อจะปกปองสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเขาถึงยา
โดยถวนหนา 
   3.12 เพิ่มการใชเงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝกฝน และ
การเก็บรักษากำลังคน ดานสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ
รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก 
   3.13 เสริมขีดความสามารถสำหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศกำลัง
พัฒนา ในเรื่องการแจงเตือนลวงหนา การลดความเสี ่ยง และการบริหารจัดการความเสี ่ยงดานสุขภาพใน
ระดับประเทศและระดับโลก 
  4. สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and 
promote lifelong learning opportunities for all)  
  เปาประสงค 
   4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในป 2573 
   4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้น
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
   4.3 ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 
   4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จำเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 
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   4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่                  
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป 2573 
   4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573 
   4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดร ับความรู และทักษะที ่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
   4.8 สรางและยกระดับอุปกรณและเครื ่องมือทางการศึกษาที ่ออนไหวตอเด็ก               
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   4.9 ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ใหสำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเขาศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร                 
ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตรในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป 2563 
   4.10 เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
  5. บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอำนาจของผู หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 
  เปาประสงค 
   5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีตอผูหญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
   5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีตอผูหญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและ         
ที่รโหฐาน รวมถึงการคามนุษย การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชนในรูปแบบอื่น 
   5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เปนภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแตงงานในเด็กกอนวัยอันควร 
โดยการบังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง 
   5.4 ยอมรับและใหคุณคาตอการดูแลและการทำงานบานแบบไมไดรับคาจาง          
โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสรางพื ้นฐานและนโยบายการคุ มครองทางสังคมให และสนับสนุน           
ความรับผิดชอบรวมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแตละประเทศ 
   5.5 สรางหลักประกันวาผู หญิงจะมีสวนรวมอยางเต็มที่และมีประสิทธิผลและ          
มีโอกาสท่ีเทาเทียมในการเปนผูนำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 
   5.6 สรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุและ
สิทธิการเจริญพันธุโดยถวนหนา ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติวาดวยประชากรและ
การพัฒนา และแผนปฏิบัติการปกก่ิงและเอกสารผลลัพธของการประชุมทบทวนเหลานั้น 
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   5.7 ดำเนินการปฏิรูปเพื่อใหผูหญิงมีสิทธิที่เทาเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้ง การเขาเปนเจาของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพยสินในรูปแบบอื่น การบริการทางการเงิน การรับ
มรดก และทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 
   5.8 เพิ่มพูนการใชเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
สงเสริมการใหอำนาจแกผูหญิง 
   5.9 เลือกใชและเสริมความเขมแข็งแกนโยบายท่ีดีและกฎระเบียบที่บังคับใชได เพ่ือ
สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและการใหอำนาจแกผูหญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 
 
  6. สรางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการอยางยั่งยืน และมีสภาพ
พรอมใชสำหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and 
sanitation for all) 
  เปาประสงค 
   6.1 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อ 
หาได ภายในป 2573 
   6.2 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเปนธรรม และยุติ
การขับถายในที่โลง  โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอความตองการของผูหญิง เด็กหญิง และกลุมที่อยูใต
สถานการณท่ีเปราะบาง ภายในป 2573 
   6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ ้งขยะและลดการปลอย
สารเคมีอันตรายและวัสดุอันตราย ลดสัดสวนน้ำเสียท่ีไมผานกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนำกลับมาใช
ใหมและการใชซ้ำที่ปลอดภัยอยางยั่งยืนทั่วโลก ภายในป 2573 
   6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ำในทุกภาคสวนและสรางหลักประกันวาจะมีการใช
น้ำและจัดหาน้ำที ่ยั ่งยืน เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที่ประสบความทุกข       
จากการขาดแคลนน้ำ ภายในป 2573 
   6.5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองครวมในทุกระดับ รวมถึงผานทาง
ความรวมมือระหวางเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในป 2573 
   6.6 ปกปองและฟนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวของกับแหลงน้ำ รวมถึงภูเขา ปาไม พื้นที่ 
ชุมน้ำ แมน้ำ ชั้นหินอุมน้ำ และทะเลสาบ ภายในป 2573 
   6.7 ขยายความรวมมือระหวางประเทศและการสนับสนุนการเสริมสรางขีด
ความสามารถใหแกประเทศกำลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เก่ียวของกับน้ำและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงดาน
การเก็บน้ำ การขจัดเกลือ การใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ำเสีย เทคโนโลยีการนำน้ำกลับมาใชใหม 
   6.8 สนับสนุนและเพิ ่มความเขมแข็งในการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ ่นในการ
พัฒนาการจัดการน้ำและสุขอนามัย 
  7. สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เชื่อถือได 
และย่ังยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 
  เปาประสงค 
   7.1 สรางหลักประกันวามีการเขาถึงการบริการพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถ
ซื้อหาได และเชื่อถือได ภายในป 2573 
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   7.2 เพิ ่มสัดสวนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใชพลังงานของโลก 
ภายในป 2573 
   7.3 เพิ่มอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานของโลกใหเพิ่มขึ้น 2 เทา 
ภายในป 2573 
   7.4 ยกระดับความรวมมือระหวางประเทศในการอำนวยความสะดวกในการเขาถึง
การวิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใชพลังงาน และ
เทคโนโลยีเชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานดานพลังงานและ
เทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด ภายในป 2573 
   7.5 ขยายโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการจัดสงบริการพลังงาน 
ที่เปนสมัยใหมและยั่งยืนใหโดยถวนหนาในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
  8. สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive and 
sustainable economic growth, full and productive employment and decent work for all) 
  เปาประสงค 
   8.1 ทำใหการเติบโตทางเศรษฐกิจตอหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของ
ประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ ่งใหผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนานอยที ่สุด มีการขยาย           
ตัวอยาง รอยละ 7 ตอป 
   8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการทำใหหลากหลาย 
การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุงเนนในภาคสวนที่มีมูลคาเพ่ิมสูงและใชแรงงานเขมขน 
   8.3 สงเสริมนโยบายที่มุงเนนการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสราง
งานที่สมควร ความเปนผูประกอบการ ความสรางสรรคและนวัตกรรม และสงเสริมการเกิดและการเติบโตของ
วิสาหกิจรายยอย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผานทางการเขาถึงบริการทางการเงิน 
   8.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต 
อยางตอเนื ่อง และพยายามที ่จะไมเชื ่อมโยงระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื ่อมโทรมของ
สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนไปตามกรอบการดำเนินงาน 10 ป วาดวยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนโดยมีประเทศที่
พัฒนาแลวเปนผูนำในการดำเนินการไปจนถึงป 2573 
   8.5 บรรลุการจางงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับหญิง 
และชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทุพพลภาพ และใหมีการจายที่เทาเทียมสำหรับงานที่มีคุณคาเทา
เทียมกัน 
   8.6 ลดสัดสวนของเยาวชนที ่ ไม ม ีงานทำ ที ่ไมมีการศ ึกษา และที ่ไม ได รับ            
การฝกอบรม ภายในป 2563 
   8.7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพื่อขจัดแรงงานบังคับ ยุติความ
เปนทาสสมัยใหมและการคามนุษย และยับยั้งและกำจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายที่สุด ซึ่งรวมถึง
การเกณฑและการใชทหารเด็ก และยุติการใชแรงงานเด็กในทุกรูปแบบในป 2568 
   8.8 ปกปองสิทธิแรงงานและสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัยและ
มั่นคงสำหรับผูทำงานทุกคน รวมถึงผูทำงานตางดาว โดยเฉพาะหญิงตางดาว และผูที่ทำงานเสี่ยงอันตราย 
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   8.9 ออกแบบและใชนโยบายที่สงเสริมการทองเที ่ยวที่ยั ่งยืนที่จะสรางงาน และ
สงเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑทองถ่ิน ภายในป 2573 
   8.10 เสริมความแข็งแกรงของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพื่อสงเสริมและ
ขยายการเขาถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแกทุกคน 
   8.11 เพิ่มเติมความชวยเหลือเพื่อการคา (Aid for Trade) สำหรับประเทศกำลัง
พัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด รวมถึงผานชองทางของกรอบการทำงานแบบบูรณาการ
สำหรับความชวยเหลือทางวิชาการที่เก่ียวของกับการคาแกประเทศพัฒนานอยที่สุด 
 
  9. สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั ่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and 
sustainable industrialization and foster innovation) 
  เปาประสงค 
   9.1 พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานที ่มีคุณภาพ เชื่อถือได ยั่งยืนและมีความทนทาน          
ซ ึ ่งรวมถึงโครงสรางพื ้นฐานของภูม ิภาคและที ่ข ามเขตแดน เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ                         
และความเปนอยูท่ีดีของมนุษย  โดยมุงเปาที่การเขาถึงไดในราคาที่สามารถจายไดและเทาเทียมสำหรับทุกคน 
   9.2 สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในป 2573  
ใหเพิ่มสวนแบงของอุตสาหกรรมในการจางงานและผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ โดยใหเปนไปตามสภาวะ
แวดลอมของประเทศ และใหเพ่ิมสวนแบงข้ึนเปน 2 เทา ในประเทศพัฒนานอยที่สุด 
   9.3 เพิ่มการเขาถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจายได
ใหแกอุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และใหเพ่ิมการผนวกกลุมเหลานี้
เขาสูหวงโซมูลคาและตลาด 
   9.4 ยกระดับโครงสรางพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพื่อใหเกิดความยั่งยืน 
โดยเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรและการใชเทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที ่สะอาด          
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแตละประเทศ ภายใน
ป 2573 
   9.5 เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และใหภายในป 2573 มีการสงเสริม
นวัตกรรมและใหเพ่ิมจำนวนผูทำงานวิจัยและพัฒนา ตอประชากร 1 ลานคน และการใชจายในภาคสาธารณะ
และเอกชนในการวิจัยและพัฒนาใหเพ่ิมมากขึ้น 
   9.6 อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศ
กำลังพัฒนา ผานทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และดานวิชาการใหแกประเทศใน
แอฟริกา ประเทศพัฒนานอยท่ีสุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไมมีทางออกสูทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนหมูเกาะ
ขนาดเล็ก 
   9.7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลัง
พัฒนา รวมถึงการใหมีสภาพแวดลอมทางนโยบายที่นำไปสูความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิม
มูลคาของสินคาโภคภัณฑ 
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   9.8 การเพ่ิมการเขาถึงเทคโนโลยีดานขอมูลและการสื่อสาร และพยายามท่ีจะจัดให
มีการเขาถึงอินเทอรเน็ต โดยถวนหนาและในราคาที่สามารถจายได สำหรับประเทศพัฒนานอยที่สุด ภายในป 
2573 
 
  10. ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ (Reduce inequality within 
and among countries) 
  เปาประสงค 
   10.1  ใหบรรลุอยางตอเนื ่องและคงการเติบโตของรายไดในกลุ มประชากร           
รอยละ 40 ที่ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ ภายในป 2573 
   10.2 ใหอำนาจและสงเสริมความครอบคลุมดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
สำหรับทุกคน โดยไมคำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพรองทางรางกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกำเนิด ศาสนา 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในป 2573 
   10.3 สรางหลักประกันวาจะมีโอกาสที่เทาเทียมและลดความไมเสมอภาคของ
ผลลัพธ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และสงเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการกระทำทีเหมาะสมในเรื่องนี้ 
   10.4 เลือกใชนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง คาจาง และการคุมครองทาง
สังคม และใหบรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
   10.5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบันการเงิน
ของโลก และเสริมความแข็งแกรงในการดำเนินการกฎระเบียบดังกลาว 
   10.6 สรางหลักประกันวาจะมีตัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลังพัฒนาในการ
ตัดสินใจของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหวางประเทศเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหสถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือ
ได มีความรับผิดชอบ และชอบธรรมมากขึ้น 
   10.7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนยายคนใหเปนไปดวยความสงบ 
ปลอดภัยเปนไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผานทางการดำเนินงานตามนโยบายดานการอพยพ
ที่มีการวางแผนและการจัดการทีด่ ี
   10.8 ดำเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เปนพิเศษและแตกตางสำหรับประเทศกำลัง
พัฒนา เฉพาะอยางยิ่งประเทศพัฒนานอยที่สุด โดยเปนไปตามความตกลงองคการการคาโลก 
   10.9 สนับสนุนการใหความชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาอยางเปนทางการและการไหล
ของเงินซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจำเปนมากที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ประเทศกำลังพัฒนานอยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศกำลัง
พัฒนาที่ไมมีทางออกสูทะเล โดยใหเปนไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหลานั้น 
   10.10 ลดคาใชจายในการทำธุรกรรมของการสงเงินกลับประเทศของผูอพยพ 
(migrant remittance) ใหต่ำกวารอยละ 3 และขจัดการชำระเงินระหวางประเทศ (remittance corridors) 
ที่มีคาใชจายสูงกวารอยละ 5 ภายในป 2573 
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  11. ทำใหเมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั ่วถึง พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and 
sustainable) 
  เปาประสงค 
   11.1 สรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงที ่อยู อาศัยและการบริการพื ้นฐาน           
ที่พอเพียงปลอดภัย และในราคาที่สามารถจายได และยกระดับชุมชนแออัด ภายในป 2573 
   11.2 จัดใหมีการเขาถึงระบบคมนาคมขนสงที่ยั่งยืน เขาถึงได ปลอดภัย ในราคา          
ที่สามารถจายได สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนสงสาธารณะ และคำนึง
เปนพิเศษถึงกลุมคนที่อยูในสถานการณที่เปราะบาง ผูหญิง เด็ก ผูมีความบกพรองทางรางกาย และผูสูงอายุ 
ภายในป 2573 
   11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถใหครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือ
การวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถ่ินฐานของมนุษยอยางมีสวนรวม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในป 2573 
   11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติของโลก 
   11.5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที ่ไดร ับผลกระทบและลดการสูญเสีย
โดยตรงทางเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติ
ที่เก่ียวกับน้ำ โดยมุงเปาปกปองคนจนและคนที่อยูในสถานการณท่ีเปราะบาง ภายในป 2573 
   11.6 ลดผลกระทบทางลบตอสิ่งแวดลอมตอหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให
ความสนใจเปนพิเศษตอคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอื่น ๆ 
ภายในป 2573 
   11.7 จัดใหมีการเขาถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเขาถึงได 
โดยถวนหนา โดยเฉพาะผูหญิง เด็ก คนชรา และผูมีความบกพรองทางรางกาย ภายในป 2573 
   11.8 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในทางระหวาง
พื้นที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกรงของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและ
ระดับภูมิภาค 
   11.9 ภายในป 2563 เพิ ่มจำนวนเมืองและกระบวนการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย           
ที่เลือกใชและดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพื่อนำไปสูความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพ
การใชทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิตานทานตอภยัพิบัติ 
และใหพัฒนาและดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองครวมในทุกระดับ ใหเปนไปตาม
กรอบการดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558-2573 
   11.10 สนับสนุนประเทศพัฒนานอยที่สุด รวมถึงผานทางความชวยเหลือทาง
การเงินและวิชาการในการสรางอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใชวัสดุทองถ่ิน 
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  12. สร างหลักประกันใหมีแบบแผนการผล ิตและการบร ิโภคที ่ย ั ่งย ืน (Ensure 
sustainable consumption and production patterns) 
  เปาประสงค 
   12.1 ดำเนินการใหเปนผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ป วาดวยการผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืนทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศที่พัฒนาแลวเปนผูนำ โดยคำนึงถึงการพัฒนาและ
ขีดความสามารถของประเทศกำลังพัฒนา 
   12.2 บรรลุการจัดการที ่ย ั ่งย ืนและการใชทร ัพยากรทางธรรมชาติอยางมี
ประสิทธิภาพ ภายในป 2573 
   12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับคาปลีกและผูบริโภค และลด
การสูญเสียอาหาร จากกระบวนการผลิตและหวงโซอุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว ภายในป 
2573 
   12.4 บรรลุเรื ่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของ          
สิ่งเหลานั้นดวยวิธีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ตามกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่ตกลงกันแลว และลดการ
ปลดปลอยสิ่งเหลานั้นออกสูอากาศ น้ำ และดินอยางมีนัยสำคัญ เพื่อจะลดผลกระทบทางลบตอสุขภาพของ
มนุษยและสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด ภายในป 2563 
   12.5 ลดการเกิดของเสียโดยใหมีการปองกัน การลดปริมาณ การใชซ้ำ และการนำ
กลับมาใชใหม ภายในป 2573 
   12.6 สนับสนุนใหบริษัท โดยเฉพาะบริษัทขามชาติและบริษัทขนาดใหญ รับแนว
ปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช และผนวกขอมูลดานความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหลานั้น 
   12.7 สงเสริมแนวปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐท่ียั่งยืน ตามนโยบายและ
การใหลำดับความความสำคัญของประเทศ 
   12.8 สรางหลักประกันวาประชาชนในทุกแหงมีขอมูลที ่เกี ่ยวของและความ
ตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ ภายในป 2573 
   12.9 สน ับสน ุนประเทศกำล ังพ ัฒนาในการเสร ิมความแข ็งแกร  งของขีด
ความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสูรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนยิ่งข้ึน 
   12.10 พัฒนาและดำเนินการใชเครื่องมือเพื่อจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการทองเที่ยวท่ียั่งยืนที่สรางงานและสงเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑทองถ่ิน 
   12.11 ทำใหการอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไรประสิทธิภาพและนำไปสูการบริโภค
ที่สิ ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยกำจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยใหสอดคลองสภาวะแวดลอมของ
ประเทศ รวมถึงการปรับโครงสรางภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เปนภัยเหลานั้นในที่ที่ยังมีการใชอยู เพื่อให
สะทอนผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยคำนึงอยางเต็มที่ถึงความจำเปนและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศกำลัง
พัฒนาและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีตอการพัฒนาของประเทศเหลานั้นในลักษณะที่เปนการ
คุมครองคนจนและชุมชนที่ไดรับผลกระทบ 
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  13. ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น (Take urgent action to combat climate change and its impacts) 
  เปาประสงค 
   13.1 เสริมภูมิตานทานและขีดความสามารถในการปรับตัวตออันตรายและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติที่เก่ียวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
   13.2 บูรณาการมาตรการดานการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย 
ยุทธศาสตร และการวางแผนระดับชาติ 
   13.3 พัฒนาการศึกษา การสรางความตระหนักรู และขีดความสามารถของมนุษย
และของสถาบันในเรื่องการลดปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ การ
เตือนภัยลวงหนา 
   13.4 ดำเนินการใหเกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดตอประเทศพัฒนาแลวซึ่งเปนภาคี
ของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเปาหมายรวมกันระดมทุนจากทุก
แหลงใหไดจำนวน 1 แสนลานเหรียญสหรัฐตอป ภายในป 2563 เพื่อจะแกปญหาความจำเปนของประเทศ
กำลังพัฒนาในบริบทของการดำเนินการดานการลดกาซเรือนกระจกที่สำคัญและมีความโปรงใสในการ
ดำเนินงานและทำใหกองทุน Green Climate Fund ดำเนินการอยางเต็มที่โดยเร็วที่สุดผานการใหทุน 
   13.5 สงเสริมกลไกที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการ
ที ่เกี ่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนานอยที ่สุด และให
ความสำคัญตอผูหญิง เยาวชน และชุมชนทองถิ่นและชายขอบ 
  14. อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากร
ทางทะเลอยางยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas 
and marine resources for sustainable development) 
  เปาประสงค 
   14.1 ปองกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะ            
จากกิจกรรมบนแผนดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution)  
   14.2 บริหารจัดการและปกปองระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ งเพื่อหลีกเลี ่ยง
ผลกระทบทางลบที ่มีนัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิตานทานและปฏิบัติการเพื ่อฟ นฟู เพื ่อบรรลุ                
การมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ  
   14.3 ลดและแกปญหาผลกระทบของการเปนกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผาน
ทางการเพ่ิมพูนความรวมมือทางวิทยาศาสตรในทุกระดับ 
   14.4 ใหกำกับอยางมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี ่ยวและยุติการประมงเกิน
ขีดจำกัดการประมงที่ผิดกฎหมายที่ไมมีการรายงาน และที่ไมมีการควบคุม และแนวปฏิบัติดานการประมง          
ที่เปนไปในทางทำลาย และดำเนินการใหเปนผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยูบนฐานวิทยาศาสตร เพื่อจะ
ฟนฟูมวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเปนไปได อยางนอยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่
ใหผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตวน้ำเหลานั้น 
   14.5 ภายในป 2563 อนุรักษพื้นที่ทางทะเลและชายฝงอยางนอยรอยละ 10 ให
เปนไปตามกฎหมายระหวางประเทศและภายในประเทศ และอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางวิทยาศาสตรที่ดีท่ีสุด
ที่มีอยู 
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   14.6 ภายในป 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอยางที่มีสวนทำให
เกิดการประมงเกินขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีสวนทำใหเกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไมมีการรายงาน 
และที่ไมมีการควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกลาว ตระหนักวาการปฏิบัติที่เปนพิเศษ
และแตกตางที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลสำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนานอยที่สุดควรเปน
สวนควบในการเจรจาการอุดหนุนการประมงขององคการการคาโลก 
   14.7 ภายในป 2573 เพ่ิมผลประโยชนทางเศรษฐกิจแกรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะ
ขนาดเล็กและประเทศพัฒนานอยที่สุดจากการใชทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน รวมถึงผานทางการบริหาร
จัดการอยางยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการทองเที่ยว 
   14.8 เพ่ิมความรูทางวิทยาศาสตร พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตรระหวางรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนใหความหลากหลาย
ทางชีวภาพในทะเลมีสวนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศกำลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอยางยิ่งในรัฐกำลัง
พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนานอยที่สุด 
   14.9 จัดใหมีการเขาถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับชาวประมงพื้นบาน
รายเล็ก 
   14.10 เพ่ิมพูนการอนุรักษและการใชมหาสมุทรและทรัพยากรเหลานั้นอยางยั่งยืน 
โดยการดำเนินการใหเกิดผลตามกฎหมายระหวางประเทศตามที่สะทอนใน UNCLOS ซึ ่งเปนกรอบทาง
กฎหมายสำหรับการอนุรักษและการใชมหาสมุทรและทรัพยากรเหลานั้นอยางยั่งยืน ตามที่ระบุในยอหนาที่ 
158 ของเอกสาร The Future We Want 
  15. ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยาง
ยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use of 
terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and halt 
and reverse land degradation and halt biodiversity loss) 
  เปาประสงค 
   15.1 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ การฟนฟู และการใชระบบนิเวศบนบก
และในน้ำจืดในแผนดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอยางยั่งยืน เฉพาะอยางยิ่ง ปาไม พื้นที่ชุมน้ำ ภูเขาและ
เขตแหงแลง โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวางประเทศ  
   15.2 สงเสริมการดำเนินการดานการบริหารจัดการปาไมทุกประเภทอยางยั่งยืน 
หยุดยั้งการตัดไมทำลายปา ฟนฟูปาที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกปาและฟนฟูปาทั่วโลก 
   15.3 ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย ฟนฟูแผนดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผนดิน
ที่ไดรับผลกระทบจากการกลายสภาพเปนทะเลทราย ความแหงแลง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุ           
ถึงโลกที่ไรความเสื่อมโทรมของที่ดิน 
   15.4 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลาย
ทางชีวภาพของระบบนิเวศเหลานั ้น เพื ่อจะเพิ ่มพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหลานั ้นที ่จะให
ผลประโยชนอันสำคัญตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   15.5 ปฏิบัติการที ่จำเปนและเรงดวนเพื ่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู                 
ตามธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และ จะปกปองและปองกันการสูญพันธุ             
ของชนิดพันธุที่ถูกคุกคาม 
   15.6 สรางหลักประกันวาจะมีการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการใชประโยชน
ทรัพยากรพันธุกรรมอยางเทาเทียมและยุติธรรม และสงเสริมการเขาถึงทรัพยากรเหลานั้นอยางเหมาะสม 
   15.7 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือจะยุติการลาและการขนยายชนิดพันธุพืชและสัตว
คุมครอง และแกปญหาทั้งอุปสงคและอุปทานตอผลิตภัณฑสัตวปาที่ผิดกฎหมาย 
   15.8 นำมาตรการมาใชเพื ่อปองกันการนำเขาและลดผลกระทบของชนิดพันธุ 
ตางถ่ินท่ีรุกรายในระบบนิเวศบกและน้ำและควบคมุหรือขจัด priority species 
   15.9 บูรณาการมูลคาของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเขาไป              
ส ู การวางแผนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตรการลดความยากจน และบัญชีท ั ้งระดับทองถ ิ ่นและ
ระดับประเทศ  
   15.10 ระดมและเพิ่มทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหลงเพื่อการอนุรักษและการ
ใชความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
   15.11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหลงและทุกระดับเพื่อสนับสนุนเงินแกการบริหาร
จัดการปาไมอยางยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมสำหรับประเทศกำลังพัฒนาใหเกิดความกาวหนา            
ในการบริหารจัดการซึ่งรวมถึงการอนุรักษและการปลูกปา 
   15.12 เพิ่มพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับความพยายามที่จะตอสูกับการลา 
การเคลื่อนยายชนิดพันธุคุมครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ิน 
  16. สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  (Promote peaceful 
and inclusive societies for sustainable development, provide access to justice for all 
and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels) 
  เปาประสงค 
   16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหงใหลดลง
อยางมีนัยสำคัญ 
   16.2 ยุติการขมแหง การใชหาประโยชนอยางไมถูกตอง การคามนุษย และความ
รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีตอเด็ก 
   16.3 สงเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ และสรางหลักประกัน
วาจะมีการเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียมแกทุกคน 
   16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรงของกระบวนการ
ติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองคกรทุกรูปแบบ 
ภายในป 2573 
   16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
   16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 
   16.7 สรางหลักประกันวาจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม 
มีสวนรวม และมีความเปนตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
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   16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกรงของการมีสวนรวมของประเทศกำลังพัฒนาใน
สถาบันโลกาภิบาล 
   16.9 จัดใหมีเอกลักษณทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการใหมีสูติบัตร 
ภายในป 2573 
   16.10 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีการปกปอง
เสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเปนไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 
   16.11 เสริมความแข็งแกรงของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวของ โดยรวมถึงกระทำ
ผานทางความรวมมือระหวางประเทศ เพื ่อสรางขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลัง
พัฒนา เพ่ือจะปองกันความรุนแรงและตอสูกับการกอการรายและอาชญากรรม 
   16.12 สงเสริมและบังคับใชกฎหมายและนโยบายท่ีไมเลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  17. เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือ
ระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize 
the Global Partnership for Sustainable Development) 
  เปาประสงค 
   17.1 เสริมความแข็งแกรงของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผาน
ทางการสนับสนุนระหวางประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพื่อพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศใน      
การเก็บภาษีและรายไดอื่นๆ ของรัฐ 
   17.2 ประเทศพัฒนาแลวจะดำเนินการใหเป นผลตามพันธกรณีเรื ่องการให              
ความชวยเหลือเพื่อการพัฒนาอยางเปนทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ใหไวโดยประเทศพัฒนาแลว
หลายประเทศที่จะบรรลุเปาหมายการมีสัดสวน ODA/GNI รอยละ 0.7 สำหรับใหแกประเทศกำลังพัฒนา และ
มีสัดสวน ODA/GNI รอยละ 0.15 ถึง 0.20 สำหรับใหแกประเทศพัฒนานอยที่สุด โดยสนับสนุนใหผูให ODA 
พิจารณาตั้งเปาหมายที่จะใหมีสัดสวน ODA/GNI ถึงอยางนอยรอยละ 0.20 สำหรับใหแกประเทศพัฒนานอย
ที่สุด 
   17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหลงที่หลากหลายไปยังประเทศ
กำลังพัฒนา 
   17.4 ชวยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช
นโยบายที่ประสานงานกันที่มุงสงเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการกอหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสราง
หนี ้ตามความเหมาะสม และแกปญหาหนี้ต างประเทศของประเทศที ่ยากจนและมีหนี ้ส ินในระดับสูง                              
เพ่ือลดการประสบปญหาหนี ้
   17.5 ใชและดำเนินการใหเกิดผลตามระบอบการสงเสริมการลงทุนสำหรับประเทศ
พัฒนานอยที่สุด 
   17.6 เพ่ิมพูนความรวมมือระหวางประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต ใต-ใต และ
ไตรภาคี และการเขาถึงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบงปนความรูตามเงื่อนไขที่
ตกลงรวมกัน โดยรวมถึงผานการพัฒนาการประสานงานระหวางกลไกที่มีอยูเดิมเฉพาะอยางยิ่งในระดับของ
สหประชาชาติ และผานทางกลไกอำนวยความสะดวกดานเทคโนโลยีของโลก 
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   17.7 สงเสริมการพัฒนา การถายทอด และการเผยแพรเทคโนโลยีที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมใหกับประเทศกำลังพัฒนาภายใตเงื่อนไขที่อำนวยประโยชนแกประเทศกำลังพัฒนารวมทั้งตาม
เงื่อนไขสิทธิพิเศษตามที่ตกลงรวมกัน 
   17.8 ให ธนาคารเทคโนโลย ีและกลไกการเสร ิมสร างข ีดความสามารถ                       
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนานอยที่สุด ทำงานไดอยางเต็มที่ และเพิ่มพูน
การใชเทคโนโลยีสนับสนุนที่สำคัญ 
   17.9 เพ ิ ่มพ ูนการสน ับสน ุนระหว างประเทศสำหร ับการดำเนินการด าน              
การเสริมสรางขีดความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเปาในประเทศกำลังพัฒนาเพื่อสนับสนุนแผน
ระดับชาติที่จะดำเนินงานในทุกเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผานทางความรวมมือแบบเหนือ-ใต ใต-ใต 
และไตรภาค ี  
   17.10 สงเสริมระบบการคาพหุภาคีทีเปนสากล มีกติกา เปดกวาง ไมเลือกปฏิบัติ 
และเสมอภาคภายใตองคการการคาโลก โดยรวมถึงผานการสิ้นสุดการเจรจาภายใตวาระการพัฒนารอบโดฮา 
   17.11 เพิ่มสวนแบงการสงออกของประเทศกำลังพัฒนาในการสงออกทั ่วโลก           
ใหสูงข้ึนอยางมนีัยสำคัญ โดยเพ่ิมสวนแบงของประเทศพัฒนานอยที่สุดใหสูงขึ้น 
   17.12  ทำใหเกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเขาถึงตลาดปลอด
ภาษีและปลอดการจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนานอยที่สุด โดยใหสอดคลองกับการตัดสินใจ
ขององคการการคาโลก โดยรวมถึงการสรางหลักประกันวากฎวาดวยแหลงกำเนินสินคาที่มีการใหสิทธิพิเศษ                           
ทางการคาที ่ ใช กับประเทศพัฒนานอยที ่ส ุดจะมีความโปรงใสและเร ียบงาย และมีสวนชวยอำนวย                                  
ความสะดวกในการเขาถึงตลาด 
   17.13 เพิ ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ านทาง               
การประสานงานนโยบายและความสอดคลองเชิงนโยบาย 
   17.14 ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   17.15 เคารพพื้นที่ทางนโยบายและความเปนผูนำของแตละประเทศที่จะสรางและ
ดำเนินงานตามนโยบายเพ่ือการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   17.16 ยกระดับหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยรวมเติม
เต็มโดยหุนสวนความรวมมือจากภาคสวนที ่หลากหลายซึ ่งจะระดมและแบงปนความรู ความเชี ่ยวชาญ 
เทคโนโลยี และทรัพยากรเงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะ
ในประเทศกำลังพัฒนา 
   17.17 สนับสนุนการสงเสริมหุ นสวนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาครัฐ-
ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยสรางบนประสบการณและกลยุทธดานทรัพยากรของหุนสวน 
   17.18 ตอยอดจากขอริเริ ่มที่มีอยูแลวในการพัฒนาการตรวจวัดความกาวหนา          
ของการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่มีผลตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสรางขีดความสามารถ
ดานสถิติในประเทศกำลังพัฒนา ภายในป 2573 
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  ขอควรรูท่ีสำคัญ 6 ประการ 
  ประการแรก – เปาหมายการพัฒนาทั้ง 17 ขอ สะทอน “3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน” 
(Three Pillars of Sustainability) คือ มิติดานสังคม เศรษฐกิจ และ สิ ่งแวดลอม บวกกับอีก 2 มิติ                  
คือ มิติดานสันติภาพและสถาบัน และมิติดานหุนสวนการพัฒนา ที่เชื่อมรอยทุกมิติของความยั่งยืนไวดวยกัน 
รวมเปน 5 มิติ องคการ สหประชาชาติแบงเปาหมาย 17 ขอ ออกเปน 5 กลุม (เรียกวา 5 Ps) ประกอบดวย 
  • People (มิติดานสังคม): ครอบคลุมเปาหมายที่ 1 ถึง เปาหมายที่ 5  
  • Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปาหมายที่ 7 ถึง เปาหมายที่ 11  
  • Planet (มิติดานสิ่งแวดลอม): ครอบคลุมเปาหมายที่ 6 เปาหมายที่ 12 ถึง เปาหมาย               
ที่ 15  
  • Peace (มิติดานสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปาหมายที่ 16  
  • Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา): ครอบคลุมเปาหมายที่ 17 
  ประการที ่สอง – เนื ้อหาของ SDGs ไมไดอยู ที ่ระดับเปาหมาย (Goals) แตอยู ที ่ระดับ
เปาประสงค (Targets) เปาประสงคเหลานี้บอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในโลกที่บรรลุ 
SDGs ไดสำเร็จ มีนัยยะที่บอกถึงฉากทัศนในฝน ถึงวิสัยทัศนของการพัฒนาที่นำเสนออยูในวาระการพัฒนา 
2030 (Agenda 2030) ฉะนั้น หากตองการทราบวา SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบางตองพิจารณาที่ระดับ
เปาประสงค 
  ประการที ่สาม – ตัวชี ้วัด 232 ตัวนั ้นเปนตัวชี ้ว ัดที ่ออกแบบมาเพื ่อใชในการติดตาม
ความกาวหนาในระดับโลก ซึ่งอาจไมสามารถนำมาใชในระดับประเทศไดอยาง เหมาะสมทั้งหมด และการ
เลือกใชตัวชี้วัดแตละตัวนั้นก็เพื่อใหสามารถสะทอนสาระสำคัญของเปาหมาย แตอาจไมไดครอบคลุมทุกมิติ          
ที่ระบุไวในเปาประสงค ดังนั้น แตละประเทศจะตองกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับทองถ่ิน
เพ่ือให SDGs สามารถใชประโยชนไดจริงในระดับพื้นที่ มิเชนนั้น ประเทศไทยอาจทำได เพียงบรรลุทุกตัวชี้วัด 
(Indicators) แตไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ก็เปนได นอกจากนี้ ตัวชี้วัดยังมีการเปลี่ยนแปลง
ได ในขณะที่เปาหมายและ เปาประสงคจะไมมีการปรับแกในระดับโลกแลว 
  ประการที่สี่ – SDGs ไมใชขอตกลงที่มีการบังคับสัญญาและลงโทษ แตเปนการเขารวมโดย
สมัครใจของประเทศตาง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจำปผานการ นำเสนอ รายงานผลการทบทวน
การดำเนินงานตามวาระการพัฒนาที่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National 
Review) ในการประชุม ระดับสูงทางการเมืองวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืน (High-Level Political Forum on 
Sustainable Development: HLPF) ที่จัดขึ้นเปนประจำทุกปในชวงเดือน กรกฎาคม ที่สำนักงานใหญ
องคการสหประชาชาติ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพื่อนำเสนอ
รายงานหรือไมก็ได 
  ประการที่หา – ตองทำความเขาใจหลักการเบื้องหลังของ SDGs เพื่อนำไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เปนเปาหมายที่เนนการพัฒนาที่ ครอบคลุม (Inclusive) มุงการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative)และบูรณาการ (Integrated) ที่ทุกประเทศตางมีโจทยที่จะตองนำไปปฏิบัติ
ไมใชเฉพาะแค ประเทศยากจน (Universal) แตในขณะเดียวกันก็เนนการนำไปปฏิบัติและแกปญหาในระดับ
ทองถิ ่น (Locally-focused)ซึ ่งหมายถึงวา แมเปาหมายทั้งหมดจะ แบงออกเปน 17 เปาหมาย แตการ
พิจารณาและดำเนินการจะตองเปนไปอยางบูรณาการ เห็นความเชื ่อมโยง (Interlinkage) มุ งผลลัพธ 
(Outcome-based) และให ความสำคัญกับคนกลุมที่เปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคน
กลุมตาง ๆ ที่มักถูกทิ้งไวขางหลัง และแมวา SDGs จะเปนเปาหมายระดับโลกแตการ นำ SDGs ไปปรับให
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เหมาะกับบริบทของพื้นที่ (Localization of the SDGs) เปนเรื่องสำคัญ จึงตองใหทองถิ่นมคีวามเปนเจาของ
และรวมผลักดัน มีการใหความหมาย แกเปาประสงค (Targets) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เหมาะสมกับ
บริบททองถิ่น โดยหลักการการขับเคลื่อน SDGs ควรเปนกระบวนการที่เริ่มจากฐานรากขึ้นสูระดับ นโยบาย 
(Bottom-Up) และมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีบทบาทหลักในการนำ SDGs ไปปฏิบัต ิ
  ประการท่ีหก – ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเปนเครื่องมืออื่น นอกเหนือจากการเปนตัวชี้วัด
สถานการณความยั่งยืน เชน  
  • SDGs ในฐานะที่เปนคำศัพทการพัฒนาที่ใชรวมกัน: SDGs กลายเปนคำศัพทในการพัฒนา
ที่ใชรวมกันในทุกระดับ ทั้งระดับโลกไปจนถึงระดับทองถิ่น เอ้ือใหทุกพ้ืนที่ในโลกสามารถเรียนรูจากกันและกัน
ได ชุมชนในไทยที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไมไดเปนเพียงตัวอยางใหชุมชนใน ประเทศ
ไทยเทานั้น แตเปนตัวอยางใหแกระดับโลกดวย  
  • SDGs ในฐานะที่เปน Action Framework: SDGs สามารถถูกใชเปนกรอบแนวคิดที่ใชใน
การทบทวนอนาคตของทองถิ่น งานที ่ทำกันอยูในปจจุบัน ปญหาที ่เผชิญ และใชเปนกรอบในการกำหนด
ทิศทางในอนาคตของทองถิ่นอยางบูรณาการและยั่งยืน  
  • SDGs ในฐานะที่เปนเครื่องมือในการตอรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศใหคำมั่นกับวาระ
การพัฒนา 2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาด ใหญก็อยูภายใตกฎกติกาและการชี้วัดที่มี SDGs 
เปนองคประกอบสำคัญ ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุมตาง ๆสามารถใชSDGs เปนเครื่องมือในการ 
เจรจาตอรองเพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนา และ/หรือสะกิดเตือนเมื่อเริ่มเห็นการดำเนินการที่ออกนอก 
ลูนอกทางไปจาก SDGs ได 
  3.4 ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด/ภาคตะวันออก 2  
        (ตามแผนพ ัฒนากล ุ มจ ังหว ัดภาคตะว ันออก 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)                
ฉบบัทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
  กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย 5 จังหวัด คือ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก

จังหวัดจันทบุรี จังหวัดสระแกว และจังหวัดตราด มีพื ้นที ่ทั ้งหมดประมาณ 14,535,312.5 ไร หรือ 

23,256.500ตารางกิโลเมตร แบงการใชประโยชนที่ดิน เปนดังนี้ พื้นที่ปาไม 4,089,550 ไร คิดเปนรอยละ 

28.16 พื้นที่ใชประโยชนทางการเกษตร 6,499,659 ไร คิดเปนรอยละ 44.75 และพื้นที่ใชประโยชนนอก

การเกษตร 1,745,296 ไร คิดเปนรอยละ 27.09 

  กลุ มจังหวัดภาคตะวันออก 2 เปนพื้นที่ที ่มีภูมิศาสตรการคา เชื่อมโยงการคาชายแดนไทย – 

กัมพูชา โดยมีจุดผานแดนถาวรจำนวน 5 แหง และจุดผอนปรนการคาจำนวน 7 แหง โดยรวมของกลุมจังหวัด

ภาคตะวันออก 2 ในปจจุบัน จังหวัดจันทบุรี เปนศูนยกลางการคาอัญมณีขนาดใหญและมีความโดดเดน          

ดานการทองเที่ยวชมุชน 

  จังหวัดตราดมีสถานที่ทองเที่ยวทางทะเลที่สำคัญและยังมีแนวโนมที่จะสรางสนามบินพาณิชย  

เพ่ือเชื่อมตอ การคาการลงทุนและสามารถรองรับการเดินทางใน 3 จังหวัด ไดแก สระแกว จันทบุรี และตราด 

มีชายแดนติดตอกับประเทศกัมพูชา มีดานชายแดน และจุดผอนปรนที่เปนดินแดนการคาชายแดนฝงกัมพูชา

และมีการคาชายแดนสูงเปนอันดับ 1 ของการคาชายแดนฝงกัมพูชา นอกจากนี้ กลุมจังหวัดภาคตะวันออก    

2 แหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งแหลงทองเที่ยวในเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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และธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพเชิงเกษตร           

โดยมิติการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 เปนการพ่ึงพานักทองเที่ยวไทยเปนหลัก 

  กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 มีทรัพยากรธรรมชาติและปาไมจำนวนมาก อีกทั้งมีพื้นที่อุทยาน

แหงชาติหลายแหง เปนดินแดนตนน้ำ มีศิลปวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ มีการผสมผสานภายใตความหลากหลาย

ทางชีวภาพ มีภาคการเกษตรที ่โดดเดน ไดแก ผลไมเมืองรอน สมุนไพร รวมถึงเครื ่องเทศที ่มีช ื ่อเส ียง             

จำนวนมาก ตำแหนงทางภูมิศาสตรหรือสถานที่ตั้งติดชายแดนและทะเลที่เปนศูนยกลาง เปนประตูการคาและ

ตลาดการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ มีแหลงเสื่อมโทรมนอย เปนแหลงอุตสาหกรรมที่มีแนวโนมเจริญเติบโตสูงจาก

การเชื่อมตอกับ EEC นำไปสูการกำหนดเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัดภภาคตะวันออก 2 วา  

“เมืองชายแดนชั้นนำแหงคุณภาพชีวิต  ศูนยกลางทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

วิถีชุมชนและวัฒนธรรม แหลงผลไมและเกษตรปลอดภัย” 

   

  ประเด็นปญหาและความตองการเชงิพื้นท่ีจังหวัดจันทบุร ี

  1.1 การเพิ่มแหลงกักเก็บน้ำและระบบกระจายน้ำ จังหวัดจันทบุรีเปนจังหวัดที่ ประสบปญหาภัย

แลงเปนประจำทุกป ชวงตนเดือนธันวาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งเปนชวงที่ผลไมมีความตองการใชน้ำมาก

ตั้งแตติดดอกจนถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิตเนื่องจากแหลงกักเก็บน้ำสำหรับใชในการอุปโภค - บริโภค และเพ่ือ

การเกษตรไมเพียงพอตอความตองการประกอบกับปริมาณความตองการใชน้ำของเกษตรกรมีจำนวนเพิ่มมาก

ขึ้น โดยเฉพาะพ้ืนท่ีตอนบนของจังหวัดโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่อำเภอโปงน้ำรอน ซึ่งจะตองพัฒนาแหลงน้ำขนาด

ใหญ / กอสรางฝายชะลอน้ำ / สระเก็บน้ำ / ขุดลอกคูคลอง / ธนาคารน้ำใตดิน / พัฒนาระบบการกระจายน้ำ 

เพื่อเพิ่มปริมาณน้ำตนทุน และเรงรัดการดำเนินงาน การขอเขาทำประโยชนในพื้นที่ปาของโครงการพัฒนา

แหลงน้ำขนาดในที่มีแผนการดำเนินงานในพื้นที ่

  1.2 การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต และการสงออกผลไมมูลคาสูง การสงออกของทุเรียน 

อาจจะตองเผชิญกับคูแขงที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต ไดแก ประเทศมาเลเซีย เวียดนามและฟลิปปนส โดยมาเลเซียเริ่ม

สงออกทุเรียนแชแข็งแบบมีเปลือกทั้งลูกไปตลาดจีน ขณะที่ประเทศฟลิปปนส เมืองดาเวา ไดเพิ่มพื้นที่ปลูกทุก

เรียน และจะเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องตอจากนี้ ประเทศจีนไดเริ่มการศึกษาและทดลองปลูกทุเรียนเองในพื้นที่ที่

เหมาะสม โดยเฉพาะบนเกาะไหหลำ มณฑลไหหนาน 

  1.3 การสงเสริมคุณภาพผลผลิตสินคาเกษตร การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี บนฐานเศรษฐกิจ

มูลคาสูงจังหวัดจันทบุรี เปนแหลงผลิตผลไมและสินคาทางการเกษตรที่มีคุณภาพและมีมูลคาสูง ไดแก ทุเรียน

มังคุด ลำไย โดยเฉพาะทุเรียน ซึ่งเปนผลิตผลที่ออกตามฤดูกาล ผลผลิตออกมาพรอมๆ กัน เปนจำนวนมาก

และเนาเสียไดงาย จึงมีความจำเปนในการบริหารจัดการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตลอดหวงโซ

อุปทาน การสงเสริมองคความรูการเก็บผลผลิต การพัฒนาระบบการเก็บรักษาผลผลิตเพื่อรักษาคุณภาพ

ผลผลิตใหยาวนาน รวมทั้งการพัฒนาการแปรรูปสินคาที่หลากหลาย การเพ่ิมชองทางการจำหนายผลผลิตและ

สินคาเกษตร ทั้งตลาดกลาง การประมูล การซื ้อขายออนไลน และการหาตลาดตางประเทศใหม รวมถึง           

การรวมกลุมเกษตรแปลงใหญ 
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  1.4 สถานการณการคาชายแดน และการคาอัญมณี การพัฒนาการคาชายแดนของจังหวัดจันทบุรี 

ควรใหความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพ การใหบริการดานศุลกากร การยกระดับจุดผอนปรนทางการคาที่ 

มีศักยภาพสู จุดผานแดนถาวร รวมท้ังการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทั้งดานคมนาคมที่สามารถเชื่อมโยงเสนทาง

สายหลักและสายรอง จุดผานแดน รวมทั้งไฟฟา ประปา และระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือสนับสนุนการใหบริการแก

ประชาชนนักทองเท่ียว และผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

  1.5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนที่จำเปน และการจัดผังเมืองรวม การขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจ

ที่เกิดขึ้นเกินกวาโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน อาทิเชน ระบบประปายังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ และบางพื้นที่             

ยังไมไดมาตรฐาน การติดตั้งไฟฟาแสงสวางและระบบสังเกตการณปายเตือนตาง ๆ บริเวณจุดเสี่ยง ดังนั้น 

เพื่อใหพรอมรับการเจริญเติบโตในทุกๆดาน จะตองพัฒนา ปรับปรุง และขยายเขตการใหบริการน้ำประปา

อยางครอบคลุมและทั่วถึง พัฒนา ปรับปรุง และบำรุงรักษาขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ นอกจากนี้ 

การพัฒนาโครงสรางพื ้นที ่ด านดิจิทัล ไดแก ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง จึงมีความจำเปนอยางยิ่ง               

ในการจัดทำผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และการเกิดสาธารณภัย และมีการบังคับใชอยางเครงครัด 

  1.6 โครงขายคมนาคมที่สามารถเชื ่อมโยงแหลงทองเที ่ยว การขนสงโลจิสติกส และระบบ              

การบริการขนสงสาธารณะ รวมถึงเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  1.7 ภูมินิเวศที่สมบูรณเหมาะสมตอการทำการเกษตร ปญหาสิ ่งแวดลอม และผลกระทบจาก            

การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จังหวัดจันทบุรีม ีภ ูมินิเวศที่ทำใหจ ันทบุรีมีความอุดมสมบูรณดวย

ทรัพยากรธรรมชาติทั้งในดินและในน้ำ อีกทั้งยังมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ ที่เอื้ออำนวยตอการทำ

การเกษตรปญหาขยะทะเลที่เกิดจากขยะหลายแหลง จากชายฝง คลอง แมน้ำ แบงเปน  

   1) ขยะมูลฝอย จากการทองเที ่ยว โรงแรมที่พัก โฮมสเตย รานอาหาร รถอาหาร บริการ            

ตามชายหาด ในอำเภอทาใหม อำเภอแหลมสิงห  

   2) ขยะจำพวก ขวดพลาสติก จากแปลงเลี้ยงหอย มักพบเห็นในชวงเดือนกันยายน – ตุลาคม

ในรองน้ำที่น้ำจืดและน้ำเค็มบรรจบ ขยะทะเลเปนภัยคุกคามตอทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและคุณภาพน้ำ

ทะเล แหลงน้ำผิวดิน ของจังหวัดจันทบุรี ขยะทะเลพบในพื้นที่ปาชายเลย แมน้ำเวฬุ เนื่องจากวัสดุจากแปลง

เลี้ยงหอยนางรม ขยะถูกทิ้งจากชุมชนชายฝงและบานเรือนริมคลอง ตำบลบางชัน ชุมชนที่ตั้งหนาแนนเปน

กระจุก จึงมีปญหาขยะมูลฝอยมากขึ้น ชวงที่มีการสงเสริมการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย ขยะเพ่ิมมากขึ้น รวมกับ

สถานการณบริเวณชายหาดทองเที่ยว ตำบลสนามชัย ตำบลคลองขุด คาดวาขยะสมทบจากคลองกระแจะดวย 

รวมทั ้งหนวยงานทองถิ ่นยังไมมีการจัดการที ่เหมาะสมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตามริมทะเล                 

ใหเหมาะสมกับสภาพอากาศ ทำใหขยะปลิวลงทะเล ปญหาดานขยะในทะเลและแหลงทองเที่ยว ที่สงผลตอ

ภาพลักษณดานการทองเที่ยวของจังหวัดจันทบุรี มีคุณภาพในแหลงน้ำธรรมชาติเสื่อมสภาพ  ซึ่งในปจจุบัน  

ยังไมมีการจัดเก็บขยะอยางเปนระบบ ไมมีการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม จึงไดวางเปาหมายจัดทำแผนการ

จัดการขยะทะเลในแผนพัฒนาทุกทองถิ่น ดานการจัดการปญหาขยะทะเลแบบครบวงจร โดยเฉพาะการเก็บ

รวบรวมขยะไปกำจัดตามหลักวิชาการที่ถูกตอง 
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  1.8 การพัฒนาการทองเที่ยวและสงเสริมการทองเที่ยว วิถีวัฒนธรรม อัญมณี การทองเที่ยวของ

จังหวัดจันทบุรีที่จะมุงพัฒนาสูการเปนแหลงทองเที่ยวคุณภาพ และยกระดับ สูการเปนแหลงทองเที่ยวมูลคา

สูงที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม และตอบสนองตอความตองการของกลุ มเปาหมายไดทุกช วงวัย ดังนั้น               

การพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดจันทบุรี ควรใหความสำคัญกับการยกระดับ การทองเที่ยวที่เนนคุณภาพ

และความยั่งยืน โดยมุงเนนการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีอัตลักษณ           

เชน การทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงสุขภาพดวย

แพทยแผนไทยและสมุนไพร และการทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม รวมทั ้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน                

การใหบริการดานการทองเที่ยวใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะดานความปลอดภัยและสุขอนามัย 

รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการทองเที่ยว อาทิ การเขาถึงขอมูลแหลงทองเที่ยวที่ถูกตอง

และทันสมัย พรอมทั้งสงเสริมใหชุมชนมีศักยภาพในการใหบริการ ดานการทองเที่ยวที่ใชความคิดสรางสรรค

และอัตลักษณพ้ืนที่ 

  1.9 การพัฒนาคนตลอดทุกชวงวัย และแรงงาน สถานการณระดับการพัฒนาคนรายจังหวัด

จันทบุรีอยูในกลุมต่ำ อีกทั้งปญหาดานทรัพยากรมนุษยที่จันทบุรีกำลังเผชิญ คือ ปญหาแรงงานภาคการเกษตร

สวนใหญเปนแรงงานสูงอายุ และมีแนวโนมสูงข้ึนจากการเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged society) 

  1.10 สถานการณสาธารณสุข ปญฯหาสุขภาพและการเจ็บปวย ประชาชนในจังหวัดจันทบุรี             

มีโอกาสไดรับบริการสาธารณสุขที่ดีขึ้น เนื่องจากมีสถานบริการทางสาธารณสุขใหบริการครอบคลุมทั่วถึงทุก

พ้ืนที่ เปนกังวงดานสถานการณการเจ็บปวยโรคไมติดตอเรื้อรังโรคเบาหวาน และโรคหลอดเลือดสมอง 

  ประเด็นการพัฒนา 

  (1) สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงนิเวศวิถีชีวิต

ชุมชนและวัฒนธรรม  

  (2) เพิ่มขีดความสามารถดานการคา การคาชายแดน และการลงทุนเชื่อมโยง EEC และประเทศ

เพ่ือนบาน  

  (3) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาดสินคาเกษตรตามมาตรฐาน               

ความปลอดภัยอยางครบวงจรและมีมูลคาสูง  

  (4) อนุรักษ ฟ นฟู พัฒนา และปกปองทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม             

เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน  

  (5) พัฒนาทรัพยากรมนุษยสังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความมั ่นคง

ปลอดภัย 

 
   3.5 แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 
ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2570) 
  แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2570 จัดทำขึ ้นเพื ่อใหจังหวัดจันทบุรีมีทิศทางการดำเนินงานที ่ช ัดเจน สอดคลองเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนรายสาขาตาง ๆ แผนพัฒนาภาค เปาหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ป และ
บริบทที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด รวมทั้งใชใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตามประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งเปนไปตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และการพัฒนาที่มุง
ตอบสนองความตองการและศักยภาพของประชาชนในจังหวัด ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไดมีการสรุปขอมูลพื้นฐานของจังหวัด
จันทบุรี การวิเคราะห สภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือ SWOT Analysis ทั ้งสภาพแวดลอมภายนอกและ
สภาพแวดลอมภายใน นำไปสูการกำหนดเปาหมายการพัฒนาจังหวัด ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการ
พัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด เปาประสงค แนวทางการพัฒนา รวมถึงแผนงานและโครงการ
สำคัญซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองตามหวงโซคุณคา (Value Chain) และความสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติแผนแมบท และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยไดระบุแผนงาน โครงการสำคัญ 
และกิจกรรมครอบคลุมในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

“จันทบุรีมหานครผลไมเขตรอน เมืองแหงความสุข  
สรางสรรคเศรษฐกิจมูลคาสูง บนพื้นฐานของการพัฒนาอยางยั่งยนื” 

  แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ               
พ.ศ. 2570 จึงมีความสำคัญในฐานะเปนกลไกสำคัญของจังหวัดจันทบุรีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล (Agenda) งานตามภารกิจของสวนราชการ (Function) และงานในระดับพื้นที่ (Area) 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป 
  ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพื้นท่ี 
  จังหวัดจันทบุรี ไดรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ โดยจัดทำโครงการ 
พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการรวบรวมปญหาและความตองการเชิงพื้นที่เพื่อสรางความเชื่อมโยงเปนแผน
เดียวกัน (One Plan) ซึ่งไดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทดสอบกระบวนการในการรวบรวมปญหาและ 
ความตองการเชิงพ้ืนที่ ดังนี ้
  1. การเพิ ่มแหลงกักเก็บน้ำและระบบกระจายน้ำ สภาพปญหาการขาดแคลนน้ำ เพื่อ
การเกษตร การขาดแหลงกักเก็บน้ำในพ้ืนที่เกษตรซึ่งเกิดจากเกษตรกรปลูกพืชตามความตองการของตลาด ซึ่ง
ตลาดนิยมผลไมที่ตองใชน้ำในการเพาะปลูกมาก เชน ทุเรียน มังคุด ลำไย เปนตน และนโยบายสวนกลางใน
การสนับสนุนพื้นที่สวนกลางในการกักเก็บน้ำ เพื่อการเกษตรที่ไมชัดเจน บางพื้นที่มีภูมิประเทศที่หางจาก
แหลงน้ำสาธารณะและลำน้ำสาขา รวมถึงแหลงน้ำในธรรมชาติลดลง เกษตรกรบางรายกักเก็บน้ำไวใชเฉพาะ
พื้นที่ของตนเอง เกิดความขัดแยงระหวางเกษตรกรขาดองคความรูในการเลือกพืชพันธุที ่เหมาะสมกับพื้นที่           
ในพื้นที่ไมมีแหลงน้ำสาธารณะ ขนาดพื้นที่ไมใหญเพียงพอกักเก็บน้ำ ขาดงบประมาณในการขุดบอกักเก็บน้ำ 
ตนทุนสูงเนื่องจากตองซื้อน้ำเพื่อการเกษตรขาดการสำรวจแหลงน้ำสาธารณะ และการขออนุญาตขุดสระน้ำ          
มีขั้นตอนที่ยุงยาก แนวทางการแกปญหา ประกอบดวย ลดการปลูกพืชที่ใชน้ำมากและพึ่งพิงพืชเศรษฐกิจอื่น
เพิ่มเติม การสำรวจแหลงน้ำสาธารณะ การสรางแหลงกักเก็บน้ำและการกระจายน้ำ เพิ่มกำลังจากสวนกลาง
ในการบำรุงรักษาแหลงกักเก็บน้ำและการจายน้ำ ลดความซับซอนของขั้นตอนของแตละหนวยราชการและ
การใหความรูเกษตรกรเก่ียวกับความเหมาะสมของพืชที่ปลูกและการบรหิารจัดการน้ำ 
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  2. การลดการใชสารเคมีในภาคเกษตร โดยพัฒนาระบบเกษตรที่ปลอดสารที่เปนมิตรกับ 
ภูมินิเวศน ปญหาการใชสารเคมีจำนวนมากของเกษตรกรภาคเกษตร และเกษตรกรมีปญหาสุขภาพจากการรับ
สารเคมีในภาคเกษตร สภาพแวดลอมแปรปรวนสงผลตอผลผลิตทางการเกษตร ตลาดตองการผลผลิตจำนวน
มากและปุยเคมีราคาสูง พอคาคนกลางเปนผูกำหนดราคาปุยเคมี ซึ่งสภาพแวดลอมแปรปรวนสงผลตอผลผลิต
เปนเหตุปจจัยที่ไมรูทางออก เกษตรกรขาดความรูจึงใชสารเคมีผิดวิธีและใชในปริมาณมาก รวมถึงขาดความ
ตระหนักเกี่ยวกับมลพิษและผลกระทบจากเคมี เรงการใชสารเคมีเพื่อเพิ่มผลผลิต การบริหาร จัดการเกษตร
อินทรีย การจัดการมลพิษจากโรงงาน กลไกการรับผิดชอบและสรางความรวมมือในการจัดการ 
การควบคุมการใชสารเคมีในการเกษตรแนวทางการแกปญหา ประกอบดวย  
   1) ใหความรูเก่ียวกับการใชปุยเคมีและสงเสริมการใชปุยอินทรีย การปรับเปลี่ยนมา
ใชปุยแบบผสมผสานระหวางปุยอินทรียและปุยเคมี สนับสนุนและทดลองการเกษตรแบบผสมหรือเกษตร
อินทรียเพ่ือเศรษฐกิจ  
   2) การพัฒนาระบบการรองเรียน กฎหมายควบคุมมลพิษและสารเคมี ปรับปรุง
ระเบียบของอุตสาหกรรมจังหวัดที่เขมงวดและเด็ดขาด รวมกลุมเกษตรกรเพื่อตอรองกับพอคาคนกลางและ
สรางมาตรฐานในการซื้อ-ขายกำหนดราคากลาง สงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 
   3) การศกึษาชีววิธีดานเกษตรกรรม เพ่ือเปนการลดตนทุนการใชสารเคมี  
 
  3. การส ง เสร ิมค ุณภาพผลผล ิตส ินค  าเกษตร การใช นว ัตกรรมและเทคโนโลยี                      
บนฐานเศรษฐกิจมูลคาสูงจากสภาพปญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ และตนทุนการผลิตทางการเกษตร
สูงข้ึน มีสาเหตุของปญหาจากปุยและยาฆาแมลงราคาสูงข้ึนทุกป สงผลใหเกษตรกรตองนำเขาจากตางประเทศ
ในราคาถูก สงผลใหปุยและยาฆาแมลงไมมีคุณภาพ สงผลตอคุณภาพพืชผลทางการเกษตร เปนสาเหตุที่ทำให
คุณภาพของผลผลิตและสุขภาพของเกษตรกรจากการใชสารเคมีแนวทางในการแกปญหาในการเพิ่มผลผลิต
สินคาเกษตร ใหมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสรางเพิ่มมูลคาของผลผลิตทางการเกษตรบนฐานเศรษฐกิจ
มูลคาสูง โอกาสที่จังหวัดจันทบุรีจะยกระดับภาคการเกษตรไปสูการผลิตสินคาและผลิตภัณฑทางการเกษตรท่ี
ไดมาตรฐานในระดับสากล และมีมูลคาสูง ดังนั้น การพัฒนาการเกษตรของจังหวัดจันทบุรี ควรใหความสำคัญ
กับการประยุกตใชเทคโนโลยีนวัตกรรม ผลงานวิจัย รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการบริหารจัดการการ
ผลิตและการตลาด รวมทั้งระบบโลจิสติกส และ ระบบการตรวจสอบยอนกลับ เพื่อสรางความโดดเดน ความ
นาเชื่อถือ และการยอมรับในสินคาการเกษตรของจังหวัดใหเกิดขึ้นอยางกวางขวาง ทั้งตลาดภายในประเทศ
และตางประเทศ 
  4. การพัฒนาภูมินิเวศที่สมบูรณเหมาะสมตอการทำเกษตร ปญหาสิ่งแวดลอมและผลกระทบ 
จากสภาพปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความแหงแลงและอุณภูมิที่สูงขึ้นสงผลใหผลผลิตทาง 
การเกษตรลดลง น้ำทวมที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพหรือภูมิประเทศแนวทางการ
แกปญหาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เชน การบริหารจัดการระบบน้ำใหดีขึ้นและ
ทั่วถึงในทุกพื้นที่การเกษตร การพัฒนาและสงเสริมระบบภูมินิเวศที่สมบูรณในการทำเกษตร 
  5. การบริหารและจัดการขยะอยางเปนระบบ จากสภาพปญหาในพื้นที่จากการขาดสถานที่
จัดการขยะ เตาเผาขยะ ความรูในการจัดการขยะและปริมาณที่เพิ่มขึ้น สาเหตุจากชุมชนเมืองขยายตัว 
แรงงานตางดาวขาดความรูในการจัดการขยะบุคลากรและอุปกรณไมเพียงพอ ขยะจากการทองเที่ยวเพิ่มมาก
ขึ้น การจัดการขยะและบำบัดน้ำเสียจากที่พัก กอนลงสูทะเล บอขยะของจังหวัดตั้งอยูในอำเภอมะขาม และ
ขาดการสรางความรวมมือในการเผาขยะในพื้นที่ แนวทางการแกปญหา ประกอบดวย  
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   1) สนับสนุนการคัดแยกขยะที ่เขมงวด สงเสริมการใชซ้ำและนำกลับมาใชใหม 
สนับสนุนการเพิ่มมูลคาใหกับขยะ เชน ธนาคารขยะ การแลกเปลี่ยนขยะ ลดการเผาไหมขยะหรือการเผาเพ่ือ
การเกษตร เชน การนำมาทำเปนเชื้อเพลิง ทำปุยหมัก  
   2) จัดการขยะในสถานที่ทองเที่ยว สรางระบบการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ภายในและภายนอกพื้นที่ทองเที่ยว การสนับสนุนกฎระเบียบเกี่ยวกับขยะในระดับทองถิ่น การพัฒนาระบบ
จัดการขยะในฤดูทองเท่ียวหรือเทศกาลทองเที่ยว  
   3) การสงเสริมความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะโดยเฉพาะขยะชายฝงใหแกผูอาศัย 
ผู ประกอบการ กระตุ นใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ออกกฎและนโยบายรวมกันเพื ่อสรางมาตรฐานใหกับ
ผูประกอบการ และมีการตรวจสอบมาตรฐานอยูอยางตอเนื่อง 
  6. การแกปญหาสถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ โดยเฉพาะกลุมเยาวชน
จากสถานการณปญหาการแพรระบาดของการใชบุหรี ่ไฟฟา กัญชา กระทอม ปญหาการใชบุหรี ่ไฟฟา                
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน สาเหตุเกิดจากเยาวชนไมตระหนักถึงผลกระทบจากยาเสพติด 
ขาดความรูและความเขาใจถึงโทษทางกฎหมาย การเขาถึงยาเสพติดไดงายทั้งราคาและแหลงจำหนาย และ
ขาดความรวมมือในการจัดการระหวางภาคสวนตาง ๆ การควบคุมดูแลไมทั ่วถึง แนวทางการแกปญหา 
ประกอบดวย  
   1) สรางความตระหนักเกี ่ยวกับผลจากการใชยาเสพติดกับเด ็กและเยาวชน               
การบังคับใชกฎหมายที่เขมงวดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยเฉพาะในโรงเรียนกับเยาวชนเพิ่มกฎหมายที่เขมงวดแก
ผูขาย  
   2) เพิ่มเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและประสานงานเกี่ยวกับปญหายาเสพติดในทองถิ่น
และปองกันการเสพซ้ำ  
   3) การปดกั้นสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟา การรณรงคตานภัย
ยาเสพติดใหแกประชาชนในพ้ืนที่  
   4) คายเยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  7. การแกสถานการณปญหาสุขภาพและการเจ็บปวย : กลุมโรค NCDs ที่สูงขึ้น จากปญหา
ผูปวยกลุมโรค NCDs ที่สูงข้ึน (เบาหวาน ความดัน หัวใจ ไต มะเร็ง) สาเหตุเกิดจาก การขาดความตระหนักถึง
สัญญาณสุขภาพความเสี่ยงของโรค ขาดความรูเกี่ยวกับดานโภชนาการ อาหารรสจัด รสหวาน สามารถเขาถึง
อาหารขยะไดงาย สถานที่ออกกำลังกายมีจำกัด การใชสารเคมีในการทำการเกษตร ขาดการควบคุมแหลง
อาหารแนวทางการแกปญหา ประกอบดวย  
   1) สงเสริมความรูเกี่ยวกับสัญญาณสุขภาพความเสี่ยงของโรค โดยเฉพาะโรคหลอด
เลือดสมอง หรือสโตรก เพราะเปนโรคท่ีอันตรายและสัญญาณโรคมีนอย 
   2) ปรับปรุงพ้ืนที่สาธารณะพื้นที่ออกกำลังกาย  
   3) จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่แข็งแรงเนนกลุมผูสูงวัยและ
เด็ก โดยอาจจะเริ่มจากกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) หรือ ผูนำชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชน  
   4) ใหความรูเก่ียวกับการบริโภคอาหารที่ไมดีตอสุขภาพ รวมถึงการออกกำลังกาย 
  8. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปนในการพัฒนาเมืองจากปญหาโครงสรางพื้นฐาน ถนน
ชำรุดและขาดการบำรุงรักษา ภาครัฐดูแลเสนทางรองไมทั่วถึง น้ำทวมถนน กระแสไฟฟาดับ และปญหา
น้ำประปาไมเพียงพอตอการใชอุปโภคบริโภค สาเหตุเกิดจากบุคลากรไมเพียงพอในการสำรวจความตองการ 
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จำนวนประชากรเพิ่มขึ้นความตองการใชมากขึ้นตามไปดวย การขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นเกิน
กวาโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปน อาทิ เชน ระบบประปายังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี และบางพ้ืนที่ยังไมไดมาตรฐาน 
การติดตั้งไฟฟาแสงสวางและระบบสังเกตการณปายเตือนตาง ๆ บริเวณจุดเสี่ยง ดังนั้น เพื่อใหการพรอมรับ
การเจริญเติบโตในทุกๆ ดานจะตองพัฒนา ปรับปรุง และขยายเขตการใหบริการน้ำประปาอยางครอบคลุม
และทั่วถึง พัฒนา ปรับปรุงและบำรุงรักษาขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ รวมถึงพัฒนา/ปรับปรุง/
ซอมแซม โครงสรางพื้นฐานใหมีมาตรฐาน และมีความปลอดภัยตอการสัญจรของประชาชน ติดตั้งปายจราจร 
ปายเตือนความปลอดภัยระบบไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุมทุกเสนทางเพียงพอตอการขยายตัวของเมืองและ
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 
  9. การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวอยางเปนระบบจากปญหาการประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนามาตราฐานการทองเที่ยว เชน Home stay และระบบขนสงที่
ไมเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวสาเหตุของปญหา เกิดจากแรงงานดานการทองเที่ยวและบริการ ขาดองคความรูใน
การรับรองนักทองเที่ยว ที่พักที่มีมาตรฐานมีจำนวนนอย ขาดงบประมาณในการพัฒนาและบริหารจัดการ
แหลงทองเที่ยวขาดระบบขนสงที่เชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว แนวทางการ
แกปญหา ประกอบดวย  
   1) ปรับปรุงพัฒนาและสรางนักเลาเรื่อง ประชาสัมพันธนโยบายของชุมชนไรถังขยะ 
ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste)  
   2) พัฒนาเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันที่แนะนำ แหลงทองเที่ยว รวมทั้งพัฒนากิจกรรม
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ การสงเสริมทรัพยากรแหลงทองเที่ยวที่มีอยู เดิมใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงภูมิ
ทัศนในแหลงทองเที่ยว ประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของเปนเครือขายความรวมมือดานการทองเที่ยว  
   3) การสรางสื่อประชาสัมพันธออนไลนเผยแพรขอมูลแหลงทองเที่ยว ออกกฎเพ่ือ
สรางมาตรฐานใหกับผูประกอบการที่พัก และมีการตรวจสอบมาตรฐานอยูอยางตอเนื่อง กอสรางเพิ่มเติม  
สิ่งอำนวยความสะดวกนักทองเท่ียว เชน หองน้ำสาธารณะ 
  10. การแกปญหาหนี้ส ินครัวเรือนที ่เพิ ่มมากขึ ้นสาเหตุเกิดจากขาดความรู และทักษะ            
การออมเงิน การวางแผนการเงิน ขาดรายไดชวงฤดูที ่ไมไดทำการเกษตร ตนทุนในการประกอบอาชีพ          
ไมเพียงพอ สวนใหญกูยืมเพื่อดำรงชีพและประกอบอาชีพประชาชนเขาไมถึงแหลงทุนเพราะไมมีเอกสารสิทธิ์ 
และสถาบันทางการเง ินในระบบเขาถึงยาก เนื ่องจากเง ื ่อนไขการค้ำประกัน แนวทางการแกป ญหา 
ประกอบดวย  
   1) สงเสริมอาชีพเสริมระหวางฤดูที่ไมไดทำการเกษตรมุงเนนการใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมายผานการรวมหนี้และวางแผนการผอนชำระที่เหมาะสม 
   2) เพ่ิมกฎหมายควบคุมแหลงเงินทุนนอกระบบ  
   3) การจัดอบรมเพื่อเสริมสรางความรูทางการเงินเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
จายและการบริหารเงิน  
   4) การสงเสริมกองทุนฟนฟูเกษตรกรรมใหทั่วถึง 
 
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดจันทบุร ี 
  1. พัฒนาศักยภาพการผลิต เกษตรแปรรูป รองรับการเปนมหานครผลไมเขตรอนและเมือง
นวัตกรรมอาหารที่มีมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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  2. พัฒนาศักยภาพการผลิตตลอดหวงโซคณุคาอุตสาหกรรมอัญมณแีละเครื่องประดับ ภายใต
เศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูงตามอัตลักษณของจังหวัดจันทบุรี 
  3. ยกระดับพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนใหมีมาตรฐานมีมูลคาทางเศรษฐกิจและความปลอดภัยสูง 
  4. เสริมสรางศักยภาพรองรับการเปนเมืองทองเที่ยวสรางสรรคและเมืองทองเที่ยวพักผอน 
ผลิตภัณฑทองถิ่นที่เนนคุณคาอัตลักษณและความยั่งยืน 
  5. ภูมินิเวศสมบูรณ เมืองนาอยูอัจฉริยะควบคูกับการพัฒนาคนและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 
  3.6 ประเด็นการพัฒนาขององศกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี (ยุทธศาสตร 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566 - 2570) 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ดานสังคม 
  เปาประสงค 
  1. สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริมและพัฒนาการศึกษาที่เนนการบูรณาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
   - ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 จำนวนสถานศึกษาที ่ไดร ับการสนับสนุนงบประมาณเพื ่อการ
ดำเนินงานดานการสงเสริมการศกึษา 
  (2) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาสรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางตอเนื่องแก
ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีบนฐานความรู 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา 
  (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการศึกษาปฐมวัย (เด็กเล็ก) 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนเด็กเล็กที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนในระบบการศึกษา
ปฐมวัย 
  2. สงเสริมและพัฒนาดานการสาธารณสุข 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเจ็บปวยของประชาชนลดลง 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่สรางเสริมสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
  (2) การพัฒนา เสริมสรางระบบบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพ ยกระดับความสามารถ            
ในการปองกันโรคอุบัติใหมและอุบัติซำ้ 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขของชุมชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนโครงการดานการสรางเสริมสุขภาพงานควบคุมปองกันโรคและ
งานสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 
  (3) สงเสริมและสนับสนุนการบริบาลผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียง ผูปวยติดบาน 
   - ตัวชี ้วัดที่ 1 จำนวนผูสูงอายุ ผู ปวยติดบาน ผู ปวยติดเตียงที่ไดรับการบริบาล          
อยางตอเนื่อง 
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  3. สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
  กลยุทธ 
  (1) สนับสนุนการพัฒนากีฬารวมถึงการแขงขันกีฬาอิเล็กทรอนิกส (E-Sport) โดยมีเยาวชน
เปนศูนยกลาง 
   - ตัวชี ้วัดที ่ 1 จำนวนกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการที ่ไดร ับการสนับสนุน
งบประมาณ 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนเด็กและเยาวชน ที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 
  (2) พัฒนา จัดหา และกอสรางสนามกีฬา สถานที่พักผอนหยอนใจและนันทนาการครบวงจร 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนสนามกีฬาสถานที่พักผอนหยอนใจและนันทนาการที่ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
  (3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาทุกประเภท ทุกระดับ 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนกิจกรรมการแขงขันกีฬาที่ไดรับการสนับสนุน 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนนักกีฬาและประชาชนท่ีรวมแขงขัน 
  4. การพฒันาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ 
  (1) สงเสริมบทบาทสตรีกลุมความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุเด็ก ผูพิการ และผูดอยโอกาสใหคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนผูไดรับประโยชน ดานการสงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก สตรี ผูสูงอายุผูพิการ ผูดอยโอกาส และกลุมความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 
 
  5. การบริหารงานใหทันสมัยโปรงใสและมีสวนรวม 
  กลยุทธ 
  (1) การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการเสนอความคิดเห็นขอรองเรียน และตรวจสอบติดตามการทำงานไดทุกขั้นตอน 
   - ตัวชี ้วัดที ่ 1 จำนวนชองทางในการรับเรื ่องรองเรียนและความตองการของ
ประชาชน 
  6. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และแหลงประวัติศาสตร 
  กลยุทธ 
  (1) สงเสริมความรวมมือจากทุกภาคสวนในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงประวัติศาสตรของจังหวัดจันทบุร ี
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนกิจกรรมดานการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละความพึงพอใจที่เพ่ิมข้ึนของผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรมดาน
การสงเสริมการอนุรักษฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
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  7. พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  กลยุทธ 
  (1) สนับสนุนดานสังคมสงเสริมใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู เทาทันเทคโนโลยี โดยพัฒนา 
ศักยภาพผูนำชุมชน อสม.และเครือขายภาคี 
   - ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 จำนวนผู เขารวมโครงการฝกอบรมไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ          
ในการปฏิบัติงานดานสังคม 
  (2) การพัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผูไดรับประโยชนจากการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และดานการรักษาความสงบ 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนกิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมดานความมั่นคง
และปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนการเกิดปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินลดลง 
  (4) สงเสริมและสนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของความสำเร็จในการแกไขปญหายาเสพติด 
  (5) พัฒนางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนกิจกรรม/โครงการเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผูคา/ผูเสพยาเสพติดลดลง 
  8. ดานการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ 
  (1) การพัฒนาบริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสงู มีความเปนดิจิทัลและเปน
สากลเพ่ือใหเกิดผลการดำเนินงานที่เปนเลิศ 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาสถานที่ปฏิบัติราชการเครื่องมือ 
เครื่องใชใหมีความทันสมัย พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบสารสนเทศ 
  (2) พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 ผลคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  
  (3) การสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ สรางจิตสำนึก และเพิ่มสมรรถนะ
ใหแกบุคลากรภาครัฐในการนำนโยบายและกฎหมายไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   - ตัวชี ้วัดที่ 1 จำนวนกิจกรรม/โครงการ เพื ่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงานบริหาร 
  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 
  (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป :  
   - ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 : - 
  (3) แผนพัฒนาภาคตะวันออก : - 
  (4) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 :  
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหมีความมั่นคงปลอดภัย 

163 



 

 

  (5) แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี :  
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนาที ่2 ดานเศรษฐกิจ 
  เปาประสงค 
  1. การพฒันาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน 
  กลยุทธ  
  (1) ผลักดันจังหวัดจันทบุรีใหเปนศูนยกลางการผลิตและจำหนายสินคาการเกษตรและ
อาหารของภูมิภาค 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาดานการเกษตร   
  (2) สงเสริมการพัฒนาดานการคาเพ่ือเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาดานการคา 
  (3) สงเสริมการกระจายสินคาไปสูทั้งภายในและตางประเทศ โดยการรวมมือและใหความ
รวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของสินคาที่เพิ่มขึ้นในการกระจายสินคาสงออกทั้งภายในและ
ตางประเทศ 
  (4) เสริมสรางประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีการผลิต การวิจัย และการพัฒนาออกแบบและ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานสากลโดยการรวมมือกับหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนของนวัตกรรมท่ีไดรับการยอมรับในภาคการเกษตร 
   - ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการจัดกิจกรรมใหความรูเทคนิคหรือทักษะที่
สามารถนำไปปฏิบัตเิพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
  2. การบริหารจัดการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
  กลยุทธ  
  (1) การพัฒนาเสนทางคมนาคมอยางเปนระบบใหไดมาตรฐานเพื ่อรองรับการกระจาย
ผลผลิตและการทองเที่ยว 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนโครงสรางพื้นฐานที่ไดรับการพัฒนาเพื่อรองรับความเชื่อมตอ
ระบบขนสงมวลชนท่ีสามารถรองรับการกระจายผลผลิตและการทองเที่ยว 
  (2) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมบำรุงรักษา หรือขยาย
ขีดความสามารถของโครงสรางพื้นเดิมที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพการใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และพัฒนา
โครงขายคมนาคมรอบนอกเมืองจันทบุรี สวนโครงสรางพื้นฐานในอนาคตตองมุงใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
ยั่งยืน   
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนพ้ืนที่ ท่ีไดรับการพัฒนาและบำรุงรักษาตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในแตละปงบประมาณ 
  3. การบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ  
  (1) การพัฒนาแหลงน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนพื้นที่ไดรับประโยชนจากระบบชลประทาน/กักเก็บน้ำ เพ่ิมข้ึน 
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  4. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจจันทบุรี   
  กลยุทธ  
  (1) ส งเสริมเกษตรดิจ ิทัล (Smart Farming) สร างความแมนยำในการทำเกษตรกร           
เพ่ือลดตนทุนการผลิตโดยการนำเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการระบบการเกษตร 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละที่ลดลงของตนทุนและเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาสูการผลิตเชิงพาณิชย
ที่เพ่ิมข้ึน 
  (2) สงเสริมและผลักดันใหความรูดานการทำธุรกิจออนไลน (E-Commerce) และการทำ
ธุรกิจเริ่มตน (Start-up) เพื่อใหผูประกอบการมีความรูพื้นฐานและแรงบันดาลใจในการทำธุรกิจสนับสนุน           
การดำเนินงานศูนย AIC ศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนกิจกรรมธุรกิจออนไลน  
   - ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้นของผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ิมความรูพ้ืนฐานและแรงบันดาลใจในการทำธุรกิจ 
  (3) สนับสนุนการสรางแพลตฟอรมเพื่อสงเสริมการเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวชุมชน ที่พัก 
รานอาหาร และของที่ระลึกชุมชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนของสื่อที่กลาวถึงแหลงทองเที่ยวที่เพ่ิมข้ึน 
  5. สนับสนุนแรงงานภาคเกษตร 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการเกษตร  
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของบุคลากรดานการเกษตรที่ไดรับการพัฒนาภาคการเกษตร
เพ่ิมขึ้น  
  (2) สงเสริมหลักประกันรายไดภาคการเกษตร 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของการเพ่ิมแรงงานภาคเกษตร 
  6. สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัดจันทบุรีเปนแหลงทองเท่ียวยั่งยืน 
  กลยุทธ  
  (1) ยกระดับแหลงทองเที่ยวเดิมที่มีใหมีจุดสนใจดึงดูดนักทองเท่ียว   
   - ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของนักทองเที่ยวท่ีเพ่ิมข้ึน  
  (2) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดานการทองเที่ยว 
   - ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 
  (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
   - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   - ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 : 
   - ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
   - ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
   - ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
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  (3) แผนพัฒนาภาคตะวันออก : 
   - ยุทธศาสตรที ่ ๑ พัฒนาพื ้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปน          
เขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีความทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
   - ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและ         
ไดมาตรฐานสากล 
   - ยุทธศาสตรที่ ๓ ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียว 
   - ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
  (4) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 : 
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเที ่ยวใหไดมาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพิ ่มขีดความสามารถดานการคา และการคาชายแดน
เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบาน 
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินคา
เกษตร (ผลไม ปศุสตัวและประมง สมุนไพรไทย) คุณภาพปลอดภัยอยางครบวงจร 
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 6 เพ่ิมขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมและการลงทุน 
  (5) แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี : 
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากลและ
ขยายฐานการตลาดนานาชาติ 

- ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สรางเสริมและยกระดับการคา การลงทุน การทองเที่ยว และ 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ สูเศรษฐกิจมูลคาสูง 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงค 
  1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ เพื่อการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน   
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นภาค 
ธุรกิจเอกชนและองคกรอิสระ ในการสรางจิตสำนึกแกชุมชนทองถิ ่นเพื ่อการอนุรักษ เพื ่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรชายฝงทะเล พื้นที่ปาชายเลนและความหลากหลายทางชีวภาพผาน
แผนงานโครงการและการรณรงครวมกัน  
   - ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม การสงเสริมและอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  (2) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นในการ
ฝกอบรมใหความรูแกแกนนำชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการสรางกระบวนการเรียนรูและริเริ่มชุมชนในการ
จัดการสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหสอดคลองกัน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกชุมชน           
ในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  (3) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสราง
เครือขายการรณรงคการจัดการขยะแบบมีสวนรวมของประชาชน ระบบกำจัดขยะที ่เปนระบบถูกหลัก
สุขาภิบาลไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมกับการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในดานการคัดแยกขยะการ
แปรรูปอินทรย ปุยอินทรยเพ่ือลดปริมาณขยะจากชุมชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1  จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรณรงคการลดขยะ 
   - ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตองไมสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (4) สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานเพ่ือสรางความมั่นคง
ดานพลังงาน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนพ้ืนที่ที่ไดรับการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทน 
  2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ภัยแลง) 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อแกไข
ปญหาภัยแลง 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อแกไขปญหาภัยแลง เชน ขุดลอกคลอง
ขุดสระ ทำแกมลิง ฝายกักเก็บน้ำ ธนาคารน้ำใตดิน 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ปาไม) 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื ่อรวม
รณรงคการปลูกปาไมชุมชนและการอนุรักษปาไมในชุมชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนพื้นที่ที่ไดรับการปลูกปาไมชุมชน และการอนุรักษปาไมใน
ชุมชน 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ไดแก ธนาคารตนไม 
  4. การบริหารจัดการน้ำเสีย 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน 
และประชาชนในพ้ืนที่ที่กอใหเกิดน้ำเสีย  
   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนพ้ืนท่ีที่กอใหเกิดน้ำเสียในทะเลแหลงน้ำธรรมชาติ แมน้ำ ลำคลอง 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนโครงการรณรงคใหประชาชนภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การแกไขปญหาน้ำเสีย 
  5. การบริหารจัดการขยะ 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสราง
เครือขายการรณรงคการจัดการขยะแบบมีสวนรวมของประชาชน ระบบกำจัดขยะที ่เปนระบบถูกหลัก
สุขาภิบาล ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมรวมกับการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในดานการคัดแยกขยะ               
การกำจัดขยะทางทะเล การแปรรูปอินทรีย ปุยอินทรีย เพ่ือลดปริมาณขยะจากชุมชน 
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   - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใชเทคโนโลยีในการกำจัดขยะ 
   - ตัวชี ้วัดที ่ 2 จำนวนกิจกรรม/โครงการเพื ่อสรางการมีสวนรวม ใหความรูแก
ประชาชนเก่ียวกับการกำจัดขยะที่เก่ียวของถูกประเภท 
  6. การแกไขปญหาคลื่นกัดเซาะชายฝง 
  กลยุทธ  
  (1) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อแกไข
ปญหาคลื่นกัดเซาะชายฝง 
   - ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 จำนวนกิจกรรม/โครงการเพื ่อแกไขปญหาคลื ่นกัดเซาะชายฝง             
เชน แนวชะลอคลื่นไมไผ กอสรางแนวกันคลื่นกัดเซาะ 
  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 
  (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป :  
   - ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร               
ตอสิ่งแวดลอม 
  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 : 
   - ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  (3) แผนพัฒนาภาคตะวันออก : 
   - ยุทธศาสตรที่ ๕ แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการ
มลพิษใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  (4) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 : 
   - ประเด็นการพัฒนาที่ 4 อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปอง ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
 
  (5) แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี : 
   - ประเด็นการพัฒนาที ่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
 

  3.7 ประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี (ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี พ.ศ.2566 – 2570) 
  วิสัยทัศน : เสริมสรางสังคมใหเขมแข็ง พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
  พันธกิจ : 1. ส งเสร ิมและสนับสนุนการบริหารจ ัดการดานส ังคม เศรษฐกิจ และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางเปนระบบ 
       2. สนับสนุนจังหวัดสูการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
       3. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม สรางสังคมคุณภาพ
อยางยั่งยืน 
       4. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริการประชาชน 
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         5. บริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงภายใตการบริหารงานตาม                
หลักธรรมาภิบาล 
  เปาหมาย : สนับสนุนจังหวัดจันทบุรีใหเปน “เมืองอัจฉริยะ Smart City” โดยนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี เขามาชวยทำใหการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ใหมีความสะดวกและปลอดภัย
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 จำนวน 3 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที ่ 1 ดานสังคม ยุทธศาสตรที ่ 2 ดานเศรษฐกิจ และ
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสังคม 
  เปาประสงค 
  1.1 สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา 
  1.2 สงเสริมและพัฒนาดานการสาธารณสุข 
  1.3 สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
  1.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1.5 การบริหารงานใหทันสมัยโปรงใสและมีสวนรวม 
  1.6 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
แหลงประวัติศาสตร 
  1.7 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมขน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.8 ดานการบริหารจัดการ  
  ยุทธศาสตรที่ 2 ดานเศรษฐกิจ 
  เปาประสงค 
  2.1 การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 
  2.2 การบริหารจัดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.3 การบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.4 สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจจันทบุรี 
  2.5 สนับสนุนแรงงานภาคเกษตร 
   2.6 สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัดจันทบุรีเปนแหลงทองเที่ยวยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงค 
  3.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบเพื่อการพัฒนา            
ที่ยั่งยืน 
  3.2 การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ภัยแลง) 
  3.3 การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ปาไม) 
  3.4 การบริหารจัดการน้ำเสีย 
  3.5 การบริหารจัดการขยะ 
   3.6 การแกไขปญหาคลื่นกัดเซาะชายฝง 
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4.  ประเด็นการพัฒนาเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 
 
ลำดับ ประเด็นในการพัฒนา

ทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

หรือกลยุทธ 
ตัวช้ีวัด(KPIs) จำนวน

โครงการ 
1 ประเด ็นการพ ัฒนา

ดานสังคม 
1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย 
การสาธารณสุข การสวัสดิการสังคม และการสรางหลักประกัน
ทางสังคมอยางทั่วถึง 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สาธารณสุข และสวัสดิการสังคม 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงาน 
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2. สงเสริมการสรางความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน 
เครือขายภาคประชาชน และการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น 

 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชน 
2. จำนวนชุมชนหรือเครือขายที่เขารวมกิจกรรม 

3. สงเสริมการกีฬา การออกกำลังกาย นันทนาการ และการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานกีฬา นันทนาการ และการ
ปองกันยาเสพติด 
2. จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

4. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ
เตรียมความพรอมของชุมชน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการรักษาความสงบ
เรียบรอยและการปองกันสาธารณภัย 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานดาน
ความปลอดภัย 
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ลำดับ ประเด็นในการพัฒนา
ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
หรือกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด(KPIs) จำนวน
โครงการ 

2 ประเด ็นการพ ัฒนา
ดานการศึกษา 

1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกึษา การเรียนรูตลอดชีวิต 
และการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานการศึกษา 

90 

2. สงเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม และ
แหลงเรียนรูมาใชในการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการศกึษา 
2. จำนวนสถานศกึษาหรือศูนยการเรียนรูที่ไดรับการ
สนับสนุน 

3. สงเสริม อนุรักษ และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น ภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
2. จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือการมีอาชีพ 
พัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกชวง
วัยใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาอาชีพและทักษะ
ชีวิต 
2. จำนวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 
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ลำดับ ประเด็นในการ
พัฒนาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
หรือกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด(KPIs) จำนวน
โครงการ 

3 ประเด็นการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ การสรางงาน การสรางรายได และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา
อาชีพของประชาชน 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูเก่ียวของ
ตอการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ 

5 

2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชน 
ผูประกอบการ และผลิตภัณฑชุมชน เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจฐาน
ราก วิสาหกิจชุมชน และผลิตภัณฑชุมชน 
2. จำนวนกลุมอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชนทีไ่ดรับการ
สงเสริมและพัฒนา 

3. สงเสริมและพัฒนาการทองเที ่ยว การคา การลงทุน และการ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว สินคา และบริการของทองถิ่น 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมการทองเท่ียว 
การคา และการลงทุน 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูเก่ียวของ
ตอการดำเนินงานดานการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

4. สงเสริมและสนับสนุนการนอมนำแนวพระราชดำริและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ดำรงชีวิตของประชาชน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานตามแนว
พระราชดำริหรือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จำนวนประชาชนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
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ลำดับ ประเด็นในการพัฒนา
ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
หรือกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด(KPIs) จำนวน
โครงการ 

4 ประเด ็นการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การ
จัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และการลดมลพิษ เพื่อพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูเก่ียวของ
ตอการดำเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

40 

2. สงเสริมและพัฒนาแหลงน้ำ คู คลอง ระบบระบายน้ำ การ
ปองกันน้ำทวม น้ำเสีย และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
อยางมีประสิทธิภาพ  

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาและฟนฟู
แหลงน้ำ คู คลอง และระบบระบายน้ำ 
2. จำนวนแหลงน้ำ คู คลอง ที่ไดรับการปรับปรุง ฟนฟู 
หรือบำรุงรักษา 

3. สงเสริมการสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมของประชาชน
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการสรางจิตสำนึกและ
การมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. จำนวนประชาชนหรือภาคีเครอืขายที่เขารวม
กิจกรรม 
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ลำดับ ประเด็นในการพัฒนา
ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
หรือกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด(KPIs) จำนวน
โครงการ 

5 ประเด็นการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
และการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมการบริหาร
จัดการที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชน 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูเก่ียวของ
ตอการบริหารงานของเทศบาล 

75 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล ระบบบริหารจัดการ
องคกร และการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย  

1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
ของเทศบาล 

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ 
เครื ่องใช อาคารสถานที ่ และครุภ ัณฑ เพื ่อสนับสนุนการ
บริหารงานและการบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช อาคารสถานท่ี และ
ครุภัณฑ 
2. รอยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบสนับสนุน
การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
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ลำดับ ประเด็นในการพัฒนา

ทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

หรือกลยุทธ 
ตัวช้ีวัด(KPIs) จำนวน

โครงการ 
6 ประเด ็นการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 
1. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ระบบ
ระบายน้ำ และสิ่งสาธารณูปโภค เพื่อใหประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยในการคมนาคม 

1. รอยละของถนน สะพาน ทางเทา และระบบระบาย
น้ำที่ไดรับการกอสราง ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ดำเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

2 

2. พัฒนา ปรับปรุง และขยายระบบไฟฟาสาธารณะ ระบบ
ประปา และสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานใหเพียงพอและทั่วถึง 

1. จำนวนโครงการกอสราง ปรับปรุง หรือขยายระบบ
ไฟฟาสาธารณะและระบบประปา 
2. รอยละของประชาชนท่ีไดรับบริการสาธารณูปโภค
อยางทั่วถึง 

3. พ ัฒนาและปร ับปร ุงระบบการคมนาคม การจราจร 
เครื่องหมายจราจร และสิ่งอำนวยความปลอดภัยบนทองถนน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาระบบ
คมนาคมและการจราจร 
2. จำนวนจุดเสี่ยงดานการจราจรท่ีไดรับการปรับปรุง
หรือแกไข 
 

4. พัฒนาแหลงน้ำ ระบบชลประทาน และโครงสรางพื้นฐาน
ดานน้ำ เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตร และการปองกัน
อุทกภัย 

1. จำนวนโครงการกอสรางหรือปรับปรุงแหลงน้ำ ระบบ
ชลประทาน และระบบปองกันอุทกภัย 
2. จำนวนแหลงน้ำหรือพื้นที่ท่ีไดรับการพัฒนาและ
สามารถใชประโยชนได 
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ลำดับ ประเด็นในการพัฒนา
ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
หรือกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด(KPIs) จำนวน
โครงการ 

7 ประเด ็นการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบ
สารสนเทศ และฐานขอมูลของเทศบาล เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศ และ
ฐานขอมูล 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูเก่ียวของ
ตอการใหบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3 

2. สงเสริมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
และการใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก ประชาชนและเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงาน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลและการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2. จำนวนระบบงานหรือบริการที่ไดรับการพัฒนาและ
นำมาใชงาน 

 

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และขอมูลในการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะและนวัตกรรมดิจิทัล 
2. จำนวนหนวยงานหรอืภาคสวนที่มีการเชื่อมโยงและ
ใชขอมูลรวมกันเพ่ือการบริหารจัดการ 

 

รวม 7 ประเด็น 
การพัฒนาทองถิ่น 

25 แนวทาง 
การพัฒนาทองถิ่นหรือกลยุทธ 

50 ตัวชี้วัด(KPIs) 380
โครงการ 
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5. จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่นในประเด็นการพัฒนา 
 

ประเด็น 
การพัฒนาทองถิ่น 

จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเปาหมาย 
(Targets) 

ป 71-75 ป 71 ป 72 ป 73 ป 74 ป 75 
ดานสังคม 1. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต มี

สุขภาวะที่ดี และไดรับสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึง 
165 35 32 33 32 33 

2. ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ ิ ่น และม ีความปลอดภ ัยในช ีว ิตและ
ทรัพยสิน 

ดานการศึกษา 1. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดร ับการศึกษาที ่มี
คุณภาพ และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

90 18 18 18 18 18 

2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ินไดรับการอนุรักษ สืบสาน และพัฒนา 

ดานเศรษฐกิจ 1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดที ่มั ่นคง และสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 1 1 1 1 1 

2. เศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชน การคา และการ
ทองเท่ียวไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ 
ฟนฟู และบริหารจัดการอยางย่ังยืน 

40 8 8 8 8 8 

2. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอม และมี
คุณภาพสิ่งแวดลอมที่ด ี
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ประเด็น 
การพัฒนาทองถิ่น 

จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเปาหมาย 
(Targets) 

ป 71-75 ป 71 ป 72 ป 73 ป 74 ป 75 
ดานการเมืองและการบริหาร 1. เทศบาลมีระบบบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล 
75 15 15 15 15 15 

2. บุคลากรมีศักยภาพ และประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. ระบบโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคไดรับการ
พัฒนาใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน 

2 2 0 0 0 0 

2. ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการ
คมนาคมและการใชบริการสาธารณปูโภค 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 1. เทศบาลมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานขอมูลที่มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
ใหบริการประชาชน 

3 2 0 1 0 0 

2. ประชาชนสามารถเขาถึงบริการภาครัฐดิจิทัล และ
ไดรับประโยชนจากการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart 
City) 
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6. การวิเคราะหปจจัย และสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่น 
การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ 

การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ ไดดำเนินการวิเคราะหสภาวะแวดลอมและศักยภาพของพื้นที่ รวมทั้งปจจัยภายในและ

ปจจัยภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่น โดยใชเทคนิคการวิเคราะห SWOT Analysis เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และ

การจัดทำโครงการใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ นโยบายผูบริหาร และความตองการของประชาชน ตลอดจนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

และเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต โดยมีภาพรวมสรุป ดังนี้ 

จุดแข็ง S – Strengths) 

 1) ผูบริหารเทศบาลใหความสำคญักับการพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง และกำหนดนโยบายการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งดานสังคม การศึกษา เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
โครงสรางพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีดิจิทัล  
 2) มีที่ตั้งท่ีเหมาะสม สามารถเชื่อมโยงการคมนาคมกับพ้ืนที่ใกลเคยีงไดสะดวก และมศีักยภาพในการรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 3) มีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานรองรับการใหบริการประชาชนในระดับหนึ่ง และสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมไดอยางตอเนื่อง  
 4) มีเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองคกรชุมชน ที่เขมแข็งในการรวมพัฒนาทองถ่ิน  
 5) มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงประวัติศาสตรที่เปนอัตลักษณของพ้ืนที่ สามารถนำมาตอยอดดานการศึกษาและการทองเที่ยวได  
 6) ผูบริหารใหความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน เชน การพัฒนาระบบฐานขอมูลและบริการดิจิทัลของ
เทศบาล  
 7) ประชาชน ชุมชน และภาคสวนตาง ๆ มีความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชนและการพัฒนาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
 จุดออน W – Weaknesses 

 1) งบประมาณของเทศบาลมีขอจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจและความตองการของประชาชนที่เพ่ิมข้ึน  
 2) โครงสรางพื้นฐานบางสวนยังไมครอบคลุมและไมเพียงพอตอการขยายตัวของชุมชน เชน ถนน ระบบระบายน้ำ ไฟฟาสาธารณะ และระบบสาธารณูปโภคบางพ้ืนที่  
 3) โครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุ สงผลใหภาระดานสวัสดิการและการดูแลสุขภาพเพ่ิมข้ึน  
 4) ประชาชนบางสวนยังขาดทักษะดานดิจิทัล การใชเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  
 5) ระบบฐานขอมูลของหนวยงานยังอยูระหวางการพัฒนาใหเชื่อมโยงกันอยางสมบูรณ เพื่อรองรับการบริหารจัดการดวยขอมูล  
 6) การมีสวนรวมของประชาชนในการเสนอความคดิเห็นและการติดตามการดำเนินงานของเทศบาลยังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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 โอกาส O – Opportunities 

 1) นโยบายของรัฐบาลสงเสริมการกระจายอำนาจ การพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government)  
 2) ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใหบริการประชาชน และการเชื่อมโยงขอมูลภาครัฐ  
 3) การสนับสนุนงบประมาณและโครงการจากหนวยงานภาครัฐ สามารถนำมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจของพ้ืนที่ได  
 4) การเติบโตของเศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชน การทองเที่ยว และผูประกอบการทองถ่ิน เปนโอกาสในการสรางรายไดและยกระดับเศรษฐกิจของประชาชน  
 5) ประชาชนใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิต สุขภาพ สิ่งแวดลอม และการเขาถึงบริการภาครัฐที่สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 
 อุปสรรค T – Threats 

 1) สภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน สงผลกระทบตอคาครองชีพ รายไดของประชาชน และงบประมาณในการพัฒนาทองถิ่น  
 2) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทำใหเกิดความเสี่ยงตออุทกภัย ภัยแลง และภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ 
 3) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุ สงผลใหความตองการดานสวัสดิการและการดูแลสุขภาพเพ่ิมสูงข้ึน  
 4) ความกาวหนาของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหตองพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบงานอยางตอเนื่อง  
 5) ขอจำกัดดานกฎหมาย ระเบียบ และงบประมาณจากสวนกลาง อาจสงผลตอความคลองตัวในการบริหารและการดำเนินโครงการของเทศบาล  
 6) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนและบริบททางสังคม สงผลใหรูปแบบการใหบริการของเทศบาลตองปรับตัวใหสอดคลองกับความตองการที่
หลากหลายมากขึ้น 
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 ผลการวิเคราะหปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรแตละดาน ดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาทองถิ่น 

หลักการวิเคราะห ผลการวิเคราะห ผลกระทบ 

1 ดานสังคม ใชเทคนิค SWOT Analysis 
S – Strengths (จุดแข็ง) ปจจัยภายใน
ที่เอ้ือตอการพัฒนาดานสังคม  
W – Weaknesses (จุดออน) ขอจำกัด
ภายในขององคกร  
O – Opportunities (โอกาส) ปจจัย
ภายนอกที่สนับสนุนการพัฒนา  
T – Threats (อุปสรรค) ปจจัยภายนอก
ที่อาจสงผลกระทบตอการพัฒนา 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาคณุภาพชีวิต การ
สาธารณสุข และสวัสดิการสังคมของประชาชนทุกชวงวัย  
2. เทศบาลมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
องคกรชุมชน และภาคประชาชนในการพัฒนาดานสังคม  
3. มีการดำเนินงานดานสวัสดิการสังคม การดูแลกลุม
เปราะบาง และการสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง  
4. ชุมชนมีความเขมแข็ง และใหความรวมมือในการจัด
กิจกรรมดานสังคม กีฬา และการปองกันยาเสพติด  
จุดออน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณและทรัพยากรดานสังคมยังไมเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  
2.  การเขาสูสังคมผูสูงอายุ สงผลใหภาระดานสวัสดิการ
และการดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้น  
3. ประชาชนบางสวนยังมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนไม
ทั่วถึง  
4. เครื่องมือและอุปกรณดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังมีขอจำกัด  
 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการดูแลดาน
สวัสดิการสังคม การสาธารณสุข และการ
สรางหลักประกันทางสังคมอยางทั่วถึง สงผล
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
2. ชุมชนและภาคีเครือขายมีความเขมแข็ง 
และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นมากขึ้น  
3. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงจากการ
สงเสริมกีฬา การออกกำลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการ รวมถึงปญหายาเสพติด
ลดลง  
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และชุมชนมีความพรอมในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ผลกระทบเชิงลบ 
1. หากไมสามารถรองรับการเพ่ิมข้ึนของ
ผูสูงอายุและกลุมเปราะบางไดอยางเพียงพอ 
อาจสงผลใหภาระดานสวัสดิการและ
สาธารณสุขเพ่ิมสูงขึ้น  
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ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาทองถิ่น 

หลักการวิเคราะห ผลการวิเคราะห ผลกระทบ 

1 
(ตอ) 

ดานสังคม  โอกาส (Opportunities : O) 
1. ภาครัฐใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
สาธารณสุข และการดูแลกลุมเปราะบาง  
2. มีการสนับสนุนงบประมาณและความรวมมือจาก
หนวยงานภาครัฐและภาคีเครือขาย  
3. ประชาชนใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ การออก
กำลังกาย และการปองกันโรคมากขึ้น  
4. ภาคีเครือขายในพ้ืนที่พรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
ดานสังคม  
อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเขาสูสังคมสูงวัยและภาระดานสวัสดกิารมีแนวโนม
เพ่ิมขึ้น  
2. ปญหายาเสพติด อาชญากรรม และปญหาครอบครัว
ยังคงสงผลกระทบตอสังคม  
3. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดสาธารณ
ภัยสงผลตอความปลอดภัยของประชาชน  
4. ภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพที่สูงข้ึนสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง 
 
 

2. ปญหายาเสพติด อาชญากรรม และภัย
พิบัติอาจสงผลกระทบตอความปลอดภัยและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. ขอจำกัดดานงบประมาณและบุคลากร
อาจทำใหการใหบริการดานสังคมไม
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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ดานการศึกษา ใชเทคนิค SWOT Analysis 
S – Strengths (จุดแข็ง) ปจจัยภายในที่
สงเสริมการพัฒนาดานการศึกษา 
W – Weaknesses (จุดออน) ขอจำกัด
ภายในที่สงผลตอการพัฒนาดาน
การศกึษา 
O – Opportunities (โอกาส) ปจจัย
ภายนอกที่สนับสนุนการพัฒนาดาน
การศกึษา 
T – Threats (อุปสรรค) ปจจัยภายนอก
ที่อาจสงผลกระทบตอการพัฒนาดาน
การศกึษา 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
การเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทุกชวงวัย 
2. มีสถานศกึษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และแหลงเรียนรูที่
สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
3. มีการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
4. มีความรวมมือระหวางสถานศกึษา หนวยงานภาครัฐ 
และภาคีเครือขายในการพัฒนาการศึกษา 
จุดออน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณและสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศกึษายังมีขอจำกัด 
2. บุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
3. ประชาชนบางสวนยังเขาไมถึงการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การพัฒนาทกัษะอาชีพ 
4. การสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมของ
เยาวชนดานวัฒนธรรมยังไมตอเนื่อง 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับ
การศกึษาที่มีคุณภาพ มีทักษะที่สอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิต 
2. การนำเทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรมมา
ใชในการจัดการศึกษา ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนรูและการเขาถึงองคความรู 
3. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษ สืบสาน 
และถายทอดสูคนรุนใหม 
4. ประชาชนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
สามารถนำความรูไปประกอบอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได 
ผลกระทบเชิงลบ 
1. หากการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และ
บุคลากรทางการศึกษาไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลง อาจสงผลตอคุณภาพการจัด
การศกึษา 
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2 
(ตอ) 

ดานการศึกษา  โอกาส (Opportunities : O) 
1. นโยบายภาครัฐสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลชวยเพ่ิมโอกาสในการ
จัดการเรียนรูและการเขาถึงองคความรู 
3. มีความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษาในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. การสงเสริมการพัฒนาอาชีพและทักษะของประชาชน
จากหนวยงานภาครัฐเปนโอกาสในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 
อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดแรงงานเกิดข้ึน
อยางรวดเร็ว 
2. ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู
ของประชาชนบางกลุม 
3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมสงผลใหเยาวชนหางไกลจาก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
4. ขอจำกัดดานงบประมาณสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา
และแหลงเรียนรู 

2. ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศกึษา
และเทคโนโลยีอาจสงผลตอโอกาสในการ
พัฒนาของประชาชน 
3. การลดลงของการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น อาจสงผลตอการคง
อยูของอัตลักษณทองถ่ิน 
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ดานเศรษฐกิจ ใชเทคนิค SWOT Analysis 
S – Strengths (จุดแข็ง) ปจจัยภายในที่
เอ้ือตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
W – Weaknesses (จุดออน) ขอจำกัด
ภายในที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
O – Opportunities (โอกาส) ปจจัย
ภายนอกที่สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
T – Threats (อุปสรรค) ปจจัยภายนอก
ที่อาจสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการสงเสริมอาชีพ การสราง
งาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประชาชน 
2. พ้ืนที่มีศักยภาพดานการคา การบริการ การทองเที่ยว 
และมีผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และผลิตภัณฑชุมชน
ที่สามารถตอยอดได 
3. มีความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการสงเสริมอาชีพและพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชน 
4. มีการสงเสริมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
จุดออน (Weaknesses : W) 
1. ประชาชนบางสวนยังขาดความรูดานการตลาด การ
บริหารจัดการธุรกิจ และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ประกอบอาชีพ 
2. กลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชนบางแหงยังขาดการพัฒนา
ผลิตภัณฑและการสรางมูลคาเพ่ิม 
3. งบประมาณในการสงเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาอาชีพมี
ขอจำกัด 
4. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวและผลิตภัณฑชุมชน
ยังไมครอบคลุมทุกชองทาง 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดเพ่ิมขึ้น และ
สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชน และ
ผูประกอบการมีความเขมแข็ง สามารถสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการของทองถ่ิน 
3. การทองเที่ยว การคา และการลงทุน
ไดรับการสงเสริม สงผลใหเกิดการจางงาน
และกระจายรายไดสูชุมชน 
4. ประชาชนสามารถนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพไดอยาง
เหมาะสม 
ผลกระทบเชิงลบ 
1. หากเศรษฐกิจชะลอตัวหรือเกิดวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ อาจสงผลตอรายไดและการจาง
งานของประชาชน 
2. การแขงขันทางการคาและตนทุนการผลิต
ที่เพ่ิมข้ึน อาจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของผูประกอบการและวิสาหกิจ
ชุมชน 
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(ตอ) 

 

ดานเศรษฐกิจ  โอกาส (Opportunities : O) 
1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
วิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลและการตลาด
ออนไลน ชวยเพิ่มโอกาสในการจำหนายสินคาและบริการ 
3. แนวโนมการทองเท่ียวชุมชนและการบริโภคสินคาใน
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น สงผลดีตอเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
4. หนวยงานภาครัฐและภาคีเครอืขายมีโครงการสนับสนุน
การพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายไดแกประชาชน 
อุปสรรค (Threats : T) 
1. ภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพที่ผันผวน สงผลตอกำลัง
ซื้อของประชาชน 
2. การแขงขันทางการคาสูง และพฤติกรรมผูบริโภค
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
3. ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
4. ความผันผวนของตนทุนการผลิตและราคาสินคา สงผล
ตอรายไดของผูประกอบการและประชาชน 

3. ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ อาจสงผลกระทบตอการประกอบ
อาชีพและการทองเที่ยวของพ้ืนที่ 
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ดานทรัพยากร 
ธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม 

ใชเทคนิค SWOT Analysis 
S – Strengths (จุดแข็ง) ปจจัยภายใน 
ที่เอ้ือตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
W – Weaknesses (จุดออน) ขอจำกัด
ภายในที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
O – Opportunities (โอกาส) ปจจัย
ภายนอกที่สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
T – Threats (อุปสรรค) ปจจัยภายนอก
ที่อาจสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการอนุรักษ ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
2. มีการดำเนินงานดานการจัดการขยะ การดูแล
สิ่งแวดลอม และการพัฒนาแหลงน้ำอยางตอเนื่อง 
3. ชุมชนและภาคีเครือขายใหความรวมมือในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. มีพ้ืนที่สาธารณะและแหลงน้ำที่สามารถพัฒนาและ
ฟนฟูใหเกิดประโยชนตอประชาชนได 
จุดออน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณในการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาสิ่งแวดลอม
ยังมีขอจำกัด 
2. ระบบจัดการขยะ น้ำเสีย และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำบางพื้นที่ยังตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 
3. ประชาชนบางสวนยังขาดจิตสำนึกในการคดัแยกขยะ
และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4. การบำรุงรักษาแหลงน้ำ คู คลอง และระบบระบายน้ำ
ตองใชงบประมาณและทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับ
การอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางย่ังยืน 
2. ระบบจัดการขยะ แหลงน้ำ คู คลอง และ
ระบบระบายน้ำมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
3. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลกระทบเชิงลบ 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
ธรรมชาติ อาจสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ โครงสรางพ้ืนฐาน และ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. หากการจัดการขยะ น้ำเสีย และมลพิษไมมี
ประสิทธิภาพ อาจสงผลกระทบตอสุขภาพ 
สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศในพ้ืนท่ี 
3. การขาดความรวมมือของประชาชนในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ อาจทำใหการ
พัฒนาดานสิ่งแวดลอมไมบรรลุเปาหมาย 

 

187 



 

 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาทองถิ่น 
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4 
(ตอ) 

 

ดานทรัพยากร 
ธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม 

 โอกาส (Opportunities : O) 
1. นโยบายภาครัฐใหความสำคัญกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการสิ่งแวดลอม และการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. มีโครงการและงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐดานการจัดการขยะ การฟนฟูแหลงน้ำ และการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. ประชาชนและภาคีเครือขายใหความสำคัญกับการรักษา
สิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
4. ความกาวหนาของเทคโนโลยีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงผลใหเกิดปญหาน้ำ
ทวม ภัยแลง และภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงข้ึน 
2. การขยายตัวของชุมชนและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
สงผลตอปริมาณขยะ น้ำเสีย และมลพิษที่เพิ่มข้ึน 
3. งบประมาณและทรัพยากรในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมมีขอจำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น 
4. พฤติกรรมการใชทรัพยากรของประชาชนบางสวนยังไม
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 
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ด านการเม ือง
และการบริหาร 

ใชเทคนิค SWOT Analysis 
S – Strengths (จุดแข็ง) ปจจัย
ภายในที่เอ้ือตอการบริหารจัดการ
องคกรและการใหบริการประชาชน 
W – Weaknesses (จุดออน) 
ขอจำกัดภายในที่สงผลตอการ
บริหารจัดการองคกร 
O – Opportunities (โอกาส) 
ปจจัยภายนอกที่สนับสนุนการ
พัฒนาระบบบริหารและการบริการ
ประชาชน 
T – Threats (อุปสรรค) ปจจัย
ภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอการ
บริหารจัดการองคกร 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก             
ธรรมาภิบาล การมีสวนรวมของประชาชน และการ
บริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 
2. เทศบาลมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องในการปฏิบัติงานและการใหบริการ
ประชาชน 
3. มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองคกร 
4. ประชาชนและภาคีเครือขายใหความรวมมือในการ
ดำเนินงานและการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
จุดออน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และครุภัณฑยังมีขอจำกัด 
2. บุคลากรบางสวนจำเปนตองพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและองคความรูใหม ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบราชการ 
3. อาคารสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณบางสวนยังตองไดรับ
การปรับปรุงใหมีความทันสมัยและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. การบริหารงานของเทศบาลมีความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล สงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอ
องคกร 
2. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบ
ราชการ 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ 
อาคารสถานที่ และครุภัณฑท่ีไดรับการพัฒนา 
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและการ
ใหบริการประชาชน 
ผลกระทบเชิงลบ 
1. หากไมสามารถพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
และระบบบริหารจัดการไดอยางตอเนื่อง อาจ
สงผลตอประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
2. ขอจำกัดดานงบประมาณและทรัพยากร
อาจทำใหการพัฒนาระบบงานและครุภัณฑไม
เปนไปตามเปาหมาย 
 

189 



 

 

 
ลำดับ ประเด็นการ

พัฒนาทองถิ่น 
หลักการวิเคราะห ผลการวิเคราะห ผลกระทบ 

5 
(ตอ) 

 

ด านการเม ือง
และการบริหาร 

 4. การมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลยังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
โอกาส (Opportunities : O) 
1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาระบบราชการดิจิทัลการ
บริหารจัดการที่โปรงใส และการยกระดับการใหบริการประชาชน 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการใหบริการภาครัฐ 
3. มีหนวยงานภาครัฐและภาคีเครือขายสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและการบริหารจัดการองคกรอยางตอเนื่อง 
4. ประชาชนใหความสำคัญกับการบริการภาครัฐที่สะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายภาครฐั 
สงผลใหตองปรับปรุงระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
ทำใหตองพัฒนาระบบงานและบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
3. ขอจำกัดดานงบประมาณอาจสงผลตอการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ เทคโนโลยี และการใหบริการประชาชน 
4. ความคาดหวังของประชาชนตอการใหบริการภาครัฐมีแนวโนม
สูงข้ึน ทั้งดานความรวดเร็ว ความโปรงใส และประสิทธิภาพ 

3. การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและ
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว อาจสงผลให
การบริหารจัดการองคกรตองปรับตัว
อยูเสมอ 
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ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ใชเทคนิค SWOT Analysis 
S – Strengths (จุดแข็ง) ปจจัย
ภายในที่เอ้ือตอการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 
W – Weaknesses (จุดออน) 
ขอจำกัดภายในที่สงผลตอการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
O – Opportunities (โอกาส) 
ปจจัยภายนอกที่สนับสนุนการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
T – Threats (อุปสรรค) ปจจัย
ภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบสาธารณปูโภค เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. เทศบาลมีการพัฒนาและบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา 
ระบบระบายน้ำ และสาธารณูปโภคอยางตอเนื่อง 
3. มีการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา และสิ่ง
อำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 
4. มีการปรับปรุงระบบคมนาคม การจราจร และพัฒนาแหลง
น้ำเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการใชประโยชนและลดผลกระทบ
จากอุทกภัย 
จุดออน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณในการกอสรางและบำรุงรักษาโครงสราง
พ้ืนฐานยังไมเพียงพอตอความตองการของพ้ืนที่ 
2. ถนน ระบบระบายน้ำ และสาธารณูปโภคบางแหงยังตอง
ไดรับการปรับปรุงใหไดมาตรฐานและครอบคลุมมากขึ้น 
3. การขยายตัวของชุมชนทำใหความตองการดาน
สาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
4. การบำรุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตองใชงบประมาณและ
ทรัพยากรจำนวนมากอยางตอเนื่อง 
 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัย
ในการเดินทาง การคมนาคม และการใช
บริการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
2. ระบบไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา และ
สิ่งสาธารณูปโภคไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 
รองรับการขยายตัวของชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. ระบบคมนาคม การจราจร และสิ่งอำนวย
ความปลอดภัยบนทองถนนไดรับการปรับปรุง 
ชวยลดอุบัติเหตุและเพ่ิมความปลอดภัยแก
ประชาชน 
4. แหลงน้ำ ระบบชลประทาน และโครงสราง
พ้ืนฐานดานน้ำไดรับการพัฒนา สามารถ
รองรับการอุปโภค บริโภค การเกษตร และลด
ผลกระทบจากอุทกภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบเชิงลบ 
1. หากโครงสรางพ้ืนฐานไมไดรับการพัฒนา
และบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง อาจสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของ
ประชาชน 
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(ตอ) 

 

ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

 โอกาส (Opportunities : O) 
1. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มีโอกาสไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำ 
3. ความกาวหนาดานวิศวกรรมและเทคโนโลยีชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการกอสรางและบำรุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน 
4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพชวยสนับสนุน
การเติบโตของเศรษฐกิจ การลงทุน และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงผลใหเกิดน้ำทวม ภัย
แลง และความเสียหายตอโครงสรางพ้ืนฐานมากขึ้น 
2. ราคาวัสดุกอสรางและคาดำเนินการที่ปรับตัวสูงขึ้น สงผล
กระทบตอการดำเนินโครงการ 
3. การขยายตัวของชุมชนและปริมาณการจราจรที่เพ่ิมข้ึน 
สงผลใหโครงสรางพ้ืนฐานเสื่อมสภาพเร็วกวาปกติ 
4. ขอจำกัดดานงบประมาณและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
อาจสงผลใหการดำเนินโครงการลาชา 

2. ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศอาจสรางความเสียหายตอโครงสราง
พ้ืนฐานและเพ่ิมภาระงบประมาณในการ
ซอมแซม 
3. ขอจำกัดดานงบประมาณและตนทุน
กอสรางที่เพ่ิมข้ึน อาจสงผลใหการดำเนิน
โครงการไมเปนไปตามแผนที่กำหนด 
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7 
 

ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ใชเทคนิค SWOT Analysis 
S – Strengths (จุดแข็ง) ปจจัย
ภายในที่เอ้ือตอการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหาร
จัดการขอมูลของเทศบาล 
W – Weaknesses (จุดออน) 
ขอจำกัดภายในที่สงผลตอการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
O – Opportunities (โอกาส) 
ปจจัยภายนอกที่สนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและ
รัฐบาลดิจิทัล 
T – Threats (อุปสรรค) ปจจัย
ภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอ
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
การบริหารจัดการขอมูล และการยกระดับการใหบริการ
ประชาชนดวยเทคโนโลยี 
2. เทศบาลมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน
อยางตอเนื่อง 
3. มีการสงเสริมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government) และการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. มีแนวทางการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และ
การเชื่อมโยงขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
จุดออน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณและทรัพยากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลยังมี
ขอจำกัดเมื่อเทียบกับการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง 
2. บุคลากรบางสวนยังตองพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการใชขอมูลในการปฏิบัติงาน 
3. การเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานและระบบงาน
บางสวนยังอยูระหวางการพัฒนา 
 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. เทศบาลมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและ
แมนยำ 
2. ประชาชนไดรับบริการภาครัฐผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และ
เขาถึงไดงายมากขึ้น 
3. การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และ
การเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน ชวย
ยกระดับคุณภาพการใหบริการและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
ผลกระทบเชิงลบ 
1. หากไมสามารถพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล
และบุคลากรไดอยางตอเนื่อง อาจทำใหการ
บริหารจัดการและการใหบริการไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
2. ความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล
และระบบสารสนเทศ อาจสงผลกระทบตอความ
เชื่อมั่นของประชาชนและการดำเนินงานของ
เทศบาล 
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ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 4. ประชาชนบางกลุมยังมีขอจำกัดในการเขาถึงและใชบริการ
ดิจิทัลของภาครัฐ 
โอกาส (Opportunities : O) 
1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมืองอัจฉริยะ 
และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานภาครัฐ 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพ่ิมประสทิธิภาพ
การบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน 
3. มีโอกาสไดรับการสนับสนุนงบประมาณและองคความรูจาก
หนวยงานภาครัฐในการพัฒนาระบบดิจิทัลและฐานขอมูล 
4. ประชาชนมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สงผลใหสามารถ
เขาถึงบริการของเทศบาลผานชองทางอิเล็กทรอนิกสไดมากขึ้น 
อุปสรรค (Threats : T) 
1. เทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหตอง
พัฒนาระบบและบุคลากรอยางตอเนื่อง 
2. ความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบ
สารสนเทศอาจสงผลกระทบตอการใหบริการและการบริหาร
จัดการขอมูลของเทศบาล 
3. ขอจำกัดดานงบประมาณอาจสงผลใหการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลไมเปนไปตามเปาหมาย 
4. ความแตกตางดานทักษะการใชเทคโนโลยีของประชาชน อาจ
ทำใหการเขาถึงบริการดิจิทัลยังไมครอบคลุมทุกกลุม 

3. ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงเทคโนโลยี
ของประชาชนบางกลุม อาจสงผลใหการ
ใชบริการดิจิทัลยังไมครอบคลุมทุกภาค
สวน 
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7. สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 
ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หนวยงานรับผิดชอบ 

1 ประเด็นการพัฒนาดานสังคม 1. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต มีสุขภาวะที่ดี และไดรับสวัสดิการสังคม
อยางทั่วถึง 

1. ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขและ
สวัสดิการสังคมอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
2. ผูสูงอายุ ผูพิการ และกลุมเปราะบางไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสม 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาวะที่
เหมาะสม และสามารถเขาถึงหลักประกันทาง
สังคม 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
- กองการศึกษา 

2. ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

1. ชุมชนมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
2. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง หางไกลยาเสพติด 
และมีกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอยางท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
และชุมชนมีความพรอมในการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หนวยงานรับผิดชอบ 
2 ประเด็นการพัฒนาดาน

การศกึษา 
1. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

1. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ประชาชนสามารถเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต
และการพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการ
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองการศึกษา 
 

2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษ สืบสาน และ
พัฒนา 

1. มีการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
2. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสวนรวมในการ
อนุรักษอัตลักษณและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

3 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดที่มั่นคง และ
สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
2. ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองและดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- สำนักปลัดเทศบาล 
 

2. เศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชน การคา และ
การทองเที่ยวไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1. วิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการมีความ
เขมแข็ง 
2. สินคาและบริการของทองถิ่นไดรับการพัฒนา
และสรางมูลคาเพิ่ม 
3. การคา การลงทุน และการทองเที่ยวของพื้นที่
เติบโตอยางย่ังยืน 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หนวยงานรับผิดชอบ 
4 ประเด็นการพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการ
อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการอยางยั่งยืน 
 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการ
อนุรักษและฟนฟูอยางตอเนื่อง 
2. ระบบจัดการขยะ แหลงน้ำ และสิ่งแวดลอมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 2. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอม 

และมีคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี 
1. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอม
และรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5 ประเด็นการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

1. เทศบาลมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

1. การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอการบริหารงาน
ของเทศบาล 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

2. บุคลากรมีศกัยภาพ และประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

1. บุคลากรมีความรู ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
2. ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หนวยงานรับผิดชอบ 
6 ประเด็นการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
ไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

1. ถนน สะพาน ทางเทา และระบบระบายน้ำ
ไดรับการพัฒนาอยางไดมาตรฐาน 
2. ระบบไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา และ
สาธารณูปโภคมีความครอบคลุมและเพียงพอ 

- กองชาง 

2. ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การคมนาคมและการใชบริการสาธารณูปโภค 

1. ระบบคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
2. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ำสามารถรองรับ
การอุปโภค บริโภค การเกษตร และลดผลกระทบ
จากอุทกภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7 ประเด็นการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. เทศบาลมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการใหบริการประชาชน 

1. เทศบาลมีระบบฐานขอมูลและระบบ
สารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกันอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน
มีความรวดเร็ว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

- กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ  
 

2. ประชาชนสามารถเขาถึงบริการภาครัฐดิจิทัล 
และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) 
 

1. ประชาชนสามารถเขาถึงบริการภาครัฐผาน
ระบบดิจิทัลไดสะดวกและทั่วถึง 
2. มีการนำขอมูลและนวัตกรรมดิจิทัลมาใชพัฒนา
เมืองอัจฉริยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 

 
3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

จำนวน
โครงการ 

1 ด้านสังคม ประเด็นที่ 1 ด้านสังคม :  
การสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 
กีฬาและนันทนาการ การจัด
ระเบียบชุมชน/ส ังคม การ
รักษาความสงบเรียบร้อย การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย และการป้องกันยาเสพติด 

ป ร ะ เ ด ็ น ที่  5 : ภ ู ม ิ น ิ เ ว ศ
สมบูรณ์ เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
ควบคู ่กับการพัฒนาคนและ
ยกระด ับค ุณภาพช ีว ิตของ
ประชาชน 

SDG 1 : ย ุต ิความยากจนทุก
รูปแบบในทุกที ่  
SDG 3 : สร้างหลักประกันว่า
คนม ีช ีว ิตท ี ่ม ีส ุขภาพด ีและ
ส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน
ในทุกวัย 
SDG 5: บรรลุความเสมอภาค
ระหว่างเพศและให้อำนาจของ
ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
SDG 10: ลดความไม่เสมอภาค
ภายในและระหว่างประเทศ 
SDG 11: ทำให้เมืองและการตัง้
ถ ิ ่ นฐานของมน ุษย ์ม ี ความ
ปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
SDG 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบ
ส ุขและครอบคล ุม เพ ื ่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ   

หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที ่น ่าอยู่ 
ปลอดภัย เต ิบโตได ้อย ่าง
ยั่งยืน 
หม ุ ดหมายที่  9  : ไ ทยมี           
ความยากจนข้ามรุ ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพัฒนา
และ เสร ิ มสร ้ า งศ ั กยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

จำนวน
โครงการ 

2 ด้านการศึกษา ประเด็นท่ี 1 ด้านสังคม : 
ส ่ ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนาด ้ าน
การศึกษา รวมถึงการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จาร ีตประเพณี ภ ูม ิป ัญญา
ท ้องถ ิ ่นและแหล ่งประว ัติ  
ศาสตร์ 

ประเด็นที่ 5 : ภูมินิเวศสมบูรณ์ 
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะควบคู่กับการ
พัฒนาคนและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

SDG 4 : สร้างหลักประกันว่า         
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสน ุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
SDG 10 : ลดความไม่เสมอภาค
ภายในและระหว่างประเทศ  
SDG 11 : ทำให้เมืองและการ
ตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์ม ีความ
ปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

หมุดหมายที ่ 12 : ไทยมี
ก ำล ั ง คนสมรรถนะสู ง            
มุ ่งเร ียนรู ้อย่างต่อเน ื ่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

ยุทธศาสตร ์ท ี ่  3 : ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

90 
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

จำนวน
โครงการ 

3 ด้านเศรษฐกิจ ประเด็นที่ 2 : ด้านเศรษฐกิจ  
การพัฒนาเศรษฐก ิจอย ่าง
ยั่งยืน 
ประเด็นที่ 5 : สนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจจันทบุรี
  

ประเด็นที่ 1 : พัฒนาศักยภาพ
การผลิต เกษตรแปรรูป รองรับ
การเป็นมหานครผลไม้เขตร้อน
และเมืองนวัตกรรมอาหารที่มี
ม ู ล ค ่ า ส ู ง ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อมประเด็นที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพการผลิตตลอดห่วงโซ่
คุณค่าอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ ภายใต้เศรษฐกิจ
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ม ู ล ค ่ า ส ู ง ต า ม             
อัตลักษณ์ของจังหวัดจันทบุรี 
ประ เด ็ นท ี ่  4 : เ ส ร ิ มสร ้ า ง
ศักยภาพรองรับการเป็นเมือง
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์และเมือง
ท่องเที ่ยวพักผ่อน ผลิตภัณฑ์
ท้องถิ ่นที่เน้นคุณค่าอัตลักษณ์
และความยั่งยืน 

SDG 1 : ย ุต ิความยากจนทุก
รูปแบบในทุกที ่
SDG 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุ
ความม ั ่นคงทางอาหารและ
ยกระด ั บ โภชนากา ร  และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
SDG 8 : ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั ่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ี
สมควรสำหรับทุกคน 
SDG 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลมุ
แ ล ะ ย ั ่ ง ย ื น  แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
นวัตกรรม 
SDG 12 : สร้างหลักประกันให้
ม ีแบบแผนการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 1 : ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 : ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยว
ที ่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
หมุดหมายที ่  7 :  ไทยมี
ว ิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย ่ อมท ี ่ เ ข ้ ม แ ข็ ง          
มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

5 

 

 

 

 

202 



 
 

 
ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนา 

ของ 
เทศบาล 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

จำนวน
โครงการ 

4 ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด ็นท ี ่  3 : ด ้าน
ทร ัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม              
กา รบร ิ ห า รจ ั ดการ
ทร ัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมอย่าง
เป ็นระบบ เพ ื ่ อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 

ประเด็นที่ 5 : ภูมินิเวศสมบูรณ์ 
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะควบคู่กับการ
พัฒนาคนและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน  

SDG 6 : สร้างหลักประกันเรื่อง
น้ำและการสุขาภิบาลให้มีการ
จัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ
พร้อมใช้สำหรับทุกคน  
SDG 7 : สร้างหลักประกันว่าทุก
คนเข ้าถ ึงพล ังงานสม ัยใหม่             
ในราคาท ี ่สามารถซ ื ้อหาได้  
เชื่อถือได้ และยั่งยืน  
SDG 11 : ทำให้เมืองและการ
ตั ้งถ ิ ่นฐานของมนุษย์ม ีความ
ปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
SDG 13 : ปฏ ิบ ั ต ิ ก า รอย ่ า ง
เ ร ่ งด ่ วน เพ ื ่ อต ่ อส ู ้ ก ั บ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดขึ้น  
SDG 15 : ปกป้อง ฟื ้นฟู และ
สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบน
บกอย่างย ั ่งย ืน จ ัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื ่อม
โทรมของที ่ด ินและฟื ้นสภาพ
กล ับมาใหม ่  และหย ุดการ
สูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

หมุดหมายที ่ 10 : ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที ่  11  : ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ภั ย
ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ก า ร
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

จำนวน
โครงการ 

5 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

ประเด็นที่ 1 ด้านสังคม : 
การบริหารงานให้ทันสมัย 
โปร่งใสและมสี่วนร่วม 
และด้านการบรหิาร
จัดการ 

ประ เด ็ นท ี ่  5 : ภ ู ม ิ น ิ เ ว ศ
สมบูรณ์ เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
ควบคู ่กับการพัฒนาคนและ
ยกระด ับค ุณภาพช ีว ิตของ
ประชาชน 

SDG 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบ
ส ุขและครอบคล ุม เพ ื ่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ   
SDG 17 : เสริมความเข้มแข็ง
ให้แก่กลไกการดำเนินงานและ
ฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

หม ุดหมายท ี ่  13 : ไทยมี
ภ า ค ร ั ฐ ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ป ร ั บ ส ม ด ุ ล แ ล ะ พ ั ฒน า
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ส ร ้ า ง โ อ ก า ส แ ล ะความ
เสมอภาคทางสังคม  
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

จำนวน
โครงการ 

6 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประเด็นที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
: การบริหารจัดการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน  

ประเด็นที่ 1–4 ตามภารกิจ
ท ี ่ โ ค ร ง ส ร ้ า ง พ ื ้ น ฐ า น
สนับสนุนการผลิต การค้า 
การลงทุน การท่องเที ่ยว
และเศรษฐกิจของจังหวัด  
ประเด ็นท ี ่  5 : ภ ูม ิน ิ เวศ
สมบูรณ์ เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
ควบคู่กับการพัฒนาคนและ
ยกระดับคุณภาพชีว ิตของ
ประชาชน 

SDG 6 : สร้างหลักประกันเรื่อง
น้ำและการสุขาภิบาลให้มีการ
จัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ
พร้อมใช้สำหรับทุกคน  
SDG 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลมุ
แ ล ะ ย ั ่ ง ย ื น  แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
นวัตกรรม  
SDG 11 : ทำให้เมืองและการ
ตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์ม ีความ
ปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

หมุดหมายที ่ 5  : ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์          
ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที ่น ่าอยู่ 
ปลอดภัย เต ิบโตได ้อย ่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 : ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ช ี ว ิ ต ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

จำนวน
โครงการ 

7 ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล ประเด็นที่ 1 ด้านสังคม 
: กา รบร ิ ห า ร ง าน ให้
ทันสมัย โปร่งใสและมี
ส่วนร่วม และการบริหาร
จัดการ 
ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่  2 ด ้ า น
เศรษฐก ิจ  : สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ 

ประเด็นที่ 5 : ภูมินิเวศสมบูรณ์ 
เมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ ควบคู่กับ
การพ ัฒนาคนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

SDG 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลมุ
แ ล ะ ย ั ่ ง ย ื น  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
นวัตกรรม  
SDG 11 : ทำให้เมืองและการ
ตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์ม ีความ
ปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
SDG 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบ
ส ุขและครอบคล ุม เพ ื ่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ   

หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที ่น ่าอยู่ 
ปลอดภัย เต ิบโตได ้อย ่าง
ยั่งยืน 
หม ุดหมายท ี ่  13 : ไทยมี
ภ า ค ร ั ฐ ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชนประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการ
ป ร ั บ ส ม ด ุ ล แ ล ะ พ ั ฒน า
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ   

3 

รวม 380 
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แบบ ผ.01 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571-2575) 
เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 

 
ประเด็นพัฒนาท้องถิ่น ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ประเด็นการพัฒนา 
    ด้านสังคม 

35 30,905,100 32 32,829,700 33 35,349,300 32 37,768,900 33 40,288,500 

2. ประเด็นการพัฒนา 
    ด้านการศึกษา 

18 6,654,000 18 6,654,000 18 6,654,000 18 6,654,000 18 6,654,000 

3. ประเด็นการพัฒนา 
    ด้านเศรษฐกิจ 

1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 

4. ประเด็นการพัฒนา 
   ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
   และสิ่งแวดล้อม 

8 4,790,000 8 4,790,000 8 4,790,000 8 4,790,000 8 4,790,000 

5. ประเด็นการพัฒนา 
   ด้านการเมืองและ 
   การบริหาร 

15 3,836,000 15 3,836,000 15 3,836,000 15 3,836,000 15 3,836,000 

6. ประเด็นการพัฒนา 
    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2 28,087,000 
        

7. ประเด็นการพัฒนา 
    ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2 10,480,000     1 9,980,000         

รวมท้ังสิ้น 81 84,762,100 74 48,119,700 76 60,619,300 74 53,058,900 75 55,578,500 
 

รวมงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571-2575) มีจำนวนโครงการ 380 โครงการ รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 302,138,500 บาท 
 

3.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.01) 
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แบบ ผ.02 
 

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) 

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 
 

1. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1 โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ 1. เพื่อจัดสวัสดิการและสร้าง
หลักประกันด้านรายได้ให้แก่
คนพิการที ่ม ีส ิทธ ิได ้ร ับเบี้ย
ความพิการตามหลักเกณฑ์ที่
ทางราชการกำหนด 
2. เพื่อช่วยเหลือและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิตของ
คนพิการและครอบครัว 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้คนพิการ
ได้รับสิทธิและสวัสดิการจาก
ภาครัฐอย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่าง
มีศักดิ์ศร ี
4. เพื ่อส่งเสริมการจัดระบบ
สว ัสด ิการส ังคมสำหร ับคน
พิการในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 

1. คนพิการที ่มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยความพิการ
ในเขตเทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์  
ได้รับเบี้ยความพิการ
ตามสิทธิอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และต่อเนื่อง 
2 .  เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์มี
ฐานข้อมูลคนพิการ
และผู้มีสิทธิได้รับเบี้ย
ความพิการที่ถูกต้อง 
เป ็นป ัจจ ุบ ัน  และ
สามารถนำไปใช ้ใน
การบร ิหารจ ัดการ
สว ัสด ิการส ังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3,547,200 3,844,800 4,142,400 4,440,000 4,737,600 1. คนพิการที ่ม ีส ิทธิ
ได้รับเบี ้ยความพิการ
ในเขตเทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์  
ได้รับเบี ้ยความพิการ
ตามสิทธิอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และต่อเนื่อง 
2 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์มี
ฐานข ้อม ูลคนพ ิการ
และผู้มีสิทธิได้รับเบี้ย
ความพิการที ่ถ ูกต้อง 
เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น  แ ละ
สามารถนำไปใช้ในการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
สว ัสด ิการส ั งคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

2 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    1. เพ ื ่ อ จ ั ดสว ั สด ิ ก า รแ ละ
ช่วยเหลือด้านการดำรงชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยัง
ช ีพตามหล ั ก เกณฑ ์ท ี ่ ท า ง
ราชการกำหนด 
2. เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย
ในการดำรงช ีว ิตของผ ู ้ป ่วย
เอดส์และครอบครัว 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับสิทธิและสวัสดิการจาก
ภาครัฐอย่างทั ่วถึง เป็นธรรม 
และเหมาะสม 
4. เพื ่อส่งเสริมการจัดระบบ
สว ั สด ิ ก า รส ั ง คมและการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ในพื้นที่ให้
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 

ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยยังชีพในเขต
เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2571 จำนวน 19 
คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2572 จำนวน 21 
คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2573 จำนวน 23 
คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2574  จำนวน 25 
คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2575 จำนวน 27 
คน  
ได้รับเบี้ยยังชีพตาม
สิทธิอยา่งครบถ้วน
และต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ 

 

114,000 126,000 138,000 150,000 162,000 
 

1. ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิ
ในพื้นที่เทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์
ได ้ร ับเบ ี ้ยย ังช ีพตาม
ส ิ ท ธ ิ อ ย ่ า งถ ู กต ้ อ ง 
ครบถ้วน และต่อเนื่อง 
2 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์มี
ฐานข้อมูลผู้ป่วยเอดส์
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ
ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ งและ เป็ น
ปัจจุบัน 
3. ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้
ส ำ ห ร ั บ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ดำรงชีว ิตและจัดหา
ส ิ ่ ง จ ำ เ ป ็ น ใ น
ชีวิตประจำวัน ช่วยลด
ภาระค ่าใช ้จ ่ายของ
ผู้ป่วยและครอบครัว 
4. ผู้ป่วยเอดส์สามารถ
เ ข ้ า ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ แ ล ะ
สวัสดิการของภาครัฐ
ได ้อย ่างท ั ่ วถ ึ ง เป็น
ธ ร รม  และม ี ค ว า ม
มั่นคงในการดำรงชีวิต
มากยิ่งขึ้น 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล  
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

3 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 1. เพื่อจัดสวัสดิการและสร้าง
หลักประกันดา้นรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีทางราชการ
กำหนด 
2. เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย
ในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ
และครอบครัว 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ส ูงอายุ
สามารถดำรงชีว ิตได้อย ่างมี
ศักดิ ์ศรี มีความมั่นคง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
4. เพื่อให้การจัดสวัสดิการสังคม
สำหรับผู ้สูงอายุในพื ้นที ่เป็นไป
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง โปร่งใส และ
เป็นธรรม 
 

1. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิใน
พ ื ้นท ี ่ เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ได้รับ
เบ ี ้ ยย ั งช ีพตามส ิทธิ
อย่างครบถ้วน 
2 . เ ท ศ บ า ล ม ี ฐ า น 
ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ              
ที ่มีสิทธิได้รับเบี ้ยยัง
ชีพที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 

21,982,800 24,142,800 26,302,800 28,462,800 30,622,800 1. ผู ้สูงอายุที ่มีสิทธิใน
พ ื ้ นท ี ่ เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ได้รับ
เบี้ยยังชีพตามสิทธิอย่าง
ครบถ้วน 
2 .  เ ท ศ บ า ล มี
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่มี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพที่
ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล  
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

4 โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาล 
ตำบลพลับพลานารายณ ์

1 .  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ให้มีความ
ม ั ่ น ค ง แ ล ะ ส า ม า ร ถ จั ด
สวัสดิการแก่สมาชิกได้อย ่าง
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
ช ุมชน และสร ้างระบบการ
ช่วยเหลือเก ื ้อก ูลก ันภายใน
ชุมชน 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พื้นที่ให้มีหลักประกันและได้รับ
การดูแลด้านสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกองทุนสวัสดิการชุมชน
และเครือข่ายภาคประชาชนให้
ส า ม า ร ถ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

1. กองท ุนสว ัสด ิการ
ช ุมชนเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ ได้รับ
เง ิ นสมทบ จำนวน 
700,000 บาท  
2 .  เพ ื ่ อ ใ ช ้ ใ นก าร
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ช ุ ม ช น
กองทุนมีทร ัพยากร
เ พ ี ย ง พ อ ส ำ ห รั บ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จั ด
สว ัสด ิการและการ
ช่วยเหลือสมาชิกตาม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง
กองทุน 
 

1,235,600 1,235,600 1,235,600 1,235,600 1,235,600 1. กองท ุนสว ัสด ิการ
ช ุ มชนเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ ได้รับ
เ ง ิ นสมทบ จำนวน 
700,000 บาท  
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ช ุ ม ช น
กองท ุนม ีทร ัพยากร
เ พ ี ย ง พ อ ส ำ ห รั บ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จั ด
สว ั สด ิ ก า รและการ
ช่วยเหลือสมาชิกตาม
หลักเกณฑ์ของกองทุน 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล  
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

5 โครงการเยาวชนยุคใหม่           
รู้ทันภัยยาเสพติด 

1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง เกี ่ยวกับโทษและพิษ
ภัยของสิ่งเสพติดและยาเสพติด
ให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่
รับผิดชอบของเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปลูกฝัง
จิตสำนึกและความตระหนักรู้
ในการหลีกเลี่ยงไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
สิ่งเสพติดและยาเสพติดให้กับ
เด็กและเยาวชน  
3. เพื ่อสนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาล4.เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
เ ท ศ บ า ล  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. เด็กและเยาวชนใน
พื้นที ่รับผิดชอบของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์ที่
เข ้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 100 คน 
2.  คร ู  อ าจารย ์ที่
เกี่ยวข้องกับการดูแล
เด็ก เยาวชน วิทยากร 
แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้รับผิดชอบโครงการ 
จำนวน 10 คน 
 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 1. เด็กและเยาวชนใน
พื ้นที ่ร ับผิดชอบของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
จำนวน 100 คน     
 ได ้ร ับการฝ ึกอบรม
และความรู ้ เก ี ่ยวกับ
โทษและพิษภัยของยา
เสพติดและสิ่งเสพติด 
2. มีการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมตามแผนงาน
ท ี ่ กำหนดแล ้ ว เสร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

6 โครงการกำจัดผักตบชวาและ
วัชพืชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การระบายน้ำและป้องกัน
อุทกภยั 

1. เพ ื ่อเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ระบายน้ำของแหล่งน้ำสาธารณะ
และลดความเสี ่ยงจากการเกิด
อุทกภัยในพื้นที่ 
2. เพื ่อกำจัดผักตบชวาและ
วัชพืชซึ่งเป็นสิ่งกีดขวางทางน้ำ 
และลดป ัจจ ัยท ี ่ อาจส ่ งผล
กระทบต่อการไหลและการ
ระบายน้ำ 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมของ
แหล่งน้ำสาธารณะให้สามารถ
รองรับและระบายน้ำในช่วงฤดู
ฝนได้อย่างเหมาะสม 
4. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม
และระบบนิเวศของแหล่งน้ำ
สาธารณะให้มีความเหมาะสม
และสามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ดำเนินการกำจัด
ผักตบชวาและวัชพืช
ในแหล่งน้ำสาธารณะ
ภายในเขตเทศบาล
ตำบลพล ับพลานา
รายณ์ จำนวน 2 แห่ง 
ได้แก่ คลองนารายณ์ 
หมู่ที่ 14 ตำบลคลอง
นารายณ์ และ หนอง
น ้ ำ เย ็น  หม ู ่ ท ี ่  13 
ตำบลพลับพลา 
2 .  ส ามา รถก ำจั ด
ผักตบชวาและวัชพืช
ในพื้นที ่เป้าหมายได้
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 
90 ข อ ง พ ื ้ น ท ี ่ ที่
กำหนด 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1. แหล่งน้ำสาธารณะ
ในพื้นที่เทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์  
จำนวน 2 แห่ง ได้รับ
การกำจัดผักตบชวา
และวัชพืชไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของพื้นที่
เป้าหมาย  
2. สิ ่งกีดขวางทางน้ำ
ในบร ิ เวณท ี ่กำหนด
ได้รับการกำจัดทำให้
ทางน้ำมีความโล่งและ
พ ร ้ อ ม ร อ ง ร ั บ ก า ร
ระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

7 โครงการฝึกอบรมการดับเพลิง
ข ั ้นต ้นและฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟสำนักงาน 
เ ท ศบ า ลต ำ บ ลพ ล ั บ พ ล า 
นารายณ ์
 

๑. เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาลมีความรู ้ ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับการป ้องกัน
อัคคีภัย การดับเพลิงขั ้นต้น 
และการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
2. เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาลสามารถปฏิบัติ
ตามแผนอพยพหนีไฟและระงับ
เหตุอัคคีภัยเบื ้องต้นได้อย่าง
เป ็ น ระบบ  รวด เ ร ็ ว  และ
ปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
3. เพื่อยกระดับมาตรฐานด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเทศบาล และ
สนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายด้านความปลอดภัย
และอาช ี วอนาม ัย  (Safety 
Thailand) 
 

1 . ด ำ เ น ิ น ก า ร
ฝึกอบรมการดับเพลิง
ข ั ้นต ้นและฝ ึกซ ้อม
ดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟให้แก่พนักงาน
แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลา นารายณ์ 
จำนวน 100 คน  
2 . ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝ ึกอบรมม ีความรู้  
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การป้องกันอัคคีภัย 
การดับเพลิงข ั ้นต้น 
และการอพยพหนีไฟ 
มีผลการประเมินหลัง
การฝึกอบรมเฉลี่ยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

45,000     พนักงานและลูกจ้าง
ขอ ง เทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์  
จำนวนไม ่น ้อยกว่ า 
100 คน ได ้ ร ับการ
ฝึกอบรมการดับเพลิง
ข ั ้ นต ้นและฝ ึกซ ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนี
ไ ฟ ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
หลักสูตร 
2. มีการดำเนินการ
ฝ ึ ก ซ ้ อ ม ต า ม แ ผ น
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ร ะ งั บ
อัคคีภัยของสำนักงาน
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

8 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ
ประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. เพ ื ่อทบทวนและพ ัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ที ่จำเป ็นในการป้องก ันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้แก่ชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบ ัติ
ประจำองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ช ่วยเหลือเจ้า
พนักงานได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ
ด ้านการเผช ิญเหต ุและการ
ช่วยเหลือผู ้ประสบภัย ได้แก่ 
การประเมินสถานการณ์ การ
แจ้งเตือนภัย การค้นหาและ
ช่วยเหลือ การปฐมพยาบาล
เบื ้องต้น การใช้อุปกรณ์กู้ภัย 
การดับเพลิงเบื้องต้น และการ
ส ื ่อสารในภาวะฉ ุกเฉ ิน ให้
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ 
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ (Incident 
Command System : ICS) 
การควบคุม สั่งการ การ
ประสานงาน และการ
ปฏิบัติงานร่วมกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ให้เป็นไปในแนวทาง
และมาตรฐานเดียวกัน 

1 . จ ั ด ฝ ึ ก อ บ ร ม
ทบทวนให้แก่สมาชิก
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภ ั ย พ ิ บ ั ต ิ ป ร ะ จ ำ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
จำนวน 50 คน 
2. มีผ ู ้ส ังเกตการณ์
และผู ้สนับสนุนการ
ดำเนินโครงการ ได้แก่ 
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ จั ด
โครงการ ว ิทยากร 
และนักเรียนจิตอาสา 
(ถ้ามี) จำนวน 10 คน  
 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 1 . ส ม า ช ิ ก ชุ ด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำเทศบาล
ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า
นารายณ ์ ได ้ ร ับการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม ท บ ท ว น
ความรู้และทักษะด้าน
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต รและ
กิจกรรมที่กำหนด 
2 . ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝ ึกอบรมได ้ ร ับการ
ทบทวนทักษะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ์ การค้นหา
แ ล ะ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประสบภัย การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การ
ดับเพลิงเบื้องต้น การ
ใช้อ ุปกรณ์กู ้ภัย และ
การส ื ่อสารในภาวะ
ฉุกเฉิน ตามขอบเขต
ของหลักสูตร 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน             
(อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง          
รุ่นที่ 3 

1. เพื่อเพิ่มจำนวนและพัฒนา

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เร ือน (อปพร.) ให ้ม ีจำนวน

เพ ียงพอต ่อการสน ั บสนุน

ภารกิจด้านการป้องก ันและ

บ ร ร เ ท า ส า ธ า รณภ ั ย ข อ ง

เทศบาล 

2. เพื ่อพัฒนาความรู ้ ทักษะ 

และสมรรถนะของผู้เข้ารับการ

ฝ ึกอบรมให ้สามารถปฏิบ ัติ

หน้าที ่ตามหลักวิชาการและ

ห ล ั ก ส ู ต ร ม า ต ร ฐ า น ข อ ง             

กรมป ้องก ันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที่ 

ระเบียบ วินัย และสิทธิของ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือนตามกฎหมาย 

4.  เพ ื ่อปล ูกฝ ังจ ิตสาธารณะ 

ความเสียสละ และสร้างเครือข่าย

ภาคประชาชนในการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ 
 

1.ผู้เข้าฝึกอบรมตาม

หลักสูตร  จำนวน 50 

คน 

2.ฝ ึ กอบรมบ ุคคล

ทั ่วไปที ่ม ีค ุณสมบัติ

ตามระเบียบกระทรวง 

มหาด ไทยว ่ า ด ้ ว ย

ก ิจการอาสาสม ัคร

ป ้องก ันภ ัยฝ ่ายพล

เรือน พ.ศ. 2553  

3.ผู้ผ่านการฝึกอบรม

ครบถ ้วนท ุกห ั วข้อ 

และได้รับวุฒิบัตรตาม

หลักสูตรจัดตั้ง อปพร.     

4.  เจ ้ าหน ้าท ี ่ผ ู ้ รับ           

ผ ิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร           

และวิทยากร จำนวน           

10 คน 
 

450,000     1 .  ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บการ
ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป ้ อ ง ก ั น ภ ั ย ฝ ่ า ย        
พล เ ร ื อน  ( อปพร . ) 
หลักสูตรจัดตั้ง จำนวน
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ได้รับวุฒิบัตรและขึ้น
ทะเบียนเป็นสมาชิก 
อปพร. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยกิจการอาสาสมคัร
ป ้ อ งก ั นภ ัยฝ ่ ายพล
เรือน พ.ศ.2553 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

10 โครงการฝึกอบรมทบทวน 
อาสาสมัครป้องกันภยั 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

1. เพ ื ่ อทบทวนและพ ัฒนา 
คว ามร ู ้  ด ้ า นก า รป ้ อ งกั น 
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า รณภั ย 
ให ้ แก ่ สมาช ิ กอาสาสม ั คร 
ป ้ อ งก ั นภ ั ย ฝ ่ า ยพล เ ร ื อ น 
(อปพร.) 
2. เพ ื ่อ เพ ิ ่มพ ูนท ักษะและ 
สมรรถนะด้านการปฏิบัติการ 
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
การกู้ภัย และการปฐมพยาบาล 
เบื้องต้นตามหลักวิชาการ 
3. เพื่อเสริมสร้างความพร้อม 
ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ร ่วมกับ 
หน่วยงานภาครัฐและเครือข่าย 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
4. เพื ่อสร้างจิตสำนึกด้านจิต 
อาสาความเสียสละระเบียบ 
วินัยและความรับผิดชอบต่อสัง
คมของ สมาชิก อปพร. 
 

1 .  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝ ึ ก อ บ ร ม ต า ม
หลักสูตร จำนวน 50 
คน 
2. ฝึกอบรมทบทวน
สมาช ิกอาสาสม ัคร
ป ้องก ันภ ัยฝ ่ายพล
เรือน (อปพร.) ของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์  
3 .  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝ ึกอบรมได ้ร ับการ
ทบทวนความรู ้และ
ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
หล ักส ูตรมาตรฐาน
ของกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ครบทุกหัวข้อ 
4 .  เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้รับผิดชอบโครงการ
และวิทยากร จำนวน 
10 คน 
 

380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 1. สมาชิกอาสาสมัคร
ป ้ อ งก ั นภ ัยฝ ่ ายพล
เร ือน (อปพร.) ของ
เทศบาล ได ้ ร ั บการ
ฝึกอบรมทบทวนตาม
หลักส ูตร จำนวนไม่
น้อยกว่า 50 คน 
2. ผ ู ้ เข ้ าร ับการฝึก 
อ บ ร ม ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ทบทวนองค์ความรู้ฝึก
ทักษะภาคปฏิบัติ และ
ผ ่านการประเม ินผล
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

สำนัก
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

11 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติดแบบ Residential 
Care ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2571 เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ ์
 

1. เพื่อให้ผู้ใช้ยาและสารเสพ
ติดได้พ ัฒนาตนเอง ทั ้งด ้าน
ร่างกาย จ ิตใจ และอารมณ์           
ม ีส ัมพันธภาพที ่ด ีในการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
2. เพ ื ่อ ให ้ผ ู ้ ใช ้ยาและสาร           
เ ส พ ต ิ ด เ ก ิ ด ก า ร เ ร ี ย น รู้  
ปร ับ เปล ี ่ ยนความค ิ ดและ
พฤติกรรมจัดการความรู ้สึก 
อารมณ์ของตนเองเผชิญปัญหา
และการแก้ไขปัญหาได้อย ่าง
เหมาะสม สามารถดำเนินชีวิต
โดยไม่พึ่งพายาเสพติด 
3. เพื่อให้ผู้ใช้ยาและสารเสพ
ต ิดได ้ร ับการด ูแลต ่อเน ื ่อง
ภายใต้ความร่วมมือของสห
วิชาชีพ ครอบครัว และภาคี
เครือข่าย 
4. เพื่อให้ผู้ใช้ยาและสารเสพ
ติดที ่ผ ่านกระบวนการบำบัด 
ฟ ื ้นฟ ูแล ้ว  ได ้พ ัฒนาฟ ื ้นฟู
สมรรถภาพ ได้รับการฝึกอาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพ หรือมี
งานทำ เมื ่อกลับสู ่สังคม และ
ได้รับการติดตาม ดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. ผู ้ใช้และผู ้เสพยา
เสพติดที ่ไม่มีอาการ
ทางจิตหรือมีอาการ
ทางจ ิตคงท ี ่  ซ ึ ่ งมี
ภูมิลำเนาอยู่ในพื ้นที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ค ้ น ห า           
ค ัดกรอง และนำส่ง
เข้ารับการบำบัดฟื้นฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พ แ บ บ 
Residential Care 
ตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการที่กำหนด 
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ไ ว้  
จำนวน 2 คน 
2. ผู ้ใช้และผู ้เสพยา
เสพติดกลุ่มเป้าหมาย
ที ่ เข ้าร ับการบำบัด
ฟื้นฟู ได้รับการพัฒนา
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง
ร ่ า งกายและจ ิตใจ 
การฝ ึกท ักษะช ี วิ ต 
และก า รฝ ึ ก อ าชีพ 
ตามหล ั กส ู ตรหรือ
แนวทางที่กำหนด  
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. ผู ้ ใช ้และผู ้เสพยา
เสพติดกลุ ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่เทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ค ้ น ห า         
คัดกรอง และนำเข้าสู่
ก ระบวนการบำบัด
ฟื้นฟูแบบResidential 
Care ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
2. ผู้เข้ารับการบำบัด
ฟื้นฟูได้รับการพัฒนา
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง
ร่างกายและจิตใจ การ
พัฒนาทักษะชีวิต และ
ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ต า ม
กระบวนการที่กำหนด 
3. ผ ู ้ผ ่านการบำบัด
ฟื้นฟูได้รับการติดตาม 
ดูแล และประสานการ
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ อ ย ่ า ง
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ภ า ย ห ลั ง
กล ับค ืนส ู ่ครอบครัว
และชุมชน 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล  
(งานป้องกัน) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

12 โครงการบริหารจัดการแหล่ง
น้ำเพ ื ่อป ้องก ันและบรรเทา
ปัญหาภัยแล้ง 

1. เพ ื ่อป ้องก ันและบรรเทา
ป ัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อ
การเกษตรในช่วงฤดูแล้งให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ 
2. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
กักเก็บและบริหารจัดการแหล่ง
น ้ำธรรมชาต ิให ้สามารถใช้
ประโยชน์เพื ่อการเกษตรได้
อย่างเหมาะสม 
3. เพื ่อส่งเสริมการประกอบ
อาช ีพด ้ านการเกษตร ลด
ผลกระทบต่อผลผลิต และสร้าง
ความร่วมมือของประชาชนใน
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ร่วมกับภาครัฐ 
 

1. ก ั ้นฝายชั ่วคราว
เพ ื ่ อก ั ก เก ็ บน ้ ำ ใน
แหล ่งน ้ำธรรมชาติ  
จำนวน 4 ชุมชน  
2. สร้างทำนบกั้นน้ำ
เพื ่อป้องกันน้ำทะเล
หนุนเข ้าส ู ่แหล่งน้ำ
เ พ ื ่ อ ก า ร เ ก ษ ต ร 
จำนวน 1 แห่ง  
3. ข ุดลอกแหล่งน้ำ
หรือร่องน้ำธรรมชาติ
ที ่ต ื ้นเขิน จำนวน 2 
แห่ง  
4. ป ระ ช า ช น แ ละ
เกษตรกรในพ ื ้ นที่
เส ี ่ ยงภ ัยแล ้งได ้รับ
ประโยชน ์จากการ
บริหารจัดการแหล่ง
น้ำอย่างทั่วถึง  
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 .  ม ี ก า ร ก ั ้ น ฝ า ย
ช ั ่ วคราว จำนวน 4 
ชุมชน  
2. มีการสร้างทำนบ 
กั้นน้ำ จำนวน 1 แห่ง  
3. มีการขุดลอกแหล่ง
น้ำหรือร ่องน้ำธรรม 
ชาติ จำนวน 2 แห่ง  
4. แหล่งน้ำธรรมชาติ
ได้รับการปรับปรุงให้
สามารถกักเก็บน้ำได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

13 โครงการให้ความช่วยเหลือ
และบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนจากภยัหนาว 

1. เพื่อให้ความช่วยเหลือและ
บรรเทาความเด ือดร ้อนแก่
ประชาชนกลุ ่มเปราะบางที่
ได้รับผลกระทบจากภัยหนาว
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์  
2 . เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนกลุ่ ม
เปราะบางได้รับเครื่องกันหนาว
และส ิ ่ ง ข อ งจ ำ เป ็ นอย ่ า ง
เพียงพอและทั่วถึง  
3 . เพ ื ่ อลดผลกระทบด ้ าน
สุขภาพและการดำรงชีวิตของ
ประชาชนที ่ได้ร ับผลกระทบ
จากภัยหนาว 
 

จ ัดหาและแจกจ ่าย
เครื ่องกันหนาวหรือ
ส ิ ่ งของจำเป ็นเพื่อ
บ ร ร เ ท า ภ ั ย ห น า ว
ให้แก่ประชาชนกลุ่ม
เปราะบาง ได้แก่ เด็ก 
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ  ผ ู ้ พ ิ การ 
ผู ้ป ่วยติดเตียง และ
ผู ้ด ้อยโอกาสในเขต
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์ที่
ได้รับผลกระทบจาก
ภัยหนาว ตามจำนวน
ผู ้ได ้ร ับผลกระทบที่
ได้รับการสำรวจและ
ผ่านการพิจารณาให้
ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
จำนวนไม ่ เก ิน  50 
ราย/ชุด 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ป ร ะ ช า ช น ก ลุ่ ม
เป ร า ะบา งท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ภั ย
หนาวในเขตเทศบาล
ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ์ได้รับเครื ่อง
กันหนาวหรือสิ ่งของ
จำเป ็นเพ ื ่อบรรเทา
ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น 
จำนวน 50 ราย 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

14 โครงการส่งเสริมวินัยจราจร
และรณรงค์การขับขี่ปลอดภยั 

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมายจราจร วินัยจราจร 
และการใช ้รถใช ้ถนนอย ่าง
ปลอดภัย 
2. เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำน ึกและ
ส่งเสริมพฤติกรรมการขับขี่ที่
ปลอดภ ัย รวมท ั ้ งการสวม
หมวกนิรภ ัยและการปฏิบัติ
ตามกฎหมายจราจรอย ่ า ง
เคร่งครัด 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการรณรงค์
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
ทางถนนในพื้นที่ 
4. เพื ่อสนับสนุนการป้องกัน
และลดอ ุบ ัต ิ เหต ุทางถนน 
รวมทั้งลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 

1. ประชาชนผู ้ใช ้รถ
ใช้ถนนในเขตเทศบาล
ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ ์ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร  จ ำ นวน 
200 คน  
2. ดำเน ินก ิจกรรม
อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้  
จำนวน 1 รุ่น  
3. ดำเน ินก ิจกรรม
รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย
และส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภัย จำนวน 
1 ครั้ง 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 1. ประชาชนผู้ใช้รถใช้
ถนนในเขตเทศบาล
ตำบลพล ั บพลา น า
รายณ์เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. ม ีการจ ัดอบรมให้
ความรู ้และกิจกรรม
ร ณ ร ง ค ์ ก า ร ข ั บ ขี่
ป ล อ ด ภ ั ย  จ ำ น ว น           
1 ครั้ง 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

15 โครงการฝ ึ กอบรมพ ัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
การป้องก ันและบรรเทาสา
ธารณภัยสำหรับเจ้าหน้าที่ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.เพ ื ่อพ ัฒนาความร ู ้ความ
เข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บกฎหม า ย 
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่
เกี ่ยวข้องกับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
2. เพื ่อเสริมสร้างความรู ้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานด้าน
การป ้องก ันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และ
เป็นไปตามหลักวิชาการ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน การสื่อสาร 
และการประสานงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องให้
เกิดประสิทธิภาพ 
4. เพ ื ่ อ ย ก ระด ั บค ุณภ า พ        
การให้บริการประชาชนด้าน
ก า รป ้ อ ง ก ั น แ ละ บร ร เทา        
สาธารณภัย และสร้างความ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

     ด ำ เ น ิ น ก า ร
ฝ ึกอบรมเจ ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เจ้าหน้าที่
เทศก ิจ  เจ ้ าหน ้าที่
สำน ักปล ัดเทศบาล 
และผู ้นำหรือผู ้แทน
ช ุมชนท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
จ ำ น ว น  4 0  ค น 
ระยะเวลาฝึกอบรม 2 
วัน รวม 12 ชั่วโมง 
 

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 1. มีการจัดฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จำนวน 1 รุ่น 
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 
40 คน  
2. ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมได้รับความรู้
ท ั ้ งภ าคทฤษฎ ี และ
ภาคปฏิบ ัต ิครบถ้วน
ตามหลักสูตรที่กำหนด 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

16 โ ค ร ง ก า ร ส ั ต ว ์ ป ลอด โ รค       
คน ป ลอ ดภ ั ย จ า ก โ รคพิ ษ          
ส ุน ัขบ ้า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศร ีสวางคว ัฒนวร 
ขัตติยราชนาร ี

เพ ื ่ อดำ เน ิ นการฉ ี ดว ั ค ซีน
ป้องก ัน และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มี 
เจ้าของตามการสำรวจ 

ฉ ี ด ว ั คซ ี นป ้ อ ง กั น         
โรคพิษสุนัขบ้าให้กับ
สุนัขและแมวในเขต
เทศบาลฯ จำนวน 
1,000 ตัวต่อปี 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ไม่พบการระบาด ของ
โรคพิษสุนัขบ้า ในเขต
เทศบาลฯ 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

17 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวน
ส ัตว ์และข ึ ้นทะเบ ียนส ัตว์         
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ต า ม พ ร ะ ป ณ ิ ธ า น 
ศาสตราจารย์  ดร .สม เด็ จ          
พ ร ะ เ จ ้ า ล ู ก เ ธ อ เ จ ้ า ฟ้ า          
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
ก ุ มาร ี ก รมพระศร ี ส ว า งค 
วัฒนวรขัตติยราชนารี 

เพื ่อดำเนินการสำรวจจำนวน
ประชาก รส ุ น ั ข  และแมว          
ทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจา้ของ
ในเขตพ ื ้นท ี ่ เทศบาลตำบล
พลับพลา นารายณ์ 

เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล 
ทะเบ ียนประชากร 
ส ุ น ั ขและแมวท ี ่ มี  
เ จ ้ า ข อ ง แ ละ ไม ่ มี  
เจ้าของในเขต พื ้นที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์ 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 สุน ัขและแมวทั ้งท ี ่มี
เ จ ้ า ข อ ง  แ ล ะ ไม ่ มี
เ จ ้ า ขอ ง ได ้ ร ั บ ก า ร            
ขึ้นทะเบียนและได้รับ
การ ฉีดวัคซีนป้องกัน
โ รคพ ิ ษส ุ น ั ขบ ้ า ใน
ปีงบประมาณ ถัดไป 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

18 โครงการจ ัดทำส ื ่อประชา 
สัมพันธ์ด้านสาธารณสุข 

เพื ่อเผยแพร่ข่าวสารความรู้
ตลอดจนสถานการณ์ปัญหา 
ด้านสาธารณสุขให้ประชาชน
ทราบ 

จัดทำแผ่นพับ/ใบปลวิ 
จำนวน  5,000 ใบ 
แ ล ะ ป ้ า ย ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์  

50,000  50,000  50,000 ประชาชนได้รับทราบ 
ข ่าวสารและความรู้  
ด้านสาธารณสุข 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

19 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบค ุ ม โ รค ไข ้ เ ล ื อดออก          
และโรคที่เกิดจากยุงลาย 

เพ ื ่อจ ัดก ิจกรรมรณรงค ์ ให้  
ความรู ้แก่ประชาชนเกี ่ยวกับ
โรคไข้เลือดออกและโรคที่เกิด
จากยุงลาย ตลอดจนรณรงค์
กำจัดแหล่งเพาะพันธุ ์ยุงลาย 
และเตรียมความพร้อม สำหรับ
การควบคุมในกรณีเก ิดโรค        
ในชุมชน 

จัดทำแผ่นพับ/ใบปลวิ 
จำนวน  2,000 ใบ
แ ล ะ ป ้ า ย ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์ จำนวน 10 
ป้าย จัดซื้อน้ำยาเคมี
สำหรับ พ่นกำจัดยุง 
จำนวน 1 โหล จัดซ้ือ
ทรายเคลือบ สารเคมี
กำจัดลูกน้ำ ยุงลาย
จำนวน 15 ถัง และ
จ ัดก ิจกรรมรณรงค์ 
ครบ 10 ชุมชน 

100,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ รั บ 
ความรู้ และปฏิบัติตน
เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น โ ร ค 
ไข้เลือดออก ตลอดจน
โรคที ่เก ิดจากยุงลาย 
และสามารถควบคุม
ป ้องก ันได ้ท ันท่วงที      
ในกรณีเกิดโรค 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

20 โครงการสุขาภิบาลอาหาร เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 
ด้านอาหาร และตรวจหาสาร
ปนเป ื ้อน ในอาหารสดและ
อาหารปรุงสำเร็จจากแผงลอย/
ร ้ า น ค ้ า  แ ล ะ ต ล า ด ส ด               
ประ เภทท ี ่  1 และ  2 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานส ุขาภ ิบาล
อาหาร 

จ ัดอบรมให ้ความรู้  
ด้านสุขาภิบาลอาหาร 
ให้กับผู ้ประกอบการ 
อ าหา ร  จ ั ดซ ื ้ อ ชุ ด
ทดสอบ สารปนเปื้อน
ในอาหาร และจัดทำ
ป้ายอาหาร สะอาด 
รสชาติอร่อย (Clean 
Food Good Test) 
จำนวนผู้ประกอบการ 
150 ราย 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน ได้บริโภค 
อ า ห า ร ท ี ่ ส ะ อ า ด
ปลอดภัย 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

21 โครงการวัยใสห่างไกล          
ยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชนในเขตเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์ ได้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจที ่ถูกต้อง 
เพื ่อป้องกันการท้อง ก่อนวัย 
และการเสพยาเสพติด 
 
 
 

จ ัดอบรมให ้ความรู้  
แก ่ เ ย าวชนใน เขต 
เทศบาลฯ จำนวน 
150 คน 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

เ ย า ว ช น ใ น เ ข ต 
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล 
พล ับพลานารายณ์           
มีความรู ้ความเข้าใจ         
ท ี ่ ถ ู กต ้อง สามารถ
ป้องก ัน ตนเองไม่ให้ 
ท ้องก ่อนว ัย อ ันควร 
และไม่เสพยาเสพติด 
 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

22 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการปฐม พยาบาล
เบื้องต้นและ การช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน (CPR) 

เพื ่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
เก ี ่ ยวก ับการปฐมพยาบาล
เบื ้องต้นและการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน (CPR) ให้กับเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลฯ ผ ู ้นำช ุมชน และ
ประชาชนท ี ่สนใจสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการช่วย 
เหลือผู้อื่นได้ในภาวะฉุกเฉิน 

เจ้าหน้าที ่เทศบาลฯ 
ผ ู ้ น ำ ช ุ ม ช น  แ ล ะ
ประชาชนที่สนใจเข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ 
จำนวน 100 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผ ู ้ น ำ ช ุ ม ช น แ ล ะ 
ประชาชนที่เข้ารับ การ
ฝึกอบรมฯ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการช่วยเหลือผู ้อื่น
ได้ในภาวะฉุกเฉิน 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

23 โครงการอบรมเพ ิ ่มท ักษะ           
การป้องกันเด็กจมน้ำ และช่วย 
ฟื้นคืนชีพ (CPR) 

1. เพื่อให้ความรู้และฝกึปฏิบัติ
เก ี ่ยวก ับท ักษะการป ้องกัน
ตนเองจากการจมน้ำและการ
ช่วยฟื้น คืนชีพ (CPR)  แก่เด็ก
และครูในพื้นที่เทศบาลตำบล 
พลับพลานารายณ์  
2. เพื ่อป้องกันการจมน้ำและ
การเสียชีวิตจากการ จมน้ำของ
เด ็กในพ ื ้นท ี ่ เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
แ ล ะ ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ติ
เก ี ่ยวก ับท ักษะการ
ป ้องก ันตนเองจาก
การจมน ้ำและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
แก่เด็กและครูในพื้นที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล 
พล ับพลานารายณ์  
จำนวน 300 คน 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

30,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

1. เด็กและครูใน พื้นที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล 
พล ับพลานารายณ์  
ได ้ร ับความรู ้และฝึก 
ปฏิบัติเกี่ยวกับ ทักษะ
การป้องกัน ตนเองจาก
การจมน ้ำ  และการ
ช่วยฟื้น คืนชีพ (CPR)  
2. สามา รถป ้ อ งกั น 
การจมน ้ำและ การ
เสียชีวิตจาก การจมน้ำ
ข อ ง เ ด ็ ก ใ น  พ ื ้ น ที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล 
พลับพลานารายณ์ 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

24 โครงการสนับสนุนการควบคุม
การบริโภคยาสูบและเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล ์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
พิษภัยของยาสูบ และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ เพื ่อสร้างความ
ตระหน ั ก ร ู ้  ในช ุ มชนและ
สถานศึกษา  
2. เพื่อสนับสนุนการจัด พื้นที่
สาธารณะปลอด ยาสูบและ
เครื่องดื่ม แอลกอฮอล ์

จ ัดก ิจกรรมประชา 
สัมพันธ์ เกี ่ยวกับพิษ
ภ ัยของยาส ูบ และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม
ตระหนักรู้ ในชุมชน
แ ล ะ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ครอบคล ุมท ั ้ ง  10 
ชุมชน 

10,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

10,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

10,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

10,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

10,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

1. เยาวชนในสถาน 
ศึกษาและ ประชาชน
ใ น ช ุ ม ช น  ม ี ค ว า ม
ตระหนักถึง พิษภัยของ
ยาสูบ และเครื ่องดื่ม 
แอลกอฮอล์  
2. พ ื ้ นท ี ่ ส าธารณะ          
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 
ป ล อ ด ย า ส ู บ แ ล ะ
เครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

25 โครงการเสริมสร้างสุขภาพ     
เชิงรุกเพื่อลดภาวะ คลอดก่อน
กำหนด 

1.  เพ ื ่ อ ให ้แกนนำส ุขภาพ 
รวมถ ึ งหญ ิ งต ั ้ งครรภ ์ และ 
ครอบคร ั วม ี คว ามร ู ้ เ ร ื ่ อ ง 
โภชนาการ สัญญาณ เตือนภัย
ของการเจ ็บ ครรภ์และการ
ดูแล สุขภาพตนเองอย่างถูกวิธี  
2. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ ได้รับ
การประเมินความ เสี่ยงและ
ฝากครรภ ์ครบ  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
3. เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น ก า ร เ กิ ด
ภาวะแทรกซ้อนและ อัตราการ
เสียชีวิต ของทารกแรกเกิด 

จ ัดอบรมให ้ความรู้
แ ก น น ำ  ส ุ ข ภ า พ
รวมถึงหญิง ตั้งครรภ์
และครอบครัว  

35,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

35,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

35,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

35,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

35,000 
(งบกองทุน

หลัก 
ประกัน
สุขภาพ) 

1 .  เพ ื ่ อ ให ้ แ กน น ำ
สุขภาพ รวมถึงหญิง
ตั้งครรภ์และครอบครัว
มีความรู ้เร ื ่องโภชนา 
การ สัญญาณ เตือนภัย
ของการเจ็บครรภ์และ
การดูแลสุขภาพตนเอง
อย่างถูกวิธี  
2.เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ 
ไ ด ้ ร ั บ ก า รประ เมิ น
ความ เส ี ่ยงและฝาก
ครรภ์ครบ ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
3.เพื่อป้องกันการเกิด 
ภาวะแทรกซ้อนและ 
อัตราการเสียชีวิต ของ
ทารกแรกเกิด 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 226 



 
 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

26 โครงการจ ้าง เหมาบร ิการ
ผู้ปฏิบัติงานระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

1.เ พ ื ่ อ จ ้ า ง เ ห ม า บ ร ิ ก า ร 
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ             
งานระบบการแพทย์ฉ ุกเฉิน
เบ ื ้ อ งต ้นและร ับส ่ งผ ู ้ป ่วย             
ในเขตเทศบาลตำบลพลับพลา 
นารายณ์  
2.เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ             
งานการแพทย ์ฉ ุก เฉ ิ นของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ์ สำหรับบริการผู้ป่วย 
ฉุกเฉินและประสบอุบัติเหตุ         
ให้ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน 

จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงาน
ร ะ บ บ ก า ร แ พ ท ย์
ฉ ุ ก เ ฉ ิ น เ บ ื ้ อ ง ต้ น 
จำนวน 6 อัตรา 

864,000 864,000 864,000 864,000 864,000 1. ม ี ก า รจ ้ า ง เหมา
บริการบุคคลภายนอก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ะ บ บ
ก า รแ พ ท ย ์ ฉ ุ ก เ ฉิ น
เบ ื ้องต ้น และร ับส่ง
ผู ้ป ่วยในเขตเทศบาล
ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ์  
2. พ ัฒนาศ ักยภาพ 
งานการแพทย์ฉุกเฉิน
ขอ ง เทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์
สำหรับบริการผู ้ป ่วย
ฉ ุกเฉ ิน และประสบ
อ ุบ ั ต ิ เหตุ  ให ้ ได ้ รั บ
บริการที่มีมาตรฐาน 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

27 โ ค ร ง ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ตาม แนวทา ง
โครงการพระราชดำร ิด ้ าน
สาธารณสุข 

เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า รต าม
แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ                  
ด ้านสาธารณสุข  อย่างน้อย            
3 โ ค ร ง ก า ร  ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
เหมาะสมกับปัญหา และบริบท
ของพื้นที่ชุมชน 

จ ั ด ท ำ แ ผ น ง า น /
โครงการตามแนวทาง
พระ ราชดำ ร ิ ด ้ า น
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
ดำเนินงานตามความ
ต ้องการของช ุมชน 
อย่างน้อย 3 โครงการ
ต่อปี 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนได ้ร ับการ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ด ้ า น
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ใ ห้
เหมาะสมก ับป ัญหา
และบริบทของพื ้นที่
ชุมชน โดยนำแนวทาง 
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
พระราชดำริมาปรับใช้ 
 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

227 



 
 
 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

28 โ ค ร ง ก า ร ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ 

เพื่อสมทบกองทุนหลักประกัน
ส ุ ข ภ า พ เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  ในการ
ดำ เน ิ น งานให ้ เป ็น ไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

จ ั ดสรร เ ง ิ นสมท บ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบล 
พล ับพลานารายณ์   
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 
50 ของค ่ าบร ิ ก า ร
สาธารณสุขที ่ได ้รับ
จ า ก ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ จำนวน 1 
แห่ง (ค่าบริการทาง
การแพทย์ 45 บาท
ต่อหัวประชากร) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนสามารถ
เข ้ า ถ ึ ง ก า รบร ิ ก า ร
เกี่ยวกับการสร้างเสริม
สุขภาพการป้องกันโรค 
การฟื ้นฟูสมรรถภาพ 
แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า 
พยาบาลระดับปฐมภูมิ
เชิงรุกได้อย่างทั่วถึง 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

29 โครงการเฝ้าระวังและควบคุม 
การแพร่ระบาด โรคติดเชื้อ
ไวรัส โคโรนา 2019 

เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในเขตเทศบาลตำบล 
พลับพลานารายณ์ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
จ ำ เ ป ็ น ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ใน
พื้นที่เพื่อการป้องกัน 
และควบค ุมโรคติด
เช ื ้ อ  ไวร ัส โคโรนา 
2019 ครอบคลุมทั้ง
พื้นที่ 10 ชุมชนต่อปี 

100,000 
(งบ

เทศบาล 
และงบ
กองทุน
หลัก 

ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบ

เทศบาล 
และงบ
กองทุน
หลัก 

ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบ

เทศบาล 
และงบ
กองทุน
หลัก 

ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบ

เทศบาล 
และงบ
กองทุน
หลัก 

ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

100,000 
(งบ

เทศบาล 
และงบ
กองทุน
หลัก 

ประกัน
สุขภาพ 

ทต.
พลับพลา 
นารายณ์) 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
สามารถป้องกันตนเอง
จากโรค ติดเชื ้อไวรัส 
โ ค โ รน า  2019 ไ ด้
อย ่างครอบคล ุมทุก
พื้นที่ในเขตเทศบาลฯ 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

228 



 
 
 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

30 โครงการจ ้าง เหมาบร ิการ
บ ุ คคล เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
ปฎิบ ัต ิงานด้านสาธารณสุข 
เทศบาลตำบลพลับพลานา
รายณ ์

1. เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคล
เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุขตามภารกิจ
ของเทศบาลฯ 
2. เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงาน
แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ด ้ า น
สาธารณสุขในเขตเทศบาลฯ  
ได้อย่างเพียงพอทันต่อความ
ต้องการของประชาชน 

จ ้ า ง เ ห ม า บ ร ิ ก า ร
บุคคลภายนอกเพื่อ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ต า ม
ภารก ิ จ  จำนวน 1 
ราย 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 1. ม ี ก า รจ ้ า ง เหมา
บริการบุคคลภายนอก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น
สาธารณสุขตามภารกจิ
ของเทศบาล  
2. การปฏิบัติงานและ
การแก้ไข ปัญหาด้าน
สา ธ า รณส ุ ข ใน เขต
เทศบาลฯ ดำเนินการ
รวดเร ็วท ันต ่อความ
ต้องการของประชาชน 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

31 โครงการแข ่งข ันก ีฬาต ้าน         
ยาเสพติด 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพื้นที ่ห ันมา
เล่นกีฬาและออกกำลังกาย 
2. เพื่อสร้างความสามัคคีและ
ความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่าง
ชุมชน 
3. เพ ื ่อรณรงค ์และป ้องกัน
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
4. เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
5. เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจของประชาชน 
 

1. อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับชุมชนที่ 8  จำนวน  
1 ครั้ง 
2.  ประชาชนในพื ้นที่
เก ิ ดความสาม ั คคี                      
มีความสัมพันธ ์อ ันดี
ระหว ่ างช ุมชน และ
ร่วมกันป้องกันปัญหา 
ยาเสพติด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

50,000   50,000   50,000   50,000   50,000   1.  มีการจัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติดสำเร็จ
ตามแผน 
2. เด ็ ก เยาวชน และ
ประชาชนเข ้ าร ่ วม
กิจกรรมจำนวนไม่น้อย
กว่า 100 คน 

กองการศึกษา 

229 



 
 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

32 โครงการจ้างเหมาทำความ
สะอาดศูนย์กีฬาเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ ์

1. เพ ื ่อให ้ศ ูนย ์ก ีฬามีความ
สะอาด ถ ูกสุขลักษณะ และ
พร้อมให้บริการประชาชน 
2. เพ ื ่อสร้างความปลอดภัย
และสุขอนามัยแก่ผู้ใช้บริการ 
3. เพื ่อยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและสร้างความพึง
พอใจแก่ประชาชน 

 

1. จ้างเหมาทำความ
สะ อ า ดศ ู น ย ์ ก ี ฬ า
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
จำนวน 1  คน 
2. ศูนย ์ก ีฬามีความ
สะอาด เป็นระเบียบ 
และถ ูกส ุขล ักษณะ
ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า        
การจ้าง 
3. ผู้ใช้บริการมีความ
พ ึ งพอ ใจต ่ อความ
สะอาดของศูนย์กีฬา
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 
85 

144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 1. ศูนย์กีฬาได้รับการทำ
ความสะอาดอย ่ า ง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2. สถานที่มีความสะอาด 
พ ร ้ อ ม รอ ง ร ั บ ก า ร
ให้บริการประชาชน 

กองการศึกษา 

33 โครงการฝึกสอนทักษะกีฬา
มวยไทย 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีความรู ้และ
ทักษะด้านกีฬามวยไทยอย่าง
ถูกต้อง 
2. เพื ่อส่งเสริมการออกกำลัง
กายและการมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง 
3. เพ ื ่อปลูกฝังระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ และความมี
น้ำใจนักกีฬา 
4. เพ ื ่ออนุร ักษ์และสืบสาน
ศิลปะการต่อสู้ประจำชาติไทย 

 

1.  เด ็ก เยาวชน และ
ประชาชนเข ้ าร ่ วม
โครงการไม ่น ้อยกว่า           
50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้และ
ท ั กษะด ้ านมวยไทย
เพิ่มขึ้น 
3. ผู ้เข ้าร่วมมีสุขภาพ
แข็งแรง มีวินัย และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   1.  มีการจัดฝึกสอนกีฬา
มวยไทยตามแผนงาน 
2. เด ็ ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ร ับการฝึก
ทักษะกีฬามวยไทย 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

34 โครงการจ้างเหมาบริการขบั
รถยนต์เทศบาล (บุคคล
ธรรมดา) 

1. เพื ่อสนับสนุนภารกิจของ
เทศบาลในการบริหารราชการ
และการให้บริการประชาชน 
2. เพื ่อให้การใช้รถยนต์ของ
เ ท ศ บ า ล เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
3. เพื่อให้รถยนต์ของเทศบาล
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพื่อให้การจ้างเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง โดยมุ่งผลสำเร็จของ
งานเป็นสำคัญ 

1. จ้างเหมาบริการขับ
รถยนต์เทศบาล(บุคคล
ธรรมดา)   จำนวน  1  คน 
2. รถยนต์ของเทศบาล
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
80 

144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 1. มีผู ้ปฏิบัติหน้าที่ขับ
รถยนต์ราชการเพียงพอ
ต่อภารกิจของเทศบาล 
2. การใช้รถยนต์ราชการ
ดำเนินไปอย่างต่อเนื ่อง
และมีประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษา 

35 โครงการจ้างเหมา
บุคคลภายนอกส่งเสริมด้าน
กีฬาเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุก
กลุ ่มวัยได้ออกกำลังกายและ
เล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ 
2 . เพ ื ่ อ สน ั บสน ุ นก า รจั ด
กิจกรรมและการแข่งขันกีฬา
ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
3 . เพ ื ่ อ ให ้ม ีบ ุคลากรช ่วย
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านก ีฬา  การ
ฝึกสอน และการดูแลอุปกรณ์
กีฬาอย่างต่อเนื่อง 

1 . จ ้ า ง เ ห ม า
บุคคลภายนอกส่งเสริม
ด้านกีฬาเทศบาลตำบล
พล ั บพลานารายณ์    
จำนวน  1  คน 
2. การดำเนินกิจกรรม
ด้านกีฬามีความต่อเนื่อง 
ม ีประส ิทธ ิภาพ และ
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึง
กิจกรรมกีฬาเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 1. มีบุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
2. กิจกรรมส่งเสริมกีฬา
และการออกกำลังกาย
ดำเนินการได้ตามแผนงาน 

กอง 
การศึกษา 

รวม    30,905,100 32,829,700 35,349,300 37,768,900 40,288,500   
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2. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

 

1. เพื ่อจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พ ร ะ ช น ม  พ ร รษ า สม เ ด็ จ         
พระนางเจ ้าส ุท ิดาพัชรส ุธา 
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
2. เพ ื ่ อ ให ้ คณะผ ู ้ บ ร ิ ห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
ของเทศบาล หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน  
ผู ้นำชุมชน และประชาชนใน
พื ้นที ่ ได้ร ่วมแสดงออก  ถึง
ความจงรักภักดีและน้อมสำนึก          
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

 

1 .  ด ำ เน ิ นการจั ด
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ ้าส ุท ิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ิ นี  
จำนวน 1 ครั ้งต่อปี 
โดยมีคณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรของเทศบาล 
ผู้นำชุมชนหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
แ ล ะ ป ระ ช า ช น ใน
พื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม ่น ้อยกว ่ า  100 
คน/ครั้ง หรือเป็นไป
ตามจำนวนที่เทศบาล
กำหนดในแต่ละปี 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
สามารถจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด ็จพระนาง เ จ้ า
ส ุท ิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
ได้อย่างเรียบร้อยและ
เหมาะสม จำนวน 1 
ค ร ั ้ ง ต ่ อ ป ี  แ ล ะ มี
บุคลากร หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง ผู ้นำชุมชน 
และประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

232 



 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่10 

1.  เพ ื ่ อ ให ้ คณะผ ู ้ บ ร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
ของเทศบาล หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ได้
ร่วมกันแสดงความจงรักภักดี
และถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ร่วมแสดงออกถึงความสำนึกใน
พระมหากร ุณา ธ ิ ค ุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ
ประชาชนมีความร ัก ความ
สามัคคี และความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 
4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและทุกภาคส่วน
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะที่
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชน
และบุคลากรของเทศบาลมี
จิตสำนึกในการทำความดี การ
บำเพ็ญประโยชน์ และการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสำคัญของชาติ
และกิจกรรมเนื่องในโอกาสวัน
ส ำ ค ั ญ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ให้เป็นไปด้วย
ความเร ียบร้อยและสมพระ
เกียรต ิ

จัดกิจกรรมวันเฉลิม
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว โดยมีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พน ักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
หน ่ ว ย ง านภาครั ฐ 
ภ าค เอกชน  ผ ู ้ น ำ
ชุมชน และประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์  
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 100 คน/ปี 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
สามารถจ ัดก ิจกรรม
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด ็จพระ
เจ ้ าอย ู ่ ห ั ว ได ้อย ่ า ง
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
เรียบร้อย 
2 . ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
สมาช ิกสภาเทศบาล 
บุคลากรของเทศบาล 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ผู้นำชุมชน 
และประชาชน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ความจงรักภ ักดีและ
ถวายพระพรชัยมงคล 
3 . ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมมี
โอกาสร ่วมก ิจกรรม
สาธารณะและกิจกรรม
ท ี ่ เป ็นประโยชน ์ต่อ
ส่วนรวม 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

1.  เพ ื ่ อ ให ้ คณะผ ู ้ บ ร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
ของเทศบาล หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ได้
ร ่วมก ิจกรรมเนื ่องในว ันแม่
แห่งชาติ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ร ่ ว ม แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีและน้อมสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีความรัก ความ
กต ัญญ ูกตเวท ีต ่อแม ่  และ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันครอบครัว 
4. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม
ในครอบครัวและชุมชน 
5. เพื่อส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณะ 
6. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสำคัญของชาติ
และกิจกรรมเนื่องในโอกาสวัน
สำคัญที่เกี ่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้เป็นไปด้วย
ความเร ียบร้อยและสมพระ
เกียรต ิ

จ ัดก ิจกรรมว ันแม่
แห่งชาติ โดยมีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พน ักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
หน ่ ว ย ง านภาครั ฐ 
ภ าค เอกชน  ผ ู ้ น ำ
ชุมชน เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในเขต
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 100 คน/ปี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
สามารถจัดกิจกรรมวัน
แม ่แห ่งชาต ิได ้อย ่าง
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
เรียบร้อย 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล บุคลากร
ของเทศบาล หน่วยงาน
ภาคร ัฐ ภาคเอกชน 
ผ ู ้ น ำ ช ุ ม ช น  เ ด็ ก 
เยาวชน และประชาชน 
ได ้ เข ้ าร ่วมก ิจกรรม
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
2. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้มีโอกาส
แสดงความรัก ความ
กตัญญูกตเวทีต ่อแม่ 
และร ่ วมก ิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรมและ
สถาบันครอบครัว 
3 . ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมมี
โอกาสร ่วมก ิจกรรม
สาธารณะและกิจกรรม
ท ี ่ เป ็นประโยชน ์ต่อ
ส่วนรวม 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

4 โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

1. เพ ื ่อแสดงออกถ ึงความ
จงรักภักดีและน้อมรำลึกใน
พระมหากร ุณา ธ ิ ค ุณของ
พระบาทสมเด็จ            พระ
บรมชนกาธิ      เบศรฯ 
2. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และความกตัญญู
กตเวทีให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
3. เพื่อส่งเสริมความรัก ความ
อบอุ่น และความสัมพันธ์อันดี
ของสมาชิกในครอบครัว 
4. เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของท้องถิ่น 
5. เพื่อสร้างความสามัคคีและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 
6. เพื่อส่งเสริมการทำกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์และการ
มีจิตสาธารณะของประชาชน 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พน ักงาน
เทศบาล ผู ้นำชุมชน 
ผ ู ้ แ ท น ห น ่ ว ย ง าน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
เด ็ก เยาวชน และ
ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลา นารายณ์ 
เข ้าร ่วมก ิจกรรมไม่
น้อยกว่า 100 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
สามารถจ ัดก ิจกรรม
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ
ได ้ตามว ัตถ ุประสงค์ 
จำนวน 1 ครั ้ง และมี
ผู ้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล บุคลากรของ
เทศบาล เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และผ ู ้ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ ข ้ า ร ่ วม
กิจกรรมตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

5 โครงการประเพณีทำบุญ
โบราณสถานเมืองเพนียต 

1. เพื ่อส่งเสริมและอนุร ักษ์
ขนบธรรม  เน ียมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
โบราณสถานเมืองเพนียต 
2. เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชน 
เด็ก และเยาวชน มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และสืบสานมรดก
ทา งว ัฒนธ รรมและแหล่ ง
โบราณสถานในท้องถิ่น 
3. เพื ่อสร้างความรัก ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ระหว ่ า งประชาชน ช ุมชน 
หน ่วยงานภาคร ัฐ และภาค
ส่วนต่าง ๆ 
4.  เพ ื ่อสร ้างจ ิต  สำน ึกให้
ประชาชนเกิดความตระหนัก 
เห็นคุณค่า และมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาโบราณสถาน
เมืองเพนียต 
5. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประวัติศาสตร์และคุณค่าของ
โบราณสถานเมืองเพนียตให้
เป็นที่รู้จัก และ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมในพื้นที่ 

 

1. อ ุ ด ห น ุ น ง บ 
ประมาณให้กับชุมชน
ที่ 5  จำนวน  1 ครั้ง 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได ้ เห ็นความสำคัญ
ข อ ง ก า ร ท ำ บุ ญ
โบราณสถานเม ือ ง
เพนียต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 

50,000   50,000   50,000   50,000   50,000   1. ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และผู้เกี่ยวข้องได้เข้าร่วม
ก ิ จกรรมทำบ ุ ญและ
ก ิจกรรมส ่ งเสร ิมการ
อนุรักษ์โบราณสถานเมือง
เพนียต 
2. เกิดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับโบราณสถาน
เมืองเพนียต 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

6 โครงการส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นทำบุญทุ่ง 

1. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานประเพณีทำบุญทุ่งซึ่งเป็น
ป ร ะ เพ ณ ี แ ล ะ ว ั ฒน ธ ร รม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้เรียนรู้และมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า รอน ุ ร ั กษ์
ป ร ะ เพ ณ ี แ ล ะ ว ั ฒน ธ ร รม
ท้องถิ่น 
3. เพื่อส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ของประชาชนในชุมชน 
4. เพื่อส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา ความเชื ่อ ขนบธรรม 
เนียม และวิถีชีวิตท้องถิ่นจาก
ผู ้ส ูงอาย ุและปราชญ์ช ุมชน          
สู่คนรุ่นใหม่ 
5. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
ร ่วมก ันทำน ุบำร ุงพระพุทธ 
ศ า ส น า แ ล ะ ด ำ ร ง ไ ว ้ ซ่ึ ง
ขนบธรรม เน ี ยมประ เพณี            
อันดีงาม 
6. เพื ่อสร้างความภาคภูม ิใจ
ในอัตลักษณ์วัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตของชุมชน 

1. อ ุ ด ห น ุ น ง บ 
ประมาณให้กับชุมชน
ที่ 6  จำนวน  1 ครั้ง 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได ้ เห ็นความสำคัญ
ของการทำบ ุญทุ่ ง           
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 
80 

 

50,000   50,000   50,000   50,000   50,000   1. ม ี การจ ั ดก ิ จกรรม
ส ่ งเสร ิ มและส ื บสาน
ประเพณ ี ทำบ ุ ญทุ่ ง 
จำนวน 1 ครั้ง 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ผู้สูงอายุ และกลุ่มองค์กร
ในช ุ มชนได ้ เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมและมีส่วนร่วมใน
การอน ุร ักษ ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

7 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรมอยู่ปริวาสกรรม (วัดเนิน
สูง) 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางพระพุทธ ศาสนา
และการปฏิบัติธรรม  
2. เพื่อส่งเสริมให้พระภิกษุสงฆ์
และประชาชนได้ศ ึกษาและ
ปฏิบัติธรรม เจริญสมถะและ
วิปัสสนากรรมฐาน  
3. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และการนำหลัก 
ธรรมไปประย ุกต ์ใช ้ ในการ
ดำเนินชีวิต  
4. เพื่อสร้างความสามัคคีและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมทางพระ พุทธศาสนา  
5. เพื่อทำนุบำรุงและสืบสาน
พระพ ุทธศาสนาให ้คงอย ู ่ คู่
ชุมชน 

1. พระภิกษุ สามเณร 
และประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้ นที่
ใกล้เคียง  จำนวน  100  
คน 
2. ผู ้เข ้าร่วมโครงการ
เข้าใจหลักการปฏิบัติ
ธ รรม ไม่ น ้ อยกว่ า            
ร้อยละ 80 

100,000   100,000   100,000   100,000   100,000   1. ว ั ดเน ิ นส ู งได ้ รั บ          
ก า รสน ั บสน ุ นก า ร           
จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม
อยู ่ปริวาสกรรม  จำนวน 
1 ครั้ง  
2 .  พ ระภ ิ กษ ุ ส ง ฆ์  
ประชาชน เยาวชน และ
ผู้สนใจได้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฏิบัติธรรม ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

8 โครงการส่งเสริมประเพณีและ
ว ัฒนธรรมท ้องถ ิ ่นว ันลอย
กระทง 

1. เพื ่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีลอยกระทงซึ ่งเป็น
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทยและท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การส ืบสานประ เพณ ีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. เพื ่อสร้างความรัก ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ระหว ่ า งประชาชน ช ุมชน 
หน ่วยงานภาคร ัฐ และภาค
ส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่ 
4. เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชน
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ุ ณ ค ่ า ข อ ง
ทร ั พย าก รธ รรมชาต ิ และ
สิ ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการ
ดูแลรักษาแหล่งน้ำและการลด
ปริมาณขยะจากกิจกรรมลอย
กระทง 
5. เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และ
ภาพ ล ักษณ์ด ้านประเพณี  
ว ัฒนธรรมของท้องถ ิ ่น และ
สร้างโอกาสในการส่งเสริมการ
ท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชน 

1.  อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับชุมชน  จำนวน   
5 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที ่
1 ,3, 5 ,8 และ 9 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ร ู ้ จ ั ก แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วันลอยกระทง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

500,000   500,000   500,000   500,000   500,000   1. ม ีการจ ัดก ิจกรรม
ส ่ งเสร ิ มและส ื บสาน
ประเพณีลอยกระทงใน
พื้นที่ จำนวน 1 ครั้ง 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ  ได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
อน ุ ร ั กษ ์ และส ืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

9 โครงการส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นวันสงกรานต ์

1. เพื ่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์ให ้คงอยู่
และสืบทอดต่อไป 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีส ่วนร่วมใน
ก า รอน ุ ร ั กษ ์ แ ละส ื บสา น
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. เพื่อส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
ชุมชน และประชาชนในพื้นที่ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
แสดงออกถ ึ งความกต ัญญู
กตเวทีต่อผู้สูงอายุ ผู้ใหญ่ และ
ผู้มีพระคุณ ผ่านกิจกรรมรดน้ำ
ขอพร 
5. เพื่อส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา ศิลปวัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตท้องถิ่นจากผู้สูงอายุสู่เด็ก
และเยาวชน 
6. เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชน
เห ็นค ุณค ่ าและเก ิ ดความ
ภาคภูม ิใจในอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

1. อุดหนุนงบ ประมาณ
ให้กับชุมชน   จำนวน  2 
ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่ 2 
และชุมชนที่ 4 
2 .  เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน ในเขตพื้นที่
ได ้ ร ู ้ จ ั กและเข ้ าใจ
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ว ันสงกรานต์ ไม ่น ้อย
กว่าร้อยละ 80 

200,000   200,000   200,000   200,000   200,000   1. ม ีการจ ัดก ิจกรรม
ส ่งเสร ิมประเพณีและ
ว ัฒนธรรมท้องถิ ่น วัน
สงกรานต์ จำนวน 1 ครั้ง 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และผู ้สูงอายุได้เข้าร่วม
กิจกรรมและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

10 โครงการอาหารกลางวันของ
โ รง เ ร ี ยนส ั งก ั ดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) 

1 .  เพ ื ่ อ สน ับสน ุ น ให ้ เด็ ก
น ั ก เ ร ี ย น โ ร ง เ ร ี ย น ส ั ง กั ด
ส ำน ั ก ง านคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
ได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการ สะอาด และ
ปลอดภัย 
2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
แ ล ะ ภ า ว ะ โ ภ ช น า ก า ร ที่
เหมาะสมของเด็กนักเรียน 
3. เพื ่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
สารอาหารที ่จำเป ็นต่อการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ
ตามวัย 
4. เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน
มีความพร้อมทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาในการเรียนรู้ 
5 .  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินงานด้านการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
เด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

1.  เด็กนักเรียนตั ้งแต่
ช ั ้ นอน ุบาล ถ ึ ง ชั้ น
ประถม ศึกษาปีที่ 6     
2. เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารท ี ่ มี
คุณค่าทางโภชนาการ มี
ส ุ ขภาพพลานามั ย
สมบูรณ์ แข็งแรง  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 1. เด็กนักเรียนโรงเรียน
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้ นพ ื ้ นฐาน (สพฐ.) 
กล ุ ่มเป ้าหมาย  ได ้รับ
อาหารกลางวันตามจำนวน
ว ั นและอ ั ตราท ี ่ ทาง
ราชการกำหนด 
2.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ได ้ ร ั บการสน ั บสนุ น
งบประมาณเพื่อจัดอาหาร
กลางว ั นให ้ แก ่ เด็ ก
นักเรียน 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

11 โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ ์

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมี
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ออก
กำลังกายและพัฒนาทักษะ
ด ้ านการเคล ื ่ อนไหวอย ่าง
เหมาะสมกับวัย 
3. เพื ่อปลูกฝังให้เด็กมีน้ำใจ
นักกีฬา รู้จักการแพ้ การชนะ 
และการให้อภัย 
4. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เรื่อง
การปฏิบัติตามกติกา การรอ
คอย การแบ ่งป ัน และการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
5. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว ่างเด ็ก ครู ผ ู ้ปกครอง 
บุคลากร และชุมชน 
6. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

1.  เด ็กปฐมว ัยศ ูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์  
จำนวน 70 คน  
2. เด็กมีระเบียบวินัย มี
คว ามสาม ั คค ี  ทำ
กิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้
ดีขึ้น ร้อยละ 80 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.มีการจัดการแข่งขัน
กีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนา
เด ็กเล ็กเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ จำนวน 
1 ครั้ง 
2. เด ็ กปฐมว ั ย  ครู  
บุคลากร และผู้ปกครองได้
เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

12 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดหนองปลายนาคัพ 

 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพื้นทีห่ันมา
เล่นกีฬาและออกกำลังกาย 
2. เพื่อสร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
ชุมชน 
3. เพื่อรณรงค์และป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในพื้นที ่
4. เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์
5. เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจของประชาชน 
 

1. อุดหนุน
งบประมาณให้กับ
ชุมชนที่ 9  จำนวน  
1 ครั้ง 
2. ประชาชนในพื้นที่
เก ิดความสามัคคี มี
ความส ัมพ ันธ ์อ ันดี
ระหว่างชุมชน และ
ร่วมกันป้องกัน 
ปัญหายาเสพติด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 .   ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดสำเร็จตามแผน 
2. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมจำนวนไมน่อ้ย
กว่า 100 คน 
3. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใช้เวลาว่าง
ให้เก ิดประโยชน์และ
ออกกำล ังกายอย ่าง
สม่ำเสมอ 
4. ประชาชนมีความ
ตระหน ักและม ีส ่วน
ร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

13 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ ์

1. เพ ื ่อสร ้างความร ู ้  ความ
เข้าใจให้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การจ ัดการศ ึกษาและการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็ก 
2.เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ การ
เรียนรู ้ สุขภาพ และการดูแล
เด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมตาม
วัย 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการแลก เปลี่ยน
ข ้ อ ม ู ล  ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดูแล
และพัฒนาเด็ก 
4. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี
และส ่ ง เสร ิมความร ่ วมมือ
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับ
ผู้ปกครอง 

1.  ผู ้เข้าร่วมโครงการ
ประชุมผู ้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์  
จำนวน  100  คน    
2. ผู้ปกครองได้เข้าใจถึง
การปฏิบัติงานของศูนย์
เด็กเล็กเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80    

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ผู้ปกครองเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล ็กเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์
ได้ร ับข้อมูลและความรู้
เก ี ่ยวกับการดำเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ผ ู ้ปกครองม ีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซ ักถาม และเสนอแนะ
แนวทางในการดูแลและ
พัฒนาเด็ก 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

14 โครงการจ ้างเหมาทำความ
สะอาดศูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล็ก
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ ์

๑. เพ ื ่ อจ ้า งเหมาทำความ
สะอาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และพื้นที่โดยรอบ 
2. เพื ่อให้อาคารศูนย์พัฒนา
เด ็กเล ็กและพ ื ้นท ี ่ โดยรอบ            
ม ีความสะอาดเป็นระเบ ียบ
เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ 

1. จ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ทำความสะอาดอาคาร
ศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล็ก
เทศบาลตำบลพลับพลา 
นารายณ ์จำนวน 3  คน 
2.  พื ้นที ่อาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์ 
ม ี ความสะอาดเป็ น
ระเบียบเร ียบร้อยถูก
สุขลักษณะ  ร้อยละ 80 

360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 1.ศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล็ก
เทศบาลตำบลพลับพลานา
รายณ์ได้รับการทำความ
สะอาดตามขอบเขตของ
งาน จำนวน 3 แห่ง ตลอด
ระยะเวลา การจ้าง 
2 .  อ า ค า ร สถ า นที่  
ห้องเรียน ห้องน้ำ พื้นที่
ใช ้ สอย และบร ิ เวณ
โดยรอบได้ร ับการดูแล
รักษาความสะอาดอย่าง
ต่อเนื่อง 

กอง
การศึกษา 

15 โครงการอาหารเสร ิม (นม) 
โรงเรียน 

๑. เพื ่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัยอย ่าง
ทั่วถึง 
2 .  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ภ า ว ะ
โภชนาการ การเจริญเติบโต 
และสุขภาพอนามัยที่ดีของเด็ก
นักเรียน 
3 .  เพ ื ่ อ สน ับสน ุ น ให ้ เด็ ก
นักเร ียนได้ร ับสารอาหารที่
จำเป็นต่อการพัฒนาร่างกาย
และสมอง 
4. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านการศึกษาและการพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิ ตของเด ็กและ
เยาวชนในพื้นที่ 

1.  น ักเร ี ยนต ั ้ งแต่
อนุบาล 3 ขวบ  ถึง ชั้น
ประถม ศึกษาปีที่ ๖ ได้
ดื ่มนมทุกวัน  จำนวน 
260  วัน 
2. นักเร ียนมีส ุขภาพ
กายท ี ่ ด ี  ม ี ส ุ ขภาพ
ร่างกายแข็งแรงเติบโตได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1. เด ็กน ักเร ี ยนกลุ่ ม 
เป้าหมาย ได้ร ับอาหาร
เสริม (นม) ตามจำนวนและ
ระยะเวลาที ่ทางราชการ
กำหนด 
2. สถานศึกษาได้รับการ
สน ับสน ุนอาหารเสริม 
(นม) เพื ่อจ ัดให้แก่เด็ก
นักเรียนอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

16 โครงการจ้างเหมา
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ ์

1 .  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ป ัญญาท้องถ ิ ่นของเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ 
2 .  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
เตรียมการและดำเนินกิจกรรม
ทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณีของเทศบาลให้
สามารถดำเน ินการได ้ตาม
กำหนดเวลา 
3. เพื ่อส่งเสริมการอนุร ักษ์ 
ฟ ื ้ น ฟ ู  แ ล ะ ส ื บ ส า น ศิ ล ป 
ว ัฒนธรรมขนบ ธรรมเนียม
ประ เพณี  และภ ูม ิ ป ัญญา
ท้องถิ่น 
4.เพื่อสนับสนุนการให้บริการ
และอำนวยความสะดวกแก่
ป ระชาชนและผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
ก ิ จกรรมด ้ านศาสนา และ
วัฒนธรรมของเทศบาล 
5. เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ภารกิจของกองการศึกษาด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมมีความ
ต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายที่
กำหนด 

1 . จ ้ า ง เ ห ม า
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ปฏิบัติงานศาสนาและ
ว ัฒนธรรม เทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์   
จำนวน  1  คน 
2. การปฏิบัติงานด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม 
เทศบาลตำบลพลับพลา 
นารายณ์มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 1. เทศบาลม ี บ ุ คคล 
ภายนอกช่วยสนับสนุน
การปฏ ิ บ ั ต ิ งานด ้ าน
ศาสนาและวัฒนธรรมตาม
ขอบเขตของงานที่กำหนด 
2. การเตรียมการ และ
สนับสนุนกิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีของเทศบาล
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

กอง
การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ด้านร่างกายและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมตามวัย 

1.  เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์  
อายุ 3 - 5 ปี  ไม่ต่ำกว่ 
จำนวน 60 คน/3 ศูนย์ 
2. เด ็ กน ั กเร ี ยน มี
พ ัฒนาการสมว ัยตาม
เกณฑ ์ การประเมิ น
ตนเองของสถานศึกษา 

950,000 950,000 950,000 950,000 950,000 1.สถานศึกษา/นักเรียน
ลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 3 
แห่ง/รวมไม่ต่ำกว่า 60 
คน ได้ร ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ต า ม ร า ย ก า ร แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่ทางราชการ
กำหนด 
2.สถานศึกษามีทรัพยากร
และงบประมาณสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
และก ิ จกรรมพ ัฒนา
ค ุณภาพผ ู ้ เร ียนอย ่าง
เหมาะสม 

กอง
การศึกษา 

18 โครงการจ ัดซ ื ้อ เคร ื ่องปรับ 
อากาศ 

1. เพื่อจัดหาเครื่องปรับอากาศ
ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับพื้นที่ใช้งานของศูนย์พัฒนา
เ ด ็ ก เ ล ็ ก เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์วัดดอนตาล 
2. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ให้มีความเหมาะสมและเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
3. เพ ื ่อทดแทนเคร ื ่องปรับ 
อากาศเดิมที่ชำรุด เสื่อมสภาพ 
หรือมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

1. จ ัดซื ้อเครื ่องปรับ 
อากาศ ระบบ Inverter 
ข น า ด ไ ม ่ ต ่ ำ ก ว่ า  
35,000  BTU  จำนวน  
2  เครื่อง 
2. เทศบาลมีเครื่อง ปรับ
อากาศที่มีประสทิธิภาพ 
เหมาะสมกับขนาดพื้นที่ 
และเพียงพอต่อการใช้
งาน ทำให ้บ ุ คลากร
สามารถปฏิบัติงานได้
อย ่างเหมาะสม  และ
ประชาชนที ่มาติดต่อ
ราชการได ้ ร ั บความ
ส ะ ด ว ก แ ล ะ มี
สภ าพแวดล ้ อมที่
เหมาะสม 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลม ี เคร ื ่องปรับ 
อากาศ จำนวน  2  เครื่อง 
พร้อมใช้งานในพื ้นที ่ที่
กำหนด 
2. พื ้นที ่ปฏิบัติงานและ
พื้นที่ให้บริการประชาชน
มีเคร ื ่องปรับ อากาศที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

กอง
การศึกษา 

รวม    6,654,000 6,654,000 6,654,000 6,654,000 6,654,000   
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3. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1 โครงการประชาสัมพันธแ์หล่ง
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 

1. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ ์
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน และนำมาซ่ึงการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
3. เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
ภายในเขตเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ ์
 

1. ดำเน ินการการ
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที ่ยวในชุมชนที่
อยู่เขตเทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์   
จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
2. ประชาชนในเขต
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์มี
เศรษฐกิจเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 . เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
ส า ม า ร ถ ด ำ เ นิ น
โ คร งก า ร  ได ้ อ ย ่ า ง
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ะ
เ ห ม า ะ ส ม  จ ำ น ว น       
1  ค ร ั ้ ง ต ่ อ ป ี  แ ล ะ
โครงการเป ็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
2. ประชาชนในเขต
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์มี
เศรษฐกิจเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3. เก ิดความร่วมมือ
และความสัมพันธ์อันดี
ร ะ ห ว ่ า ง เ ท ศ บ า ล 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ผู้นำชุมชน 
และประชาชนในพื้นที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

รวม    10,000 10,000 10,000 10,000 10,000   
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4. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมา  
ทำความสะอาดและ ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลตำบล 
พลับพลานารายณ ์

เพ ื ่ อ ท ำคว ามสะอาดและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พื้นที่ในเขต
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า  
นารายณ ์

จ ้ า ง เหมาทำความ
สะอาดและปรับปรุง
ภูมิทัศน์พื ้นที ่ในเขต 
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
จำนวน 10 ช ุมชน           
ต่อปี 

1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 พื ้นที ่ในเขตเทศบาล
ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ์ สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

2 โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะ
มูลฝอยเพื่อนำไปกำจัดเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ ์

1. เพื่อให้ประชาชนเกิด           
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
2. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
จัดเก็บมูลฝอยมีประสิทธิภาพ
ทันเวลาตามการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพชุมชน  
3. เพื่อให้สามารถจัดเก็บขยะ
มูลฝอยได้ครอบคลุมพื้นที่ไม่มี
ขยะตกค้าง 

จ ้างเหมาบ ุคคลขับ
ร ถ บ ร ร ท ุ ก ข ย ะ 
จำนวน 5 คนต ่อปี  
แ ล ะ บ ุ ค ค ล  ท ้ า ย
ร ถ บ ร ร ท ุ ก ข ย ะ 
จำนวน 13 คนต่อปี 
เพื ่อเก็บขยะมูลฝอย
จากบ้านเร ือนที ่พัก
อาศัยสถานประกอบ 
การ หน่วยงานของรัฐ 
สถานที่ราชการ และ
สถานท ี ่ สาธ ารณะ 
ครอบคลุมพื ้นที ่เขต
เทศบาลฯ เพื่อนำไป
ทำการกำจัด 

3,240,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 จ ้ า ง เหมาบ ุ คคลขับ
รถบรรท ุ กขยะและ
บ ุ ค คลป ระ จ ำ ท ้ า ย
รถบรรทุกขยะจัดเก็บ
ขยะมุลฝอย 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

3 โครงการรณรงค์ติดต้ังบ่อดัก
ไขมันในครัวเรือน 

เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนติดตั้ง
บ่อดักไขมันในครัวเรือน 

จัดก ิจกรรมรณรงค์  
และแนะนำการจัดทำ
และต ิ ดต ั ้ ง บ ่ อ ดั ก
ไขมันใน ครัวเรือนที่
ข อ อ น ุ ญ า ต ป ลู ก
สร้างใหม่ทุกหลังคา
เร ื อน  จำนวน 50 
ครัวเรือนต่อปี 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 น้ำเส ียจากครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร บ ำ บั ด
เบื้องต้นก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน้ำช่วยลดปัญหา
น้ำเน่าเสีย 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

4 โครงการธนาคารขยะ 1. เพื ่อส่งเสริมให้ ประชาชน
คัดแยกขยะในครัวเรือน  
2. เพื ่อส่งเสริมให้เกิดการใช้
ประโยชน์และสร้างรายได้จาก
ขยะ ในชุมชน  
3.เพื ่อสนับสนุนแนวทางการ
จ ั ดการขยะ เป ี ยก  3Rs ใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมธนาคาร
ขยะ อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. ประชาชนคัดแยก
ขยะในครัวเรือนช่วย
ลดปร ิมาณขยะของ
เทศบาล  
2. ประชาชนนำขยะที่
คัดแยกมาใช้ประโยชน์
สร้างรายได้  
3. ม ีการจ ัดการขยะ 
ต า ม ห ล ั ก  3Rs ใ น
ช ุ ม ช น อ ย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรมต่อเนื่อง 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

5 โครงการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ ์

1.เพื ่อลดปริมาณ ขยะที่ต้อง
กำจัดและลดขั้นตอนการกำจัด
ขยะ  
2.เพื่อส่งเสริมการนำขยะที่คัด
แยกแต ่ ล ะประ เภท ไป ใ ช้
ประโยชน์ในชุมชน 

จ ัดอบรมให ้ความรู้
เกี ่ยวกับการคัดแยก
ข ย ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ประชาชนรู้จักการนำ
ขยะมาใช้ประโยชน์ 
เช่น การทำปุ ๋ยหมัก
สิ ่งประดิษฐ์จากขยะ 
เ ป ็ น ต ้ น  โ ด ย มี
กลุ่มเป้าหมายไมน่้อย
กว่า 50 ครัวเรือน 
ต่อปี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปริมาณขยะที่เทศบาล
เก็บรว รวมเพื ่อนำไป
กำจัดมีจำนวนลดลง 
ทำให้การดำเนินงาน 
กำจัดขยะรวดเร็วขึ้น
และชุมชน สามารถคัด
แยกขยะมาใช้ได้อย่าง
เกิดประโยชน์ 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

6 โครงการคัดแยกขยะเปียกเพื่อ
จัดทำปุ๋ยหมักในกล่องคอนกรีต
ตามแนวพระราชดำร ิ

เพ ื ่อค ัดแยกขยะเป ียกจาก
ตลาดโรงแรมห้าง สรรพสินค้า 
ร ้านค้า และสถานประกอบ 
การ นำมาทำปุ๋ยหมักในกล่อง 
คอนกรีตฯ เพื่อลดปริมาณขยะ
ที่ต้องนำไปฝังกลบ ณ บ่อฝัง
กลบ ของเทศบาลเมืองจันทบุรี 

จัดเก็บขยะเปียกจาก
ต ล า ด  โ ร ง แ ร ม 
ห ้ า ง ส ร ร พ ส ิ น ค้ า 
ร ้ านค ้ าและสถาน
ประกอบการ ที ่ร ่วม
กิจกรรมคัดแยกขยะ
เปียกเพื่อนำมาทำปุ๋ย
ห ม ั ก ใ น ก ล ่ อ ง
ค อ น ก ร ี ต  เ ฉ ลี่ ย          
ไม ่น ้อยกว ่ าว ันละ  
0.5 ตัน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สามารถลดปร ิมาณ
ขยะที ่เทศบาลฯ ต้อง
นำไปฝังกลบ ณ บ่อฝัง
กลบของเทศบาลเมือง
จันทบุรี และเป็นศูนย์
ถ่ายทอดความรู้ในการ
คัดแยกขยะเปียกเพื่อ
ทำป ุ ๋ยหม ักในกล ่อง
คอนกร ี ต  ตามแนว
พระราชดำร ิ  อย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

7 โครงการอนุรักษ์พัฒนาและ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และลดการ
ปล ่อยก ๊าซเร ือนกระจก ใน
ชุมชน  
2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการ
เพิ ่มพื ้นที ่สีเขียวโดยการปลูก
ต้นไม้ในชุมชน  
3. เพื ่อสนับสนุนให้มีสถานที่
สำหรับการอนุรักษ์และพัฒนา
พื้นที่สีเขียวในชุมชน 

1.การปลูกต้นไม้ใน
ชุมชน  
2.การอน ุร ักษ ์และ
พัฒนาพื้นที่สีเขียวใน
ชุมชน จำนวน 3 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1.ประชาชนในชุมชนมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการเปลีย่น 
แปลงสภาพภูมิอากาศ
และลดการปล่อยกา๊ซ
เรือนกระจก  
2.มีการดำเนินกิจกรรม
การเพิ ่มพื ้นที ่ส ี เข ียว
โดยการปลูกต้นไม้ใน
ชุมชน  
3.มีสถานที่สำหรับการ
อน ุ ร ั กษ ์และพ ัฒนา
พื้นที่สีเขียวในชุมชน 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

8 โครงการสร้างการรับรู้และการ
ปรับตัวของประชาชนตอ่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. เพ ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
2. เพ ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนทราบถ ึ งว ิธ ี การ
ปร ับต ัว เพ ื ่อร ับม ือต ่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
ส่งผลต่อการดำรงชีวิต 

จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ ป ร ะ ช า 
ส ัมพ ันธ ์ /ก ิ จกรรม
เกี ่ยวกับการเปลี ่ยน 
แ ป ล ง ส ภ า พ ภ ู มิ  
อากาศและการปรับ 
ตัวเพื ่อรับมือต่อการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศท ี ่ส ่ งผล         
ต่ อ ก า รด ำ ร ง ช ี วิ ต
ครอบคล ุมท ั ้ ง  10 
ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1.ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ รั บ
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
2.ประชาชนทราบถึง
ว ิ ธ ี การปร ับต ั ว เพื่ อ
ร ับมือต่อการเปลี ่ยน 
แปลงสภาพภูมิอากาศ
ที ่ส ่งผลต ่อการดำรง 
ชีวิต 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

รวม    4,790,000 4,790,000 4,790,000 4,790,000 4,790,000   
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5. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1 โครงการจ้างบุคคลเพื ่อเสริม
การปฏิบัติงานด้านธุรการทั่วไป  
ของงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และงานเทศกิจ  

 

1. เพ ื ่อจ ้างบุคคลเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านธุรการทั ่วไป
ของงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ และฝ่าย
ปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
ให้สามารถดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การ
จัดทำเอกสารการประสานงาน 
และงานธุรการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ให ้เป ็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นระบบ 
3. เพื ่อสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างสามารถ
มุ่งเน้นการปฏิบัติภารกิจหลัก
ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ อันจะส่งผลให้การ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น มี
ประสิทธิภาพและเกิดความพึง
พอใจ 
4 .  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ กิ ด
ประสิทธ ิภาพในการบริหาร
จัดการงานด้านธุรการ ส่งผลให้
ประชาชนได้รับการบริการด้วย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง นำไปสู่
การสร้างความเชื่อมั่นต่อการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 

ดำเนินการจ้างบุคคล 
เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ทั่วไป ของงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภ ั ยและงานเทศกิ จ

  

144,0๐๐ 144,0๐๐ 144,0๐๐ 144,0๐๐ 144,0๐๐ 1. สำนักปลัดเทศบาล
มีบุคลากรเพื่อเสริม
การปฏิบัติงานดา้น
ธุรการทั่วไปของงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ 
และฝ่ายปกครอง 
จำนวน 1 คน ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2575 
2. มีการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านสาร
บรรณ การจัดทำ
เอกสาร การ
ประสานงาน การ
จัดเก็บข้อมูล และงาน
ธุรการอื่น 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกัน

ฯ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

2 โครงการเกี่ยวกบังานการ
บริหารงานบุคคลหรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุขภาวะที่ด ี

1.  เพ ื ่อส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ด ้านการบร ิหารงานบ ุคคล
ให้แก่บุคลากรของเทศบาล 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร
ไ ด ้ เ ร ี ย น ร ู ้  แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติ
ที่ดีด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจากหน่วยงาน
หรือองค์กรต่าง ๆ 
3.  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความ
ร ่วมม ือ ความสาม ัคค ี  และ
ความส ัมพันธ ์อ ันด ีระหว ่าง
บุคลากร 
4. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี
ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
และสภาพแวดล ้อมในการ
ทำงาน 
5. เพื ่อสร้างแรงจูงใจ ความ
ผูกพัน และความรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กรให้แก่บุคลากร 
6. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร
ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
องค์กร 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พน ักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวข้องของเทศบาล
ตำบลพล ับพลานา
ร า ย ณ ์  เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ ก ิจกรรม 
ก า ร อ บ ร ม  ก า ร
สัมมนา การศึกษาดู
งาน หรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับงานการ
บร ิหารงานบ ุ คคล 
การพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค คล  ก า ร ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค ์กร 
หรือการส่งเสร ิมสุข
ภาวะที่ดี ไม่น้อยกว่า 
50 คนต ่ อป ี  ห รื อ
เป ็นไปตามจำนวน
และกลุ่มเป้าหมายที่
เทศบาลกำหนด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
สามารถส่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลและ
การสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กรสุขภาวะที่ดี 
2. ผู ้บร ิหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวข้องได้รับความรู้
และประสบการณ์จาก
การเข้าร่วมโครงการ 
ก ิจกรรม การอบรม 
หร ื อ ก า รส ั ม ม น า ที่
เกี่ยวข้อง 
3. บุคลากรมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการ
บริหารงานบุคคล การ
พัฒนาบุคลากร และ
การสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

3 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีภายใน
องค์กร 

1. เพ ื ่ อ เสร ิม  สร ้ า งความ 
สัมพันธ์อันดี ความรัก ความ
สาม ั คค ี  และความ เข ้ า ใจ
ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 
2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทัศนคติที ่ดีต่อเพื ่อนร่วมงาน 
หน่วยงาน และองค์กร 
3. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็น
ทีม การมีส่วนร่วม และการ
ช่วยเหลือเก ื ้อก ูลก ันในการ
ปฏิบัติงาน 
4. เพื ่อพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสาร การประสานงาน การ
รับฟังความคิดเห็น และการ
แก ้ ไขป ัญหาร ่ วมก ันอย ่าง
สร้างสรรค์ 
5. เพื ่อป้องกันและลดปัญหา
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน 
และสร ้างความเข ้าใจอ ันดี
ระหว่างบุคลากรในทุกระดับ 
6.เพื ่อสร้างบรรยากาศและ
วัฒนธรรมองค์กรที ่ดี เอื ้อต่อ
การทำงานอย่างมีความสุข มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  แ ล ะ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
ก ิจกรรมเสริมสร้าง
ความส ัมพ ันธ ์อ ันดี
ภายในองค์กรให้แก่
พน ั ก ง าน เทศบาล 
พน ักงานจ ้าง และ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง
ของเทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์  
จำนวน 100 คน/ปี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ได้รับการส่งเสริม
ความสัมพันธอ์ันดี
ภายในองค์กร และมี
โอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ร่วมกัน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสาร การ
ประสานงาน การ
ทำงานเป็นทีม และ
การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

4 โครงการคัดเลือกบุคลากร
เทศบาลตำบลพลับพลานา
รายณ์ดีเด่น 

1. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและยกย่อง
บ ุ ค ล า ก ร เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
2. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรเทศบาล 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม ม ีว ิน ัย และม ีจิต
บริการ 
4 .  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ กิ ด
แบบอย่างที ่ด ีในการปฏิบัติ
ราชการและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มุ่งเน้น 
ประสิทธิภาพและการบริการ
ประชาชน 
5. เพื ่อยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนของเทศบาลตำบล
พลับพลา นารายณ์ 

 

ดำเนินการคัดเล ือก
บ ุ คล าก ร เทศบา ล
ตำบลพล ับพลานา
รายณ์ที ่ม ีคุณสมบัติ
ต ามหล ั ก เ กณฑ ์ที่
กำหนด เพื ่อรับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็น
บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด่ น  
จำนวน 170 คน/
ร า ย  แ ล ะ ม อ บ
ประกาศ เกียรติคุณ/
รางวัลแก่ผู้ได้รับการ
คัดเลือก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 . เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์มี
บ ุคลากรที ่ได ้ร ับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
2. บุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกได้ร ับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ และ
ประกาศเกียรติคุณจาก
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์ 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

5 โครงการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัล 

1. เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัลใหแ้ก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจา้ง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และโปรแกรมทีจ่ำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องและ
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การจัดเก็บ ประมวลผล และ
บริหารจัดการขอ้มูลของ
เทศบาล 
4. เพื่อส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการและการ
ให้บริการประชาชน 
5. เพื่อสร้างความตระหนกัรู้
เกี่ยวกบัการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล การ
ป้องกันภัยทางไซเบอร์ และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
ปลอดภัย 
6. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรให้มีความพร้อมตอ่
การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และรองรับการ
พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดิจิทัล 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 
โดยมีคณะผู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พน ั ก ง าน เทศบาล 
พน ักงานจ ้าง และ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง
ของเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 50 คน/ปี หรือ
เป ็นไปตามจำนวน
ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ยที่
เทศบาลกำหนด 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 . เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล 
พล ั บพลานารายณ์
สามารถจ ั ดก ิ จกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
ให้แก่บุคลากรได้อย ่าง
เหมาะสม  
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พน ั ก งานจ ้ า ง  และ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องเข้า
ร ่วมก ิจกรรมและได้รับ
การพ ัฒนาท ักษะด ้าน
ดิจิทัล  
3. ผู ้ เข ้าร ่วม โครงการ
ได ้ ร ั บความร ู ้ แ ละ
ประสบการณ์จากการฝึก
ปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประย ุ กต ์ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

6 โครงการจัดกิจกรรม 
วันเทศบาล 

1. เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ความสำคัญของการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2. เพื ่อส่งเสริมความสามัคคี 
ค ว า ม ร ่ ว มม ื อ  แ ล ะคว าม 
สัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร 
สมาช ิกสภา เทศบาล และ
บุคลากรของเทศบาล 
3.  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ และ
จิตบริการในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรเทศบาล 
4. เพ ื ่อสร้างความตระหนัก
และความภาคภูมิใจในบทบาท
หน ้าท ี ่ของเทศบาลในการ
จ ั ด บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ                
และพัฒนาท้องถิ่น 
5. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างเทศบาลกับประชาชน 
และสร ้างความเข ้าใจอ ันดี
เกี่ยวกับภารกิจ 
แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
เทศบาล 
6. เพื่อเสริม สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของเทศบาลตำบลพลับพลา 
นา ร ายณ ์ ในฐานะอ งค ์ ก ร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มุ่งให้บริการ
ประชาชนอยา่งมีประสิทธภิาพ 

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม วั น
เทศบาล จำนวน 1 
ครั ้ง โดยมีผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พน ั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้าง บุคลากรของ
เทศบาล  และผ ู ้ ที่
เก ี ่ยวข ้อง เข ้าร ่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ยที่
กำหนด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
สามารถจ ัดก ิจกรรม
เนื่องในวันเทศบาลได้
ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
จำนวน 1 ครั ้ง และมี
ผู ้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล บุคลากรของ
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ ผ ู ้ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ ข ้ า ร ่ วม
กิจกรรมตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 

258 



 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

7 โครงการจ้างเหมาทำความ
สะอาดอาคารสำนักงาน
เทศบาลและพื้นที่โดยรอบ 

1. เพ ื ่อให ้อาคารสำนักงาน
เทศบาลและพื้นที ่โดยรอบมี
ความสะอาด เป ็นระเบ ียบ
เรียบร้อย และถูกสุขลักษณะ 
2. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัต ิงาน
ของบุคลากรทศบาล และการ
ให้ บริการประชาชน  
3. เพื่อให้การดูแลรักษาความ
สะอาดอาคารสำนักงานและ
พ ื ้นท ี ่ โดยรอบเป ็นไปอย ่าง
ต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบ 
4. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที ่ดี
ของเทศบาลตำบลพลับพลา 
นารายณ์ในด้านความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และการให้บริการประชาชน 
5. เพื ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการภายในสำนักงานให้มี
ประสิทธิภาพ และให้บุคลากร
สามารถปฏ ิบ ัต ิภารก ิจตาม
หน้าที ่ได้อย่างเต็มประสิทธิ  
ภาพ 

จ้างเหมาบริการทำ
ความสะอาดอาคาร
สำน ักงานเทศบาล
ตำบลพล ับพลานา
ร า ย ณ ์ แ ล ะ พ ื ้ น ที่
โดยรอบ ตามขอบเขต
ข อ ง ง า น แ ล ะ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ที่
เ ท ศ บ า ล ก ำ ห น ด 
ตลอดระยะเวลาการ
จ้าง โดยดำเนินการ
ทำความสะอาดอย่าง
ส ม ่ ำ เ ส ม อ แ ล ะ
ต่อเนื่อง 

 

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 1. อาคารสำนกังาน
เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์และ
พื้นที่โดยรอบได้รับการ
ทำความสะอาดอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง
ตามขอบเขตของงานที่
กำหนด 
2. อาคารสำนกังาน 
ห้องทำงาน หอ้ง
ประชุม ห้องน้ำ 
บริเวณทางเดิน และ
พื้นที่โดยรอบมีความ
สะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

8 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและดา้นการบริหาร
ทั่วไป 

 

1 .  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล                
พลับพลา นารายณ์ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ 
2. เพ ื ่อรวบรวม ตรวจสอบ 
และจ ั ด เตร ี ยมข ้ อม ูลและ
เอกสารประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ให ้ม ีความครบถ้วน ถ ูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
3. เพ ื ่อสนับสนุนหน่วยงาน
ภายในเทศบาลในการจัดทำ
ข้อมูลและเอกสารตามตัวชี ้วัด
และหลักเกณฑ์การประเมินที่
เกี่ยวข้อง 
4. เพ ื ่อจ ัดระบบข้อมูลและ
เอกสารประกอบการประเมิน
ให้สามารถสืบค้น ตรวจสอบ 
นำไปใช้ประโยชน์  ได ้อย ่าง
สะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 

1. จ ้างเหมาบ ุคคล
เพื ่อช่วยปฏิบัติงาน
ด ้ า น ก า รป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิ ภาพการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 2 
คน  
ตามระยะเวลาและ
ข อ บ เ ข ต ง า น ที่
เทศบาลกำหนด 
2 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
รวบรวม ตรวจสอบ 
จ ั ด ร ะ บ บ  แ ล ะ
จัดเตรียมข้อมูลและ
เอกสารประกอบการ
ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง
หน ่ ว ย ง านภาย ใน
เทศบาลให้ครอบคลุม
ภารกิจและตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้อง 

 

360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 1 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์มี
บ ุคคลช ่วยสน ับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน จำนวน 
2 คน ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
2 .  ม ี ก า ร ร ว บ ร ว ม 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
จัดเตรียมข้อมูลและ
เอกสารประกอบการ
ประ เม ิ นอย ่ า ง เป็ น
ระบบ 
มีข ้อม ูลและเอกสาร
ประกอบการประเมินที่
ค ร บ ถ ้ ว น  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบและนำไปใช้
ประโยชน์ได้ 
3. หน่วยงานภายใน
เทศบาล ได ้ ร ั บ ก า ร
สน ั บสน ุ นด ้ า นการ
จัดเตรียมข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

9 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานด้านธุรการ
ทั่วไป 

1. เพ ื ่อจ ้างเหมาบุคคลช่วย
ปฏิบัติงานด้านธุรการทั ่วไป
และงานสนับสนุนภารกิจของ
เทศบาล 
2 .  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ส ่ ว น ร า ช ก า ร ให ้ ส า ม า ร ถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื ่อง
และมีประสิทธิภาพ 
3. เพื ่อให้การรับ-ส่ง จัดทำ 
จ ัดเก ็บ และค ้นหาเอกสาร
ราชการเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
รวดเร็ว และ 
ถูกต้อง 
4. เพื ่อช่วยลดภาระงานด้าน
ธ ุ ร ก า ร ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบ และเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติราชการ 
5. เพื่อสนับสนุนการให้บรกิาร
ประชาชนและการดำเนินงาน
ของเทศบาลให ้ เป ็นไปด้ วย
ความเรียบร้อย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

จ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานด้าน
ธ ุ รการท ั ่ ว ไป ตาม
จ ำ น ว น แ ละ ร ะยะ 
เวลาที่เทศบาลตำบล
พล ับพลานารายณ์
กำหนด เพื่อสนับสนุน
ภ า ร ก ิ จ ด ้ า น ง า น
ธ ุ ร ก า ร แ ล ะ ง า น
สน ับสน ุนของส ่วน
ราชการ จำนวน 1 
อัตรา คน ระยะเวลา
จ้าง 12 เดือน 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์มี
บุคคลที่ได้รับการจ้าง
เหมามาช่วยปฏิบัติงาน
ด้านธุรการทั ่วไปตาม
จำนวนและระยะเวลา
ท ี ่ ก ำหนด สามารถ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานของส ่วน
ร า ช ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

10 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ภ า ย ใ น ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม ส ภ า
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ ์

1. เพ ื ่อปรับปรุงระบบเสียง
ภ า ย ใ น ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม ส ภ า
เทศบาลตำบลพลับพลานา
รายณ์ให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการใช้งาน 
2. เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาล 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  บ ุ คล าก ร  และ
ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถรับฟัง
และสื่ อสารข ้อม ูลได ้อย ่า ง
ชัดเจนและทั่วถึง 
3. เพื ่อแก้ไขปัญหาอุปกรณ์
ระบบเสียงที่ชำรุด เส่ือม สภาพ 
หรือมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
4. เพื ่อสนับสนุนการประชุม
สภาเทศบาลให้ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการ 
5. เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การบร ิหารจ ัดการและการ
ปฏิบ ัต ิราชการของเทศบาล
ตำบลพลับพลา นารายณ์ 
6. เพื ่อพัฒนาสถานที่และสิ่ง
อำนวยความสะดวกสำหรับ
การประชุมให้มีความเหมาะสม 
รองรับการใช้งานของเทศบาล
แ ล ะ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 
 

ปรับปรุงระบบเสียง
ภายในห ้องประชุม
สภาเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์  
จำนวน 1 ระบบ ให้มี
ค ว า ม พ ร ้ อ ม แ ล ะ
เพ ียงพอต ่อการใช้
งานในการประชุ ม
สภา เทศบาล  การ
ประชุมของผู ้บริหาร 
บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
ก ิ จ ก ร ร ม อ ื ่ น ข อ ง
เทศบาลที่เกี่ยวข้อง 

 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ห ้องประช ุมสภา
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ั บพลานา รายณ์
ได ้ ร ั บการปร ับปรุ ง
ระบบเสียง จำนวน 1 
ระบบ 
2.  ระบบ เส ี ย งและ
อ ุปกรณ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง
สามารถใช้งานได้อย่าง
ม ีประส ิทธ ิภาพและ
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ห ้ อ ง
ประชุม 
3. สมาชิกสภาเทศบาล 
ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
สามารถร ับฟ ังเส ียง
และสื ่อสารข้อมูลได้
อย่างชัดเจนและทั่วถึง 
4. เทศบาลมีสถานที่
และส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกที่มีความพร้อม
สำหรับการประชุมและ
การดำเน ินก ิจกรรม
ของเทศบาล 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

11 โครงการฝ ึ กอบรมพ ั ฒนา
ความรู ้ เพิ ่มพูนประสิทธิภาพ
และศ ึ กษาด ู ง านของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และบุคลากรจ้างเหมาบริการ 

1.  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ท ักษะ และ
สมรรถนะของคณะผู ้บริหาร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล                 
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และบุคลากรจ้างเหมาบริการ 
2. เพื ่อเพิ ่มพูนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร
ให้บริการประชาชน 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
ก า ร  แ ล ะ แ น ว ท า ง                
การปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
4. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เข ้าร่วม
โครงการม ี ว ิ ส ั ยท ัศน ์และ
แนวคิดในการบริหารงานและ
การปฏิบ ัต ิงานที ่ท ันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
5. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และศึกษาประสบการณ์จาก
หน่วยงานหรือองค์กรที ่ม ีการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พน ั ก ง าน เทศบาล 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
พน ักงานจ ้าง และ
บ ุคลากรจ ้าง เหมา
บริการของเทศบาล
ตำบลพล ับพลานา
รายณ์ เข ้าร ่วมการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
ง านตาม โคร งก าร 
จำนวนไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ยที่
กำหนด 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1 .  ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
สมาช ิกสภาเทศบาล 
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
พน ั ก ง านจ ้ า ง  และ
บ ุ คลาก รจ ้ า ง เหมา
บริการ ได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการ
ได ้ร ับความร ู ้  ท ักษะ 
แ ล ะ ป ระ สบ ก า ร ณ์
เก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัติ
ร า ช ก า ร  ก า ร
บร ิหารงานท ้องถิ่ น 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาองค์กร 
3. ผู ้เข้าร่วมโครงการ
ได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู้
และศึกษาตวัอย่างแนว
ทางการบริหารจัดการ
ที่ดีจากหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เป็นต้นแบบ 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

1. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้พนักงาน
เทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
2. เพ ื ่อปล ูกจ ิตสำน ึกและ
เสริมสร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบ มีวินัย และ
ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้พนักงาน
เท ศบ า ลส า ม า ร ถ น ำ ห ลั ก          
ธ รรมาภ ิบาลมา ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน 
4. เพื ่อส่งเสริมความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์
ท ั บซ ้ อน  และการปฏ ิบ ั ติ
ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 
5. เพื ่อเสริม สร้างจิตบริการ
แ ล ะ ท ั ศ น ค ต ิ ท ี ่ ด ี ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอ
ภาค เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
6. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานที่ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม / อ บ ร ม
ส ่ ง เสร ิ มค ุณธ ร รม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ้ แ ก่
พน ั ก ง าน เทศบาล
ตำบลพล ับพลานา
รายณ์ และบุคลากรที่
เก ี ่ ย วข ้อง จำนวน 
100 คน/ปี 

50,000 

 
50,000 50,000 50,000 50,000 1. พนักงานเทศบาล

แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ที่
เก ี ่ ยวข ้องได ้ร ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
จรรยาบรรณ วินัย และ
หลักธรรมาภิบาลตาม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง
โครงการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่
เหมาะสมในการปฏิบตัิ
ราชการ และสามารถ
นำไปประย ุกต ์ใช ้ ใน
การปฏิบัติงานได้ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

13 โครงการอบรมบุคลากร
เทศบาลตำบลพลับพลา 
นารายณ ์

1. เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ ความ
เข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั ่งการ และ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ                 
ราชการที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะและ
สมรรถนะของบ ุคลากรให้
สามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย ่าง
ถ ู ก ต ้ อ ง  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ มี    
ประสิทธิภาพ 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร
ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และแก้ไขปัญหาในการทำงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
4. เพื ่อเสริม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย จิตสำนึกในการ
ให้บริการ และการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
5. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็น
ทีม การประสาน งาน และการ
สร ้างความ ส ัมพ ันธ์  อ ันดี
ระหว่างบุคลากร 
ภายในองค์กร 
6. เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบ ัต ิงานและคุณภาพ
การให้บริการประชาชนของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ ์

ดำเนินการจัดอบรม
ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์  
ไ ด ้ แ ก ่  พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
พน ักงานจ ้าง และ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง 
จำนวน 100 คน/ปี 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1.บ ุคลากรเทศบาล
ต ำ บ ลพ ล ั บ พ ล า นา
รายณ์ได้รับการอบรม
แ ละ พ ั ฒนาคว ามรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2. ผู ้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู ้และแนว
ทางการปฏิบัติงานที่
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประย ุ กต ์ ใช ้ ในก า ร
ปฏิบัติราชการได้อย่าง
เหมาะสม 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

14 โครงการปรับปรุงข้อมูลระบบ
แผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน โดยการสำรวจ 
ข้อมูลภาคสนามของเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ ์
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุร ี

 

1. เพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
ภาษีท ี ่ด ินและสิ ่งปลูกสร้าง 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
2 .  เ พ ื ่ อ ล งพ ื ้ น ท ี ่ ส ำ ร ว จ
ภาคสนามข ้อม ูลทะเบ ียน
ทร ั พย ์ ส ิ น  ส ำ รวจก า ร ใช้
ประโยชน์ที่ดิน สำรวจโรงเรือน
หรือสิ่งปลูกสร้าง และสำรวจ
ข ้ อ ม ู ล ป ้ า ย ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการภายในพ ื ้ นที่
เทศบาลตำบลพลับพลานา
รายณ์  จำนวนไม่น ้อยกว่า 
1,000 แปลงที่ดิน 
3.  เพ ื ่ อบ ันท ึกและจ ัดทำ
ฐานข ้อม ูลแผนท ี ่ภาษ ีและ
ทะเบียนทรัพย์สินภายในพื้นที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า 
นารายณ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 
1,000 แปลงที่ดิน 
4. เพื ่อให้มีระบบฐานข้อมูล
แผนท ี ่ ภ าษ ี และทะ เบ ี ยน
ทรัพย์สินที ่สามารถใช้งานได้
โดยโปรแกรมแผนที่ภาษีและ       
ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน (LTAX) 
และโปรแกรมประยุกต์ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX 
GIS) ของกรมส่งเสริม 
การปกครองท ้องถ ิ ่น  เพื่ อ
สะดวกในการจัดเก ็บ แก ้ไข
ปรับปรุง และสืบค้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ม ีฐานข ้อม ูลแผนที่
ภาษ ี และทะเบ ี ยน
ทรัพย์สินภายในพื้นที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พล ับพลานารายณ์
จำนวนไม ่น ้อยกว่า 
1,000 แปลง 

 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีระบบฐานข้อมูลแผนที่
ภ าษ ี แ ละทะ เบ ี ยน
ทรัพย์สิน ข้อมูลการใช้
ประโยชน์ที ่ดินโรงเรือน
หรือส ิ ่งปลูกสร้าง และ
ข ้อม ูลป ้ ายของสถาน
ประกอบการภายในพื้นที่
เทศบาลตำบลพลับพลา 
นารายณ์ ซึ ่งก ่อให้เกิด
ความสะดวกในการสืบค้น
ข ้ อม ู ล ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

15 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เ พ ื ่ อ จ ั ด ห า ผ ู ้ ร ั บ จ ้ า ง ม า
ปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยม ีบทบาท 
ขอบเขตหน้าที่ ที่จะดำเนินการ
สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล 
และพนักงานปฏิบัติงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานใน
ภารกิจหลักให้สำเร็จเป็นไป
อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. จ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานในการ
ข ับรถยนต์ส ่วนกลาง
และดูแลระบบเครื ่อง
เสียง ของเทศบาลและ
ตรวจเช ็ คด ู แลหอ
กระจายข่าวของเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา 
2. จ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานด้านงาน
ประชา สัมพันธ์ จำนวน 
2  อ ั ต ร า  โ ด ย มี
รายละเอ ียดด ังนี้2.1 
จ้างเหมาบุคคลเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานธุรการของ
งานประชา ส ัมพ ันธ์  
จำนวน 1 อัตรา 
2.2 จ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล จำนวน        
1 อัตรา 

492,000 492,000 492,000 492,000 492,000 จ ้างเหมาบ ุคคลเพื่อ
ช ่วยปฏ ิบ ัต ิ งานฝ ่าย
บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป 
จำนวน 3 อัตรา 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

รวม    ๓,๘๓๖,๐๐๐ ๓,๘๓๖,๐๐๐ ๓,๘๓๖,๐๐๐ ๓,๘๓๖,๐๐๐ ๓,๘๓๖,๐๐๐   
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6. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างระบบระบาย
น ้ ำ  ป ้ อ งก ั นน ้ ำท ่ วม  สาย
เทศบาล ซอย 21  หมู ่ที ่ 11 
ตำบลพลับพลา อำเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

 

1. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
ระบายน้ำในพื้นที่สายเทศบาล ซอย 
21 หมู ่ท ี ่  11 ตำบลพลับพลา 
อำเภอเม ืองจ ันทบ ุรี  จ ั งหวัด
จันทบุรี ลดปัญหาน้ำท่วม 
2. เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
ส ะ ด ว ก ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
เดินทางสัญจรไปมา 
3. เพ ื ่ อลดป ัญหาการเกิด
อุบัติเหตุ 
4. เพื่อลดต้นทุนในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร และ
การบริการ 
 

1. วางท่อลอดเหลี่ยม 
ขนาด 1.20 × 1.20 
× 1.00 เมตร จำนวน 
800 ท่อน บ่อพักท่อ
ลอดเหลี่ยมสำเร็จรูป 
จ ำ น ว น  40 บ่ อ 
พร้อมลงดินลูกรังหลัง
ท่อ  
2. วางท่อลอดเหลี่ยม 
บ่อพักท่อลอดเหลี่ยม
สำเร็จรูป พร้อมลงดิน
ล ู ก ร ั งหล ั งท ่ อ  ได้
มาตรฐานตามแบบ
แปลนของเทศบาล
ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า   
นารายณ ์

 

6,417,000     วางท ่อลอดเหล ี ่ ยม 
ขนาด 1.20 × 1.20 
× 1.00 เมตร จำนวน 
800 ท่อน บ่อพักท่อ
ลอดเหลี ่ยมสำเร็จรูป 
จำนวน 40 บ่อ พร้อม
ลงดินลูกรังหลังท่อ 

กองช่าง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

2 โครงการ ก่อสร้างระบบระบาย
น้ำ ป้องกันน้ำท่วม สายศาลา
แดง – ทองทั่ว หมู ่ที ่ 4 และ 
หมู่ที่ 11 ตำบลคลองนารายณ์ 
อำเภอเมืองจันทบุรี จ ังหวัด
จันทบุร ี

 

1. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
ระบายน้ำในพื้นที่สายศาลาแดง – 
ทองทั่ว หมู ่ที ่ 4 และหมู่ที ่ 11 
ตำบลคลองนารายณ ์อำเภอเมอืง
จันทบุรี จ ังหวัดจันทบุรี ลด
ปัญหาน้ำท่วม 
2. เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
ส ะ ด ว ก ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
เดินทางสัญจรไปมา 
3. เพ ื ่ อลดป ัญหาการเกิด
อุบัติเหตุ 
4. เพื่อลดต้นทุนในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร และ
การบริการ 
 

วางท่อ 
BOXCULVERT 
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 1,500 
× 1,500 × 150 
× 1,000 
มิลลิเมตร ความยาว
รวม 1,742.00 
เมตร พร้อมก่อสร้าง
ผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

21,670,000     1. ท่อ BOXCULVERT  
และถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก จำนวน 1 เส้น 
ความยาว ไม่น้อยกว่า 
1,742 เมตร เพื่อเพิ่ม 
ประส ิทธ ิภาพระบบ
ระบายน้ำในพื้นที่สาย
ศาลาแดง – ทองทั ่ว 
หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 11 
ตำบลคลองนารายณ์ 
อำเภอเม ืองจ ันทบุรี  
จ ั ง ห ว ั ด จ ั น ท บ ุ รี                  
ลดปัญหาน้ำท่วม 
2. ลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุ 
3. ลดต ้นท ุนในการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร และการบริการ 

 

กองช่าง 

รวม    28,087,000       
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7. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1 โครงการเช ่าใช ้บร ิการแอป
พลิเคชันบริหารจัดการเมือง 

1. เพื ่อให้ประชาชนสามารถ
เข ้ าถ ึ งบร ิการภาคร ั ฐขอ ง
เ ท ศบ า ล ไ ด ้ อ ย ่ า ง สะดวก 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ ลดงาน
เอกสาร ลดขั้นตอนการเข้าถึง
บริการภาครัฐ สามารถติดตาม
ความคืบหน้าของการขอใช้
บริการได้ 
2. เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
เทศบาล 
3. เพื่อยกระดับ เพิ่มประสิทธิ 
ภาพ และลดขั ้นตอนของการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลในการ ให ้บร ิการ
ประชาชน  
4. เพื่อเป็นการนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนาเทศบาลและเป็น
การขับเคลื่อนเทศบาลสู่เมือง
อัจฉริยะ 

1. ระบบลงทะเบียน เขา้
ใช้งาน 
2. ระบบร ้ องท ุ กข์
ร้องเรียน  
3. ระบบจ ่ ายภาษี
ออนไลน์  
4 . ร ะ บ บ จ ่ า ย
ค ่ าธรรมเน ี ยมขยะ
ออนไลน์  
5. ระบบดูแลผู ้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ป่วยติด
เตียง 
6. ระบบลงทะเบียนและ
ด ู แลส ุ ขภาพส ุ นั ข           
และแมว  
7. ระบบประชาสัมพันธ์
ข่าวสารกับประชาชน 
8. ระบบส่งข้อความแจ้ง
เตือนไปยังโทรศัพท์ 
เคลื่อนที่ของประชาชน 

500,000     1 . เทศบาลม ีระบบที่
รอ งร ั บการบร ิ ก าร
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม และยั่งยืน 
2. เทศบาลม ี ระบบ 
Dashboard และรายงาน
สำหรับผู ้บริหาร เพื ่อใช้
ติดตามผลการดำเนินงาน
และสน ั บสน ุ นก า ร
ตัดสินใจ 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

270 



 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

2 โครงการก่อสร้างเสาอัจฉริยะ 
(Smart Pole) กระจายข ่ าวไร้
สาย เทศบาลตำบลพลับพลานา
รายณ์ (ระยะที่ 1) 

1. เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการ
ติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่าง
ป ร ะ ช า ช น ใน ท ้ อ ง ถ ิ ่ น กั บ
หน่วยงานของรัฐ และระหว่าง
คนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ นม ีหอกระจายข ่าว
ประจำช ุมชนเพ ื ่อ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการบริการและ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
3. เป็นเครื่องมือสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ข่าวสารต่าง ๆ รวมถึง
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา     สา
ธ า ร ณ ภ ั ย ต ่ า ง  ๆ  ใ ห ้ แ ก่
ประชาชนในพื้นที่และชุมชน  
4. เพื่อให้บริการอินเทอร์เน็ต
ฟรีแก่ประชาชน เป็นประโยชน์
ในการติดต่อสื ่อสาร การใช้
บริการเทคโนโลยีดิจิทัล  การ
ประกอบธุรกิจ และการศึกษา 
ของประชาชนผ่านช่องทาง
อินเทอร์เน็ต 
5. เพื ่อมีระบบให้ประชาชน
สามารถแจ้งเหตุฉุกเฉินได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
 

1. เทศบาลมีเครื ่องมือ
ในการติดต่อสื ่อสารที่
สำคัญระหว่างประชาชน
ในท้องถิ่นกับหน่วยงาน
ของรัฐ และระหว่างคน
ในชุมชนด้วยกันเองได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. เทศบาลมีหอกระจาย
ข่าวประจำหมู่บ้านเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
บริการสาธารณะ และ
ขับเคลื ่อนนโยบายของ
รัฐบาล 
3. เทศบาลมีเครื ่องมือ
สื ่อสารประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารต่าง ๆ  รวมถึง
ป ้ องก ั น และแก ้ ไข
ปัญหาสาธารณภัยต่าง 
ๆ ให ้แก ่ประชาชนใน
พื้นที่และชุมชน   
4. เพ ื ่ อให ้ บร ิ การ
อ ินเทอร ์ เน ็ตฟร ีแก่
ประชาชน เป็นประโยชน์
ในการติดต่อสื่อสาร การ
ใช ้บร ิการเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  การประกอบ
ธุรก ิจ และการศึกษา 
ของประชาชนผ ่ าน
ช่องทางอินเทอร์เน็ต 

9,980,000     เสาอ ัจฉร ิยะ (Smart 
Pole) ก ร ะ จ า ยข ่ า ว          
(ไร้สาย) ในพื้นที ่ 10 
ช ุ มชนของ เทศบาล
ต ำ บ ลพ ล ั บ พ ล า นา
รายณ ์  อำ เภอเม ือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
จำนวน 20 จุด 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2571 

(บาท) 
2572 
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574 
(บาท) 

2575 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างเสาอัจฉริยะ 
(Smart Pole) กระจายข่าวไร้
ส า ย  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
พลับพลานารายณ์ (ระยะที่ 2) 

1. เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการ
ติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่าง
ป ร ะ ช า ช น ใน ท ้ อ ง ถ ิ ่ น กั บ
หน่วยงานของรัฐ และระหว่าง
คนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ นม ีหอกระจายข ่าว
ประจำช ุมชนเพ ื ่อ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการบริการและ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
3. เป็นเครื่องมือสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ข่าวสารต่าง ๆ รวมถึง
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา     สา
ธ า ร ณ ภ ั ย ต ่ า ง  ๆ  ใ ห ้ แ ก่
ประชาชนในพื้นที่และชุมชน  
4. เพื่อให้บริการอินเทอร์เน็ต
ฟรีแก่ประชาชน เป็นประโยชน์
ในการติดต่อสื ่อสาร การใช้
บริการเทคโนโลยีดิจิทัล  การ
ประกอบธุรกิจ และการศึกษา 
ของประชาชนผ่านช่องทาง
อินเทอร์เน็ต 
5. เพื ่อมีระบบให้ประชาชน
สามารถแจ้งเหตุฉุกเฉินได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
 

1. เทศบาลมีเครื ่องมือ
ในการติดต่อสื ่อสารที่
สำคัญระหว่างประชาชน
ในท้องถิ่นกับหน่วยงาน
ของรัฐ และระหว่างคน
ในชุมชนด้วยกันเองได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. เทศบาลมีหอกระจาย
ข่าวประจำหมู่บ้านเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
บริการสาธารณะ และ
ขับเคลื ่อนนโยบายของ
รัฐบาล 
3. เทศบาลมีเครื่องมือ
สื ่อสารประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารต่าง ๆ  รวมถึง
ป ้ องก ั น และแก ้ ไข
ปัญหาสาธารณภัยต่าง 
ๆ ให ้แก ่ประชาชนใน
พื้นที่และชุมชน   
4. เพ ื ่ อให ้ บร ิ การ
อ ินเทอร ์ เน ็ตฟร ีแก่
ประชาชน เป็นประโยชน์
ในการติดต่อสื่อสาร การ
ใช ้บร ิการเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  การประกอบ
ธุรก ิจ และการศึกษา 
ของประชาชนผ ่ าน
ช่องทางอินเทอร์เน็ต 

  9,980,000   เสาอัจฉริยะ 
(Smart Pole) 
กระจายข่าว 
(ไร้สาย)  
ในพื้นที่ 10 
ชุมชนของ
เทศบาลตำบล
พลับพลา 
นารายณ์ 
อำเภอเมือง
จันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี 
จำนวน   
20 จุด 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

รวม    10,480,000 0 9,980,000 0 0   

รวมทั้งหมด   84,762,100 48,119,700 60,619,300 53,058,900 55,578,500   
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