
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 9 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
จันทบุรี ใสสะอาด 2566” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) 

2 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 9 ธันวาคม 2565 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
infographic (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
2. การปลกุจิตส านึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบล

พลับพลานารายณ์ 
9 ธันวาคม 

2565 
ปลุกจิตส านึกให้มีเจตนารมณ์สุจริต 
โดยการประกาศเจตนารมณ์ งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่   

ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จันทบุรี ใสสะอาด 
2566” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) 

2 เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ 

9 ธันวาคม 
2565 

ปลุกจิตส านึก โดยเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงได้ง่าย เป็น
การย้ าแนวทางในการประพฤติตน
สุจริต 

 
 
 
https://www.ppnr.go.th/post/121/detail 

3 เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ 

23 กุมภาพันธ์ 
2566 

ปลุกจิตส านัก และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยจัดท าโครงการอบรม
ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Google 
classroom) ประจ าปงีบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
https://www.ppnr.go.th/post/376/detail 

/ล าดับที่ 4... 

https://www.ppnr.go.th/post/121/detail
https://www.ppnr.go.th/post/376/detail
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ 

17 กุมภาพันธ์ 
2566 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย
ประกาศเจตจ านงสุจริตเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานเทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
 
 
 
https://www.ppnr.go.th/post/373/detail 

5 เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ 

17 กุมภาพันธ์ 
2566 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย
ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
 
 
 

 
https://www.ppnr.go.th/post/377/detail 

6 เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ 

17 กุมภาพันธ์ 
2566 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย
ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
 
 
 
https://www.ppnr.go.th/post/372/detail 

7 เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ 

18 เมษายน 
2566 

ปลุกจิตส านัก และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยจัดท ารายงานสรุป 
(ประเมินวัดความรู้ความเข้าใจด้าน
จริยธรรม) ของข้าราชการทาง
การเมือง และข้าราชการประจ า 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
 
 
https://www.ppnr.go.th/post/368/detail 

 

8 เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ 

10 กรกฎาคม 
2566 

ปลุกจิตส านัก และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยจัดท าประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรดีเด่นประกาศผล
การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ า ระดับดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
https://www.ppnr.go.th/news/40/detail 

 
 
 

https://www.ppnr.go.th/post/373/detail
https://www.ppnr.go.th/post/377/detail
https://www.ppnr.go.th/post/372/detail
https://www.ppnr.go.th/post/368/detail
https://www.ppnr.go.th/news/40/detail



