
แบบรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ์ 
ผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
(12 เดือน) (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเด็นขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การให้บริการและช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนทีต่ามภารกิจ 

 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การกระท าผิดวินัย จริยธรรม หรือการเอ้ือประโยชน์ 

แก่พวกพ้องให้บริการประชาชนอย่างไม่เป็นธรรม ไม่เท่าเทียม 
ระดบัของความเสีย่ง กลาง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 1. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต  
ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. มีช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของเทศบาล โดยแยกจากช่องทาง
ทั่วไป เพื่อคุ้มครองข้อมูลของผู้ร้องเรียน 
3. การควบคุมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

  
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง/ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสมยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิการ 1. จัดท าการประกาศนโยบาย No Gift Policy , ประกาศ
เจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ,ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 , แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts , ประกาศมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 , จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม , เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม  
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ และจัดท าเมนูการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของเทศบาล ใน
หน้าแรกของเว็บไซต์เทศบาล เพ่ือให้ประชาชนเห็น  
และเข้าถึงได้ง่าย 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
(12 เดือน) (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) (ตอ่) 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
ผลการด าเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นางสุวิมล  หนูงาม 
สงักดั เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

วนั/เดอืน/ปี 8 ตุลาคม 2566 
 
 
 


