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มิติที่ 1 
การมีนวัตกรรม 

(Innovativeness) 
 



ตวัชีว้ดั 6 หลักการ องค์กรภาครฐั 
 

หนว่ยงาน   เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
 
มิติที่ 1 การมีนวัตกรรม (Innovativeness) 
  1.1 การผลิตสินค้าและบริการที่เป็นนวัตกรรม  
  - จ านวนนวัตกรรม  
    (นวัตกรรมสินค้าหรือบริการ นวัตกรรมกระบวนการนวัตกรรมการบริหาร) 
 1.2 นวัตกรรมที่แก้ปัญหาสังคม CCS Cap-Corner Stone หรือ CCS อันเป็นโครงการขนาดเล็ก            
แต่มีพลังขับเคลื่อนประเทศ เป็นโครงการวิจัยไหลสู่นวัตกรรม 3I Can Do 3I Innovation อันประกอบด้วย  
นวั ตกร รมความคิ ด  ( Ideation Innovation)  นวั ตกรรมสิ่ ง ปฏิ บั ติ  ( Implementation Innovation)               
และนวัตกรรมผลกระทบ (Impact Innovation)  

  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีการด าเนินการด าเนินการกิจกรรมนวัตกรรมการบริการ
เพ่ือแก้ปัญหาในชุมชน ดังนี้ 
  1) โครงการ/กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการจัดระบบบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุเขตเทศบาล
ต าบลพลับพลานารายณ์ 
  ปัจจุบันผู้สู งอายุหรือผู้ที่มีอายุ  60 ปีขึ้นไป มีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 มีประชากรทั้งหมด 10,255 คน เป็นผู้สูงอายุ 1,863 คน คิดเป็นร้อยละ 18.17     
ซึ่งถือเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ จ าเป็นต้องดูแลให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณภาพ จึงจัดให้
ระบบการบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุขึ้น เพ่ือให้สามารถดูแลผู้สูงอายุได้อย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ในชุมชน 
  ความโดนเด่นของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีการจัดบริการให้ผู้สูงอายุครบทุกกลุ่มโดยการมี
ส่วนร่วมของชมรม/กองทุน/กิจกรรมที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุหรือชุมชน ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมลีลาศ โรงเรียน
ผู้สูงอายุ กองทุนสวัสดิการชุมชน กรรมการชุมชน โดยมีกิจกรรมและสวัสดิการต่างๆให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม และ
ได้รับสวัสดิการเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข เช่น การมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมผู้สูงอายุที่มี
ความสุข การมีกิจกรรมร่วมกัน การร่วมกิจกรรมการแสดงต่างๆ ถอดความรู้ ประสบการณ์ให้แก่ชุมชน  
  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  
  - ผู้สูงอายุได้รับบริการ สวัสดิการอย่างเหมาะสม ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาพ            
ความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
  - ได้รับความอบอุ่นทางจิตใจ ผ่อนคลาย มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
  - เกิดสังคมเอ้ืออาทรระหว่างผู้สูงอายุที่มีศักยภาพกับผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส ตลอดจนมีระบบ
รองรับสังคมผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมต่างๆ  
  - มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางพัฒนาท้องถิ่นให้เสริมสร้าง แก้ปัญหา ตอบโจทย์ตามความ
ต้องการของประชาชน 
 
 
 
 



ภาพโครงการ/กจิกรรมตา่งๆเกี่ยวกบัการจัดระบบบริการรองรบัสังคมผูส้งูอายุ 
เขตเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์กจิกรรมต่างๆ ทีไ่ดเ้ผยแพร่ในสื่อประชาสมัพนัธข์องเทศบาล 

 
 

การส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งการแสดงความคิดเห็น (ปัญหา/ข้อเสนอแนะ) 
ตลอดจนการเสนอแนวทางการในพัฒนาท้องถิ่น 

ของผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
(1) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งการแสดงความคิดเห็น (ปัญหา/ข้อเสนอแนะ) 

ตลอดจนการเสนอแนวทางการในพัฒนาท้องถิ่น 
ของผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (ตามแผนพัฒนาชุมชนที่ผู้สูงอายุเสนอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุต่างๆ 

(1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุต่างๆ 

(2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลได้เชิญวิทยากรผู้มีความรู้มาบรรยายด้านต่างๆ 
ที่ผู้สูงอายุสนใจ ทั้งด้านการเรียน และด้านทักษะต่างๆ  



 
กิจกรรมส่งผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงไปยังสถานบริการพยาบาลต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในกลุ่มผู้สูงอายุ 
(ร่วมแสดงการเต้นลีลาศของผู้สูงอายุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) โครงการ/กจิกรรมการบรูณาการดา้นขยะตัง้แตต่้นน้ าถงึปลายน้ า 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ด าเนินการก าจัดขยะมูลฝอยตามอ านาจหน้าที่                 
และมีการน านวัตกรรมโครงการก าจัดขยะอินทรีย์โดยกระบวนการหมักชีวภาพแบบไร้อากาศ การสร้างมูลค่า
ให้แก่ขยะและสิ่งเหลือใช้ เช่น โครงการคัดแยกขยะ โครงการตลาดนัดขยะรีไซเคิล โครงการธนาคารขยะ   
เป็นต้น ตลอดจนเทศบาลได้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคคลในชุมฃน และหน่วยงานอื่น 
  ความโดดเด่นของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เป็นโครงการที่แสดงให้เห็นถึงการรดูแลรักษา 
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และผลที่ได้มาใช้ในชุมชนต่อเป็นการหมุนเวียนทรัพยากรในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งการก าจัดขยะ การสร้างมูลค่า การปลูกฝังให้บุคคลในชุมชนในพ้ืนที่ ตลอดจนปลูกฝังให้เยาวชน รู้จัก รักษา             
และเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการสร้างมูลค่าให้กับขยะหรือสิ่งรอบๆตัวที่เหลือใช้  เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  
  - สิ่งแวดล้อมดีท้ังตั้งแต่ระดับครัวเรือน จนถึงระดับชุมชน  
  - ได้รับมุมมองแนวความคิดการก าจัดขยะ และสร้างมูลค่าขยะระดับครัวเรือน ตลอดจน
ชุมชน 
  - ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่เห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะ การก าจัดและ
สร้างมูลค่า และสามารถน าไปต่อยอดได้ในอนาคต เช่น การก าจัดขยะจะท าให้เกิดก๊าซชีวภาพ ซึ่งอาจน ามา
ผลิดไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนได้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการ/กจิกรรมตา่งๆการบรูณาการดา้นขยะตั้งแตต่น้น้ าถึงปลายน้ า 
เขตเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์กจิกรรมต่างๆ ทีไ่ดเ้ผยแพร่ในสื่อประชาสมัพนัธข์องเทศบาล 

 
 

กิจกรรมโครงการคัดแยกขยะต้นทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมโครงการตลาดนัดรีไซเคิลและธนาคารขยะ 
(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมโครงการตลาดนัดรีไซเคิลและธนาคารขยะ 
(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมโครงการตลาดนัดรีไซเคิลและธนาคารขยะ 
(3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการก าจัดขยะอินทรีย์โดยกระบวนการหมักชีวภาพแบบไร้อากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก าจดัขยะอินทรยี์โดยกระบวนการหมัก
ชีวภาพแบบไร้อากาศ 

ได้ด าเนินการที่โรงเรยีนวัดทองทั่ว 
เพื่อให้นักเรียน และประชาชนในชุมชน 

ได้เห็นถึงการใช้งานก าจัดขยะแล้วน ามาเป็นปุ๋ยโดย
การหมักชีวภาพ 

 



กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ในการก าจัดขยะ 
(1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ในการก าจัดขยะ 
(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3) โครงการ/กจิกรรมต่างๆเกีย่วกบัการบริการระบบการแพทย์ฉกุเฉนิ 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ร่วมบูรณาการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โรงพยาบาลพระปกเกล้า ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี ต ารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี สมาคมสว่างกตัญญูธรรมสถานจันทบุรี และขลุง
มูลนิธิ ร่วมกันบูรณาการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ การแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี  (หน่วยปฏิบัติการ
อ านวยการระดับสูง) พร้อมทั้งเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐานและ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย รวมถึงส่งให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินทุกกลุ่มวัย ครอบคลุม
การบริการประชาชนในพื้นท่ี และพ้ืนที่ข้างเคียง และเพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในท้องถิ่น  
  ความโดดเด่นของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เป็นโครงการที่แสดงให้เห็นถึงด าเนินการเชิง
นวัตกรรมการบริหารและการบริการ โดยมีการบูรณาการร่วมกันจากองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนที่บริการ
การแพทย์ฉุกเฉินแก่ประชาชน 
  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  
  - ได้รับการบริการแบบบูรณาการด้านการแพทย์ฉุกเฉินที่ทั่วถึงในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
  - มีการรองรับด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ซึ่งส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการ/กจิกรรมตา่งๆการบริการระบบการแพทยฉ์กุเฉนิ 
เขตเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์กจิกรรมต่างๆ ทีไ่ดเ้ผยแพร่ในสื่อประชาสมัพนัธข์องเทศบาล 

 
 

กิจกรรมการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการด าเนินงานและ 
บริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการรับมอบรถฉุกเฉินล าเลียงผู้ป่วยระดับปฏิบัติการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง ในการเดินทางไปตรวจสุขภาพหรือไปสถานพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) โครงการ/กจิกรรมต่างๆเกีย่วกบัสบืสานและส่งเสรมิศลิปะ วฒันธรรม ประเพณแีละภมูปิัญญาท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับสืบสานและ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นโครงการที่ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือประเพณี หรือสถานที่ทางวัฒนธรรม มาหล่อหลอมให้สอดคล้องกับสภาพบริบทพ้ืนฐานของ
ชุมชนท้องถิ่น ทั้งการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์ สืบสานอย่างยั่งยืน 
  ความโดดเด่นของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เป็นการบริหารการพัฒนาที่เน้นการยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นต้องอยู่ในวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน การด าเนินโครงการเน้นการสร้างและสนับสนุนความเข้มแข็งของประชาชน มีการบูรณาการและการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  
  - ส่งผลให้วัฒนธรรมที่เกิดจากรากเหง้าของประชาชนพลับพลานารายณ์มีการสืบทอด 
  - ประชาชนเห็นความส าคัญและคุณค่า รักถิ่นเกิด เป็นการสร้างกระบวนการความรัก ความ
สามัคคี เป็นเป้าหมายส าคัญของวัฒนธรรมที่ต้องอนุรักษ์ไว้ ร่วมกันสืบสาน ต่อยอดการพัฒนาจากรุ่นสู่รุ่นอย่าง
ยั่งยืน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการ/กจิกรรมตา่งๆเกี่ยวกบัสบืสานและสง่เสริมศลิปะ วฒันธรรม ประเพณแีละภมูปิัญญาทอ้งถิน่ 
เขตเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์กจิกรรมต่างๆ ทีไ่ดเ้ผยแพร่ในสื่อประชาสมัพนัธข์องเทศบาล 

 

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ขอมโบราณเมืองเพนียด 
(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ขอมโบราณเมืองเพนียด 
(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ขอมโบราณเมืองเพนียด 
(3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการขับเคลื่อนศีล 5 หมู่บ้านรักษาศีล 5 ต้นแบบจังหวัดจันทบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทั้งการพัฒนา อนุรักษ์ สืบสานอย่างยั่งยืน 
(1) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทั้งการพัฒนา อนุรักษ์ สืบสานอย่างยั่งยืน 
 (2) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทั้งการพัฒนา อนุรักษ์ สืบสานอย่างยั่งยืน 
(3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5) โครงการระบบส านกังานอจัฉรยิะของเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ์ 
  โครงการระบบส านักงานอัจฉริยะของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ถือว่านวัติกรรมด้าน
การบริหารงาน และการบริการทั้งบุคลากรภายใน และประชาชนในพ้ืนที่ โดยมุ่งหมายให้เทศบาลเป็นเมือง
อัจฉริยะ SMART CITY มีระบบส านักงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่รองรับการบริหารจัดการ ค้นหา ติดตามงานทั้ง
ในด้านเอกสาร และการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการบริการ
ประชาชนแบบ E-Service โดยประชาชนไม่จ าเป็นต้องมาติดต่อราชการที่ส านักงาน แต่สามารถติดต่อ
ประสานงานที่ไหนก็ได้ที่มีอินเตอร์เน็ต 
  ความโดดเด่นของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  เป็นการบริหารระบบส านักงานแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ส่งเสริมให้การปฏิบัติราชการ และการใช้บริการของประชาชน สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  
  - ได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงยิ่งขึ้น  
  - ผู้บริการระดับ USER (เจ้าหน้าที่) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพระบบส านักงานอัจฉริยะของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ซึ่งจะเชื่อมกับระบบ E-service ที่เว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 



 
 

ภาพระบบส านักงานอัจฉริยะของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
ระบบ E-Service (2)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพระบบส านักงานอัจฉริยะของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

ระบบ E-Service (3)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการ 6 มิติ เพื่อพัฒนา 

องค์กรสร้างชาติดีเด่น 
(องค์กรภาครัฐ) 

CNB (Corporate Nation-Building) 
 

 

 

 

มิติที่ 2 การมีธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 

 



 
มิติที่ 2 การมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2.1 การให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและทิศทางขององค์กร 
  - มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเรื่องทิศทางองค์กรของคนภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.2 จ านวนช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า/ผู้รับบริการ 
  - เทศบาลมีจ านวนช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหลายช่างทาง ดังนี้ 
  1) Facebook เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2) Line official เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3) e-mail ของเทศบาล admin@ppnr.go.th หรือ plubplanarai@gmail.com 
 
 
 
 



 
 
  4) เว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ซึ่งมีหลายเมนูทั้งแบบรวม เช่น Q&A การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน  และเฉพาะเจาะจงเช่น ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5) ช่องแชทบอทบนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6) ส านักงานเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เช่น การรับเรื่องร้องเรียนตามกอง/ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 



 
  7) ติดต่อทางผู้บริหารโดยตรง โดยสามารถดูเบอร์โทรติดต่อผู้บริหารได้ที่เมนู สายตรง
ผู้บริหาร บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. การเข้าถึงข้อมูลการบริการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างครบถ้วน 
 - มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานอย่างครบถ้วน โดยสามารถสืบค้นได้ง่ายบนเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลพลับพลานารายณ์ 
  
 1) สามารถดูข้อมูลการบริการได้ที่เมนู การบริการ หรือทางลัดต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทางลัดเข้าสู่เมนูต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2) สามารถดูแผนการด าเนินงาน ติดตามรายงานการด าเนินการอย่างครบถ้วน ได้ที่เมนู การบริหารงาน 
 

 
 
 
เมนูแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เมนูแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมนูรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.4 ไม่มีการร้องเรียนต่อองค์กรในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  - ไม่มี สามารถดูข้อมูลได้จากเว็บไซต์เทศบาล เมนู การป้องกันการทุจริต > ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.5 มีหน่วยงานรับผิดชอบเรื่องการตรวจสอบภายในและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
 - มีหน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาล และมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายชัดเจน รวมทั้งมีการ
ด าเนินการจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.6 การชดเชยอย่างเหมาะสมกับผู้เสียหายในกรณีต่างๆ 
  - ยังไม่ได้มีการด าเนินการผิดพลาดที่จะต้องชดเชยต่อผู้เสียหาย แต่หากมีในอนาคต จะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ให้แก่ผู้เสียหาย และด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.7 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการท างาน 
  - มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ โดยให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ และ
จัดท ารายงาน ทั้งนี้ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  เมนู การบริหารงาน > รายงานผล
การด าเนินการประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการ 6 มิติ เพื่อพัฒนา 

องค์กรสร้างชาติดีเด่น 
(องค์กรภาครัฐ) 

CNB (Corporate Nation-Building) 
 

 

 

 

มิติที่ 3 
การด าเนินการที่สอดคล้องกับ

ปรัชญาสังคมอารยะ 
(Principle Alignment) 

 



 
มิติที่ 3 การด าเนินการที่สอดคล้องกับปรัชญาสังคมอารยะ (Principle Alignment) 
 1. เสรีภาพ   
  - มีช่องทางหลากหลายให้บุคลากรได้แสดงความเห็น 
  1) Facebook เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  2) Line official เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  3) e-mail ของเทศบาล admin@ppnr.go.th หรือ plubplanarai@gmail.com 
  4) เว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ซึ่งมีหลายเมนูทั้งแบบรวม เช่น Q&A การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน  และเฉพาะเจาะจงเช่น ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ  
  5) ช่องแชทบอทบนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  6) ส านักงานเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เช่น การรับเรื่องร้องเรียนตามกอง/ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน 
  7) ติดต่อทางผู้บริหารโดยตรง โดยสามารถดูเบอร์โทรติดต่อผู้บริหารได้ที่เมนู สายตรง
ผู้บริหาร บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 - แต่งตั้งคณะท างานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  2. เสมอภาค  
  2.1 การไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กรหรือสังคม 
       - มีการระบุอย่างชัดเจน การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ             
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม โดยปรากฏในเอกสารประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เมนู การป้องกันการทุจริต > ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีโอกาสก้าวหน้าตามความสามารถและศักยภาพ 
  - มีแนวทาง กฎระเบียบชัดเจนในการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งว่าพิจารณาจากคุณสมบัติอะไร 
มีแนวทางอย่างไร 
  1) ประกาศเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. ภราดรภาพ 
  3.1 การส่งเสริมการสร้างความเป็นพี่น้องเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในองค์กรและสังคม 
  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นพ่ีเป็นน้อง และการช่วยเหลือกันภายในองค์กร                 
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันทั้งกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา การแข่งขันกีฬา ทั้งภายในองค์กร 
และร่วมกันหน่วยงานอื่น เพ่ือการสร้างสัมพันธ์อันดีทั้งภายใน และภายนอกองค์กร 
  
  1) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาคลองดาวเรือง วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
  2) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานในโอกาสวันส าคัญของชาติไทย ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  3) การจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศลเนื่องใน          
วันส าคัญของชาติ เดือนมิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  4) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  5) การแข่งขันมหกรรมกีฬาพ้ืนบ้านจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  6) การแข่งขันกีฬาฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  3.2 ความสามารถในการจัดการความขัดแย้ง 
  - มีแนวปฏิบัติชัดเจนก าหนดการแก้ไขในกรณีท่ีเกิดความขัดแย้งขึ้นภายในหน่วยงาน 
 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
  1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประกาศด้านจริยธรรมต่างๆของ
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศด้านจริยธรรมในหน่วยงาน ในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน             
ตามประมวลจริยธรรม จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3. คุ้มครองบุคลากรซึ่งปฏิบัติตามประกาศด้านจริยธรรมอย่างไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา   
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคลากรผู้นั้น 
  ซึ่งถือว่าเป็นคณะกรรมการที่มีหน้าที่ขจัดความขัดแย้งภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการ 6 มิติ เพื่อพัฒนา 

องค์กรสร้างชาติดีเด่น 
(องค์กรภาครัฐ) 

CNB (Corporate Nation-Building) 
 

 

 

 

มิติที่ 4 ความยั่งยืน 
(Sustainabillity) 

 



 
มิติที่ 4 ความยั่งยืน (Sustainabillity) 
 4.1 People  
  1. องค์กรมีการสร้างผู้น าหรือทายาท เพ่ือสานต่องานและอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม 
  - ไม่มีแผนด าเนินการสร้างผู้น าหรือทายาทโดยตรง เนื่องจากบริบทไม่เหมาะสมกับองค์กร 
แต่มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
  1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นให้สร้างวัฒนธรรม “เจตนารมณ์ต่อต้าน           
การทุจริต” และ  “เชิดชูบุคคลต้นแบบด้านจริยธรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2) การร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  3) การงานการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (สร้างวัฒนธรรมองค์กร              
ที่ต่อต้านการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. Profile (ดีต่อองค์กร)  
  2.1 การมีรายได้เพียงพอที่จะด าเนินการกิจการในรอบปี 
     1) มีรายได้หรืองบประมาณเพียงพอส าหรับการด าเนินกิจการในรอบปีนั้น 
   - มีเพียงพอ รายละเอียดตามงบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากเงินรายรับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      รายรับรวม 125,067,229.88 บาท รายจ่าย 125,023,170.74 บาท  รายรับสูงกว่ารายจ่าย  44,059.14 บาท 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2) มีเงินสะสมส าหรับการด าเนินการโครงการใหม่ตามแผนงานในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 3) มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและน าไปใช้อย่างเป็นปกติ 
  มีการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  - รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
  - รายงานการวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และตอบสนองความเสี่ยง 
  - รายงานติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   
  1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2) รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3) รายงานการวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และตอบสนองความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4) รายงานติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. Planet (ดีต่อโลก)  
  3.1 การด าเนินการโดยไม่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
     1) ถูกร้องเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อมและสังคมหรือไม่ 
   - ไม่มีการถูกร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการ 6 มิติ เพื่อพัฒนา 
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การสร้างผลกระทบทางบวก 

(Impact) 
 



 
มิติที่ 5 การสร้างผลกระทบทางบวก (Impact) 
 1. คน 
  1.1 การพัฒนาคนให้มีสมรรถนะ KSL (คนในองค์กร,คนในสังคม) 
        - สัดส่วนของบุคลากรในองค์กรที่ผ่านการอบรม 
        เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลายๆด้าน ซึ่งปรากฏบนเว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เมนู การบริหารงาน > รายงานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี > รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 การเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล
 พลับพลานารายณ์ บุคลากรที่ได้รับการเข้ารับอบรมทั้งหมด (Onsite และ Online) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  - ข้าราชการ   เข้ารับการอบรม 81 ครั้ง 
  - ลูกจ้างประจ า   เข้ารับการอบรม   3 ครั้ง 
  - พนักงานจ้าง  เข้ารับการอบรม  46 ครั้ง 
 * ได้รับการอบรมไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมงต่อครั้ง 
 ** รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีอัตราก าลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนี้ 
 - คณะผู้บริหาร  และสภาชิกสภาเทศบาล  จ านวน   17  ราย 
 - ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  จ านวน 104  ราย   
 - พนักงานจ้างเหมาที่เก่ียวข้อง   จ านวน   20  ราย 
  
 สัดส่วนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 92.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  1.2 การปลูกฝังคนให้มีค่านิยมอุดมการณ์ที่ถูกต้อง (คนในองค์กร,คนในสังคม) 
      1.2.1 สัดส่วนของคนในองค์กรที่เข้าร่วมการอบรมด้านการสร้างชาติ  (สยามอารยะ,ชาว
อารยะ) 
      -  นายกเทศมนตรีต าบลพลับพลานารายณ์ ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาล
ต าบลพลับพลานารายณ์ ศึกษาแนวทางความรู้เกี่ยวกับการสร้างชาติ หรือเข้ารับการอบรมออนไลน์ของสถาบัน
การสร้างชาติ โดยสามารถศึกษาหรือเข้าร่วมอบรม ได้ที่  เว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์                     
เมนู  การบริหารงาน > การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2. ระบบ 
  2.1 การจัดตั้งส่วนงานที่ท ากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม (CSR) เจาะจง 
  
   1) ให้ทิศทางองค์กรในมิติของการสร้างชาติ 
   2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสร้างชาติ 
   3) วางแผนงานกิจกรรม 
   4) ติดตามความคืบหน้าการจัดตั้งชมรมสร้างชาติ 
   5) ริเริ่มผลักดันโครงการ CCS  
   6) สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานสร้างชาติอ่ืนๆ 
   
  1) ให้ทิศทางองค์กรในมิติของการสร้างชาติ 
  - เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล (ทิศทางการ
บริหารงานบุคคล) ให้เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดการสร้างชาติ ตามรายละเอียดปรากฏใน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เมนู การบริหารงาน > นโยบายการบริหารงานบุคคล         
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - ประกาศเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ข้อ 8 ส่งเสริมการเสริมสร้างแนวคิดการด าเนินการสร้างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  - นโยบายและกลยุทธ์ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการสร้าง
และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ข้อ 10 นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 4 เสริมสร้างบุคลากรให้มีความคิด
ด้านการพัฒนาตามแนวทางการสร้างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสร้างชาติ 
  ได้เผยแพร่ความรู้ หรือช่องทางการอบรมด้านการสร้างชาติ ของสถาบันการสร้างชาติ                 
ที่เว็บไซต์เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เมนู การบริหารงาน > นโยบายการบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  3) วางแผนงานกิจกรรม 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้วางแผนการพัฒนาบุคลากรโดยมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ค่านิยม เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ถือว่าสอดคล้องกับแนวคิดการสร้างชาติของสถาบันการสร้างชาติ ซึ่งเป็น
การสร้างอุดมการณ์ การพัฒนา หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากล่างขึ้นบน จากท้องถิ่นน าไปสู่ระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ โดยมีรายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2567 – 2569 ที่เว็บไซต์เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ หัวข้อ การบริหารงาน > แผนพัฒนาบุคลากร   
  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ ( Vision) 
 “พนักงานเทศบาลต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการอย่างมืออาชีพ เชิดชูคุณธรรม                 

และบริการเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

 พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 

ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข                      

มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

 ค่านิยม 
 “มืออาชพี คดิสรา้งสรรค ์ยดึมั่นธรรมภบิาล เชดิชูคณุธรรม ใจบรกิารเพือ่ประชาชน” 

 เป้าประสงค์  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
๒) เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานเทศบาล 
๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุขในการท างาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 



 
 
4) ติดตามความคืบหน้าการจัดตั้งชมรมสร้างชาติ 
 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของแนวคิดการสร้างชาติของสถาบัน

การสร้างชาติ เพ่ือตอนสนองแนวทางดังกล่าว จึงได้ด าเนินการโครงการ “จิตอาสาสร้างชาติ เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์” เพ่ือร่วมสร้างอุดมการณ์ วัฒนธรรม การสร้างท้องถิ่นที่ดี เพ่ือน าไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งของ
หน่วยงานการพัฒนาชาติในระดับท้องถิ่น 

 



 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  5) ริเริ่มผลักดันโครงการ CCS 
  การท าโครงการ Cap-Corner Stone (CCS) เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้มี
แนวความคิดที่จะริเริ่มโครงการส่งเสริมการตลาดออนไลน์ให้กับชุมชน ซึ่งเป็นการด าเนินการที่เป็น                      
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (depa Digital Manpower Fund) ซึ่งเป็นการสร้างเศรษฐกิจรายย่อย
ให้กับชุมชน โดยอยู่ระหว่างการศึกษาผลกระทบ ผลลัพท์ในการด าเนินการ ประกอบกับการพิจารณาน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์จังหวัดจันทบุรี  
 
   
  6) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานการสร้างชาติอ่ืนๆ 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างเครือข่าย จึงได้มีการ
เชิญชวน และเผยแพร่ข้อมูลด้านความรู้ต่างๆเกี่ยวกับแนวความคิดสร้างชาติของสถาบันสร้างชาติบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เพ่ือท าให้หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าถึง และอาจเข้าร่วมเป็น
ส่วนนึงของเครือข่ายในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.2. การส่งเสริมบุคลากรในการรวมกลุ่มท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ที่ผู้บริหารของเทศบาล บุคลากรในสังกัดของเทศบาล 
ร่วมกับประชาชนในชุมชนร่วมตั้งข้ึนหลายกลุ่ม โดยยกตัวอย่าง 5 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  - กิจกรรมร่วมช่วยจัดเตรียมอาหารที่ โรงทานเจ พลับพลานารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - กิจกรรมแจกหน้ากากอนามัยและเจลล้างมือให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  2) กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มกองทุนที่ยกระดับ
สวัสดิการต่างๆให้แก่ประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3) กลุ่มกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  - กิจกรรมการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  4) กลุ่มเยาวชนเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  กิจกรรมชื่นชมเยาวชนคนเก่งของกลุ่มเยาวชนเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5) ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
จัดกิจกรรมการบริหารกายด้วยผ้าขาวม้ามันตราเพ่ือสุขภาพกายและสุขภาพใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 2.3 การส่งเสริมบุคลากรในการบริจาคเพ่ือส่วนรวม 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เผื่อแผ่ เป็นผู้ให้ทั้ง
จากกิจกรรมรายครั้ง หรือกิจกรรมที่ร่วมกันท าประจ า ดังนี้ 
  2.3.1 การบริจาคโลหิต – เป็นผู้ให้โดยที่ไม่จ าเป็นต้องมอบทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  2.3.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ – ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ร่วมบริจาค
อุปกรณ์ต่างๆส าหรับเยาวชน เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.3.3 การร่วมกันบริจาคช่วยเหลืองานต่างๆ ของบุคลากรของเทศบาล ในการประเพณีต่างๆ 
 



 
 2.4 การส่งเสริมบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในการท ากิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ชุมชนอย่างดี เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมการแจกของยังชีพจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด หรืออุทกภัย 
เป็นต้น โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกือบจะทั้งหมดของบุคลากรของเทศบาล อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ และประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.5 การร่วมมือกับองค์กรอ่ืนๆ ในการสร้างชาติ 
  - ยังไม่มีการด าเนินการแบบเป็นรูปธรรม 
 
 2.6 การริเริ่ม Unit ใหม่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างชาติ 
  - การจัดท าโครงการจิตอาสาสร้างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.7 กฎระเบียบที่อนุญาตให้บุคลากรร่วมกิจกรรมเพ่ือส่วนรวมโดยไม่นับเป็นวันลา 
  - เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลฯ ซึ่งจะออกค าสั่งให้บุคลากรดังกล่าว
เข้าร่วมกิจกรรมฯ ซึ่งไม่นับเป็นวันลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. บริบท 
 3.1 คณะผู้บริหารเข้าร่วมหลักสูตรสถาบันการสร้างชาติ 
  - ปัจจุบันผู้บริหารสูงสุดขององค์กร มีนโยบายที่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการร่วมกิจกรรมกับ
สถาบันการสร้างชาติ โดยในอนาคตจะส่งบุคลากรทั้งในระดับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถาบันการสร้างชาติยิ่งขึ้น 
 
 3.2 จ านวนกิจกรรมที่สอดแทรกแนวคิดเรื่องการสร้างชาติ 
  - การเสริมสร้างแนวคิดเรื่องการสร้างชาติอยู่ในนโยบายการบริหารงานบุคคล และแนวทาง
การบริหารและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ซึ่งแนวคิดดังกล่าวจะสอดแทรกอยู่ในทุกๆกิจกรรม ของงาน
บริหารงานบุคคล และเป็นส่วนนึงของการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยั่งยืน 
 
4. ผลการด าเนินงานขององค์กร (Preformance)  
 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้รับการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ดังนี้ 
 4.1 ด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ    ร้อยละ 95.17 
 4.2 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ   ร้อยละ 94.40 
 4.3 ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก  ร้อยละ 94.67 
 
 รายละเอียดตามรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ บนเว็บไซต์เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ เมนู การบริการ > รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
หลักการ 6 มิติ เพื่อพัฒนา 

องค์กรสร้างชาติดีเด่น 
(องค์กรภาครัฐ) 

CNB (Corporate Nation-Building) 
 

 

 

 

มิติที่ 6  
ความทุ่มเทอุทิศตัว  

(Devotion) 
 



 
มิติที่ 6 ความทุ่มเทอุทิศตัว (Devotion) 
 1. องค์กรมีเป้าหมายท าเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อสังคมโดยรวม 
  1.1 องค์กรมีการจัดท าพันธกิจเป้าหมายท าเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 
  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังนี้ 

  วสิยัทัศน ์
  “ พัฒนาเมืองโดยประชาชน พัฒนาคนโดยการศึกษาและอาชีพ ”  
 

  พันธกจิการพฒันาท้องถิน่ 
  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น มุ่งสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ เห็นควรก าหนดพันธกิจของการ
พัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  ๑. พัฒนาคุณภาพของคนด้วยหลักคุณธรรม มีจิตส านึกต่อส่วนรวม ได้รับความคุ้มครองตาม
สิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเป็นสังคมที่พ่ึงตนเองช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
  ๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓. ส่งเสริมความพร้อมของทุนที่มีอยู่ภายใต้แนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” มีการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ ผสมผสานเศรษฐกิจชุมชนที่เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
  ๔. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  ๕. พัฒนาเมืองให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม พัฒนาการคมนาคมและระบบการบริการ
สาธารณูปโภค ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง 
  ๖. ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน 
  ๗. การเมืองมีการพัฒนาอย่างโปร่งใสตามแนวทางประชาธิปไตย โดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
  ซึ่งจะเห็นได้ว่าเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ก าหนดพันธกิจเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  1.2 จ านวนกิจกรรมที่มาใช้สถานที่ท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
  - เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างพ้ืนที่ทั้งในอาคาร
ส านักงาน อาคารอเนกประสงค์  และบริเวณส านักงาน ตลอดจนศูนย์กีฬา ให้เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ซึ่งมี
หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป มาใช้สถานที่ท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์เป็นจ านวน
มาก อาทิ เช่น การจัดกีฬาชิงถ้วยพระราชทาน การจัดกิจกรรมพิธีทางสงฆ์ การจัดฝีกอบรมต่างๆ ตลอดจน  
งานวงจรชีวิตของประชาชนทั่วไป 
 
 2. การจัดสรรงบประมาณ/ผลก าไรเพื่อกิจกรรมเพื่อสังคมและการสร้างชาติ 
  - มีการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ทั้งกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ 
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ชกมวย ลอยกระทง สงกรานต์ แห่เทียนพรรษา 
กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ฯลฯ 
  โดยจะเห็นได้จากงบประมาณรายจ่ายแผน ดังนี้ 
  - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ านวนเงิน 666,516 บาท 
  - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ จ านวนเงิน 1,620,930 บาท 
  โดยใช้งบประมาณท้ังสิ้น  2,287,446  บาท 


